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Al Sito Web della Scuola  
All’Albo on-line   

All’Amministrazione Trasparente  
Agli Atti-Fascicolo Progetto 

 
 

OGGETTO: Decreto di assegnazione incarichi al personale Collaboratori Scolastici per   la   realizzazione   

del progetto Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Obiettivo di Policy 4  

“Un’Europa più sociale” Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Regolamento (UE) n. 2021/1057  

Avviso n. 10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il territorio” Terza finestra  

AZIONI DI ORIENTAMENTO, POVERTA’ EDUCATIVA E POTENZIAMENTO DELLE AREE  

DISCIPLINARI DI BASE  

Istanza di finanziamento Id: 166  

Titolo: INSIEME PER IL FUTURO.  

Cod. CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5/09.02.01/A10_23_III.FIN/0025  

CUP: G25E23000250006 

Approvato con DDG. N. 3329 del 29/12/2025  

IMPORTO TOTALE AUTORIZZATO €. 91.638,00 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione 

professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del diritto allo studio N° 3058 del 

28/11/2023 che emana l’approvazione dell’Avviso pubblico n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 

“Scuole aperte per il territorio” – Programma Regionale FSE+ 2021/27, Priorità 2, ESO 4.5;  

VISTO il D.D.G. n. 3058 del 28/11/2023 “Avviso n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte 

per il territorio” – Programma Regionale FSE+ 2021/27, priorità 2, ESO 4.5”; 

VISTO il DDG. N. 3329 del 29/12/2025, Approvazione graduatoria definitiva finanziamento e 

impegni – Avviso Pubblico n. 10/2023 “Scuole Aperte al Territorio” Terza finestra PR FSE+ 

Sicilia 2021/2027 – Priorità 2, ESO 4.5 – DDG 3058 del 28/11/2023 e DDG 176 del 22/03/2024, 

per il progetto INSIEME PER IL FUTURO: 

Azioni che sostengano gli studenti frequentanti la scuola secondaria di primo grado ed il primo 

biennio del percorso di secondo grado “Scuole aperte per il territorio” 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti e la delibera del Consiglio di Istituto di adesione all’ 

Avviso n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il territorio”; 

VISTA la proposta progettuale inoltrata; 

VISTE  le “Istruzioni operative” riportate nell’atto di autorizzazione; 

VISTO  il decreto di assunzione in Bilancio del progetto con CUP: G25E23000250006 a valere sul 
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Fondo PR Sicilia FSE+ 2021-2027 prot.8217 del 24/09/2024; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO  il D.I. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo‐

Contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;  

PRESO  ATTO  che  per  la  realizzazione  del  percorso  formativo  occorre  selezionare  la  figura  

professionale indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno  – nota MIUR Prot. 34815 del 

02.08.2017;  

VISTA la successiva nota MIUR di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;  

VISTI   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO  il  proprio  Regolamento  per  la  disciplina  degli  incarichi  al  Personale  interno  ed esperti esterni 

approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO   il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA   le delibere degli OO.CC; 

VISTO   il Decreto di assunzione in bilancio del 24/03/2026 Prot.n°4464; 

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva, è individuato quale responsabile del procedimento 

il Dirigente scolastico Dott.ssa Rosetta Morreale che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il D.S dott.ssa Rosetta Morreale ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

RITENUTO che, per la corretta realizzazione del presente progetto, si renda necessario individuare i 

Collaboratori Scolastici da destinare alle attività di supporto logistico, vigilanza, apertura e chiusura dei 

locali, assistenza operativa e ogni ulteriore compito connesso alla piena attuazione dei moduli previsti; 

PRESO ATTO che, a seguito dell’avviso interno di richiesta di disponibilità rivolto al personale 

Collaboratore Scolastico, nessuna istanza è stata presentata, rendendo pertanto necessario procedere 

all’individuazione del personale da assegnare alle attività previste dal progetto; 

RITENUTO per quanto sopra, di poter procedere con la individuazione di professionalità interne a questa  

istituzione scolastica 

DECRETA 
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Art. 1 – Individuazione del personale 

di individuare  

Nome e Cognome  Plesso  Ore  

Patania Maria Mendola Vaccaro  30 

Chiapparo Giovanna Gaetano Guarino 30 

Manganella Giuseppina Bersagliere Urso 30 

da assegnare alle attività previste dal Progetto in oggetto, con compiti di supporto logistico, vigilanza, 

apertura e chiusura dei locali, assistenza operativa e ogni ulteriore adempimento necessario alla corretta 

realizzazione dei moduli programmati. 

Art. 2 – Compiti assegnati 

Il personale individuato svolgerà: 

 vigilanza e sorveglianza degli spazi utilizzati; 

 supporto ai docenti nelle fasi di transito e organizzazione delle attività; 

 apertura e chiusura dei locali; 

 assistenza operativa durante le attività progettuali; 

 segnalazione tempestiva di eventuali criticità; 

 ogni ulteriore mansione connessa alla piena attuazione dei moduli. 

Art. 3 – Durata dell’incarico 

L’incarico decorre dalla data di pubblicazione del presente decreto e si conclude al termine dei moduli 

previsti dal progetto. 

Art. 4 – Clausole organizzative 

 In caso di assenza di uno dei Collaboratori individuati, il DSGA potrà procedere alla sostituzione 

temporanea con personale disponibile. 

 Il presente decreto è immediatamente esecutivo. 

 Copia del decreto è conservata agli atti dell’Istituzione Scolastica. 

Art. 5 Pubblicità 

 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito web della scuola e in Amministrazione Trasparente.  

Ai sensi della normativa vigente viene nominato Responsabile Unico del Progetto  

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Rosetta Morreale                                         

F.to digitalmente  
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