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OGGETTO: AVVISO DI RIAPERTURA DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI DI COLLABORATORE SCOLASTICO - Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 

– Azione ESO4.6.A4.A - Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-625 -CUP: C34D25001260007 -Titolo 
del progetto: “Il Benessere nella diversità” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 
VISTO l’Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni; 
VISTA la nota di autorizzazione del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-625, per un importo complessivo 
autorizzato di € 51.939,00; 
VISTO il progetto “Il Benessere nella diversità”; 
VISTO l’Avviso interno di selezione del personale ATA, prot. n. 7977 del 27/07/2026, finalizzato 

all’individuazione del personale ATA da impiegare nelle attività del progetto; 
VISTO l’art. 2 del predetto Avviso, che prevedeva la selezione di n. 1 Assistente Amministrativo e n. 7 
Collaboratori Scolastici, di cui n. 5 da assegnare al plesso “Rizzo” di Melilli Centro e n. 2 al plesso di 

Villasmundo; 
VISTO il Decreto di approvazione e pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 8370 del 28/08/2026; 
PRESO ATTO che la procedura di selezione si è conclusa senza che per il plesso di Villasmundo pervenissero 
candidature per i n. 2 incarichi di Collaboratore Scolastico previsti; 
VISTO quanto previsto dal Decreto di individuazione del personale ATA, secondo cui le eventuali successive 

determinazioni relative agli incarichi di Collaboratore Scolastico per il plesso di Villasmundo sarebbero state 

assunte con separato provvedimento; 
CONSIDERATA la necessità di assicurare la regolare apertura e funzionalità del plesso di Villasmundo durante 

lo svolgimento delle attività progettuali; 
RITENUTO pertanto necessario procedere alla riapertura della procedura di selezione interna esclusivamente 

per l’individuazione di n. 2 Collaboratori Scolastici da impiegare presso il plesso di Villasmundo; 
 

AVVISA 
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Art. 1 – Riapertura della procedura 
È riaperta la procedura di selezione interna finalizzata all’acquisizione delle candidature per il conferimento 

di n. 2 incarichi di Collaboratore Scolastico presso il plesso di Villasmundo, nell’ambito del progetto “Il 

Benessere nella diversità”. 
La riapertura è disposta esclusivamente per il plesso di Villasmundo, non essendo pervenute candidature per 

i due incarichi previsti nell’ambito della precedente procedura. 
Restano fermi, per quanto applicabili, i requisiti, i criteri di valutazione, le modalità di partecipazione, gli 

obblighi e le condizioni stabiliti nell’Avviso interno prot. n. 7977 del 27/07/2026. 
 

Art. 2 – Attività e calendario 
I Collaboratori Scolastici individuati saranno impegnati nelle attività di supporto necessarie allo svolgimento 

dei moduli progettuali, secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica. 
Le attività si svolgeranno presso il plesso di Villasmundo secondo il seguente calendario: 

Modulo Data Orario 

Campus 
 

12 settembre 2026 8:00 – 12:00 

14 settembre 2026 14:00 – 17:00 

21 settembre 2026 14:00 – 17:00 

Movimento ed espressività 

comunicativa 

17 settembre 2026 14:00 – 17:00 

18 settembre 2026 14:00 – 17:00 

25 settembre 2026 14:00 – 17:00 

ulteriori 9 ore da programmare 

Consapevolezza ed. artistica 
 

15 settembre 2026 14:00 – 17:00 

22 settembre 2026 14:00 – 17:00 

29 settembre 2026 14:00 – 17:00 

6 ottobre 2026 14:00 – 17:00 

20 ottobre 2026 14:00 – 17:00 

3 novembre 2026 14:00 – 17:00 

17 novembre 2026 14:00 – 17:00 

1 dicembre 2026 14:00 – 17:00 

15 dicembre 2026 14:00 – 17:00 
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Le ulteriori 9 ore del modulo “Movimento ed espressività comunicativa” saranno programmate 

successivamente. 
Art. 3 – Requisiti e criteri di valutazione 

Possono presentare la propria candidatura i Collaboratori Scolastici in servizio presso l’Istituto, secondo i 

requisiti e le condizioni già previsti dall’Avviso interno prot. n. 7977 del 27/07/2026. 
La valutazione delle candidature avverrà secondo i medesimi criteri dell’Avviso originario, che prevedono: 
• 2 punti per ogni anno di servizio a tempo indeterminato prestato nel profilo di Collaboratore Scolastico; 

• 1 punto per ogni incarico svolto in progetti PON, POR, PNRR o altri programmi finanziati con fondi europei; 

• 0,50 punti per ogni incarico svolto in progetti finanziati con fondi non europei. 
 

Art. 4 – Modalità di presentazione della candidatura 
Il personale interessato dovrà presentare la propria candidatura utilizzando il modello di domanda già 
previsto dall’Avviso originario, indicando esclusivamente la disponibilità per il plesso di Villasmundo. 
Alla domanda dovrà essere allegata la documentazione prevista dall’Avviso originario, compresa la 

dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi. 
 

Art. 5 – Termine di presentazione 
La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14:00 di giovedì 10 settembre 2026. Le candidature 
pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione. 

 

Art. 6 – Conferimento dell’incarico 
L'individuazione dei Collaboratori Scolastici avverrà sulla base dei criteri di valutazione sopra richiamati e 

della documentazione prodotta. 

Qualora venga presentata una sola candidatura ritenuta valida, si procederà all’assegnazione di tutte le ore 

complessivamente previste per le attività progettuali a un solo Collaboratore Scolastico. 

L'incarico sarà formalizzato mediante apposito atto di conferimento/lettera di incarico, nel quale saranno 
specificati le attività da svolgere, il numero delle ore, il compenso spettante, gli obblighi connessi all’incarico 

e ogni altro elemento previsto dalla normativa e dalla disciplina del progetto. 
 

Art. 7 – Obblighi del personale individuato 
Il personale individuato sarà tenuto a svolgere le attività assegnate nel rispetto: 
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• delle disposizioni dell’Avviso; 

• della normativa vigente; 

• delle disposizioni dell’Istituzione scolastica; 

• delle indicazioni del Dirigente Scolastico e del DSGA per gli aspetti di rispettiva competenza; 

• degli obblighi di documentazione e rendicontazione previsti dal progetto. 
Le attività dovranno essere svolte oltre il normale orario di servizio, secondo il calendario predisposto dal 

Dirigente Scolastico. 
 

Art. 8 – Pubblicazione 
Il presente Avviso di riapertura sarà pubblicato: 

• all’Albo online dell’Istituto; 

• nella sezione Amministrazione Trasparente; 

• nella Bacheca Argo; 

• sul sito istituzionale dell’Istituto. 
La pubblicazione costituisce comunicazione agli interessati. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Angela Fontana 

 

All’Albo online 
Ad Amministrazione Trasparente 
Alla Bacheca Argo 
Al personale ATA – Profilo Collaboratore Scolastico 
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ALLEGATO B 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell'Istituto Comprensivo "G.E. Rizzo" 

Melilli (SR) 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - Profilo Collaboratore Scolastico 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione all'Avviso interno di selezione del personale ATA relativo al Programma 

Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4.A – Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. Codice Progetto: 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-625 - Titolo Progetto: Il Benessere nella diversità - CUP: C34D25001260007 

Il/La sottoscritto/a Cognome ______________________________Nome ____________________________ 

nato/a a ____________________________ il __________________Codice Fiscale ____________________ 

residente in ______________________________________e-mail ________________________________ 

in servizio presso codesto Istituto con il profilo di 

☐ Collaboratore Scolastico 

con contratto 

☐ a tempo indeterminato 

☐ a tempo determinato 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di Collaboratore Scolastico per le attività progettuali che 
si svolgeranno presso: 

☐ Melilli Centro  

☐ Presso Villasmundo 

Tabella di autovalutazione 

Titoli valutabili Punteggio 
Punteggio 
candidato 

Verifica 
DSGA/DS 

Servizio prestato nel profilo di Collaboratore Scolastico n. _____ 

anni 
2 punti per anno   

Incarichi svolti in progetti PON, POR, PNRR o altri programmi 1 punto per   

mailto:sric84000x@istruzione.it
mailto:sric84000x@pec.istruzione.it
http://www.comprensivomelilli.edu.it/


I Istituto Giulio Emanuele Rizzo di Melilli | Via Matteotti 41, Melilli (SR), 96010 Tel. +39 0931-551782 
sric84000x@istruzione.it sric84000x@pec.istruzione.it www.comprensivomelilli.edu.it 

 
 
  

  
 
 

 

   

 

 
6 

Titoli valutabili Punteggio 
Punteggio 

candidato 

Verifica 

DSGA/DS 

finanziati con fondi europei n. _____ 

Specificare  

incarico 

Incarichi svolti in progetti finanziati con fondi non europei n. 

_____ 

Specificare 

0,50 punti per 

incarico 
  

TOTALE    

 

Il/La sottoscritto/a _________________ ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle 

responsabilità penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto, 

 

DICHIARA 

□ di possedere tutti i requisiti previsti dall'Avviso; 

□ che quanto dichiarato in tabella corrisponde a verità; 

□ la propria disponibilità a svolgere le attività previste oltre il normale orario di servizio, secondo il calendario 

predisposto dal Dirigente Scolastico. 

□ di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679, del D.Lgs. 

196/2003 e del D.Lgs. 101/2018; 

 

Allega 

□ Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità. 

Melilli, __________________ 

Firma 

___________________________ 
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ALLEGATO C 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI - 

(ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39) 

 

Il/La sottoscritto/a Cognome _____________________________Nome _____________________________ 

nato/a a ________________________ il __________________Codice Fiscale________________________ 

in relazione alla candidatura per la selezione del personale ATA nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e 

Competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4.A – Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-

2025-625 - Titolo Progetto: Il Benessere nella diversità - CUP: C34D25001260007 - consapevole delle responsabilità 

civili e penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, 

DICHIARA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

• di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;  

• di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 

241/1990 e dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;  

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione dovesse intervenire rispetto a quanto 
dichiarato;  

• che la presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013.  

 

Melilli, __________________ 

Il/La Dichiarante 

________________________________ 
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