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RELAZIONE TECNICA — FINAZIARIA
RELATIVA ALLA QUANTIFICAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ FINANZIARIA
CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE PER ADULTI — CATANIA 2
ANNO SCOLASTICO 2019/2020
IN APPLICAZIONE NOTA MIUR 0021795 DEL 30/09/2019, INTESA DEL 18/092019 E EROGAZIONE C.U.

PREMESSO che il CCNL, sottoscritto il 7 agosto 2014, relativo al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14 del DL n.78/2010 convertito
dalla legge n. 122/2010 e dall’art. 4 comma 83 della legge n. 183/2011 ridetermina I"'ammontare del fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa (MOF)

VISTA la legge 107/15, con particolare riferimento all'art. 1, commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione
all'istituzione dell’organico dell’autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche,
organizzative e progettuali delle istituzioni scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell’offerta
formativa

VISTO l'articolo 22, comma 4, lett. a) del CCNL 2016-2018 che individua, a livello nazionale, i criteri di
riparto del Fondo di cui all’articolo 40, del medesimo CCNL, quale oggetto della contrattazione integrativa

VISTO il D.M. n.834 del 15 ottobre 2015 che ha individuato i criteri ed i parametri di ripartizione delle
risorse del fondo di funzionamento amministrativo - didattico

VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 e in particolare dell’art .40 comma 1
VISTO I'art.1 comma 11 della 1 107/2015 3 dell’art 5 COMMA 10 del D.L. 129/2018

VISTO l'art.56, commal, I'art.88 ,comma 2 del CCNL del 29/11/2007 e I'art.3, comma 2,della sequenza
contrattuale del 25/072008 e IL CCNL del 19/04/2018

IN APPLICAZIONE della nota MIUR 0021795 DEL 30/09/2019 , della comunicazione del MIUR
dell’8/10/2019 e della successiva modifica con nota 24717 del 31/10/2019

Il DSGA FF di questa Istituzione Scolastica dott.ssa Carmela Cavallaro, al fine della contrattazione integrativa
trale RSU d’Istituto ed il Dirigente Scolastico per la ripartizione del fondo d’istituto, presenta la relazione
tecnica determinando 'ammontare delle risorse finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali spettanti,
secondo l'intesa tra MIUR e le 00.SS. sottoscritta in data 18/09/2019. Detti importi restano a carico del c.
d. CEDOLINO UNICO (pagamenti a carico del MEF)

A tal fine

DICHIARA
- che I'organico di diritto & cosi composto:
PERSONALE DOCENTE
e Puntidi erogazione n. 7

e Docenti di scuola primaria n°11



e Docenti di scuola secondaria di primo grado n° 62
PERSONALE ATA:

e DSGA

e Assistenti amministrativi n. 6

e Collaboratori Scolastici n. 19 +part time h18

-Che le risorse finanziarie per I'anno scolastico 2019/2020 al lordo dipendente disponibili in base alle
comunicazioni del MIUR di cui sopra, per la copertura delle spese relative alla retribuzione degli Istituti
contrattuali sono le seguenti

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA: €.32.582,30
FUNZIONI STRUMENTALI: €. 6.380,45
ORE ECCEDENTI DOCENTI: €. 2.484,85
INCARICI SPECIFICI: €. 3.033,16
INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA : €. 5.313,60

TOTALE MOF LORDO DIPENDENTE €. 49.794.36
FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI LORDO DIPENDENTE €. 10.216,55

-Risultano, altresi, le seguenti risorse , con cedolino unico,anno precedente come di seguito specificate:
Capitolo 2555/05 miglioramento offerta formativa docenti e ATA: €.2.769.98

Capitolo 2555/06/ ore eccedenti: €. 8.273.28

Giarre 29/11/2019 IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI FF
dott.ssa Carmela Cavallaro
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