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All’albo on-line
Al’Amministrazione trasparente, sezione “Bandi di gara e contratti”
Agli atti PNRR

OGGETTO: Certificato di regolare fornitura dei servizi di formazione in lingua inglese per il personale
docente, livelli B1 e B2, anche con metodologia CLIL, per la realizzazione dell’intervento “B”, all'interno del
progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
- D.M. 65/2023, dal titolo “InFormazione continua " identificato con codice M4C113.1-2023-1143-P-28091 -
CUP F64D23002100006

-Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento
delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera

Codice CUP: F64D23002100006

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-28091
Titolo progetto: InFormazione continua

CIG: B1E46B579A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto

di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
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amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzcamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e,
in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1):
Nuove competenze e nuovi linguaggi;
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VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 12 aprile 2023 n. 65, recante «Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e
nuovi linguaggi" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;
VISTI il progetto inoltrato dal titolo “InFormazione continua " identificato con codice M4C113.1-2023-1143-

P-28091 e I’Accordo di concessione sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR prot. AOOGABMI/0001589 del 06/01/2024 tra il Ministero dell’Istruzione e
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del Merito e l'lstituto Comprensivo “G. Fava” di Mascalucia per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto;

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio, prot. n. 0000961 del 09/02/2024;
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito D.M. 65 del 12 aprile 2023, con il quale & stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 102.504,80 per la realizzazione degli Interventi;

VISTE le FAQ specifiche emanate dal MIM;

RICHIAMATO il decreto n. 1649, prot. 0002273 del 22/03/2024, con il quale vengono avviate le procedure volte
a selezionare un Ente di Formazione di lingua inglese per la realizzazione dell’intervento “B” del D.M. 65/2023
secondo le specifiche di seguito elencate: realizzazione di n. 2 percorsi formativi di lingua e di metodologia di
durata annuale, liv. B1 e B2 anche con metodologia Clil, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento, per una
durata pari a 55 ore -cadauno, per un importo complessivo di € 13.420,00 (euro
tredicimilaquattrocentoventi/00), importo inteso al lordo di ogni altro onere.

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la decisione dirigenziale n. 1680, prot n. 0003930 del 29/05/2024, di aggiudicazione della fornitura dei
servizi formativi di lingua inglese mediante Ordine di Acquisto (O.D.A.) sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) all’operatore economico “Istituto Formazione Franchi”, con sede legale in Firenze
(FI), Via G. Marconin. 128 — CAP 50131 C.F./P.IVA 04709820486 per un importo complessivo delle prestazioni
pari a € 13.420,00 (tredicimila quattrocentoventi/00) - (IVA esclusa e non dovuta);

VISTO il documento di stipula n. 7893377 con 'operatore economico “Istituto Formazione Franchi”, prot. n.
0003958 del 30/05/2024;

VERIFICATO il regolare svolgimento del servizio di formazione per la realizzazione di percorsi formativi di lingua
inglese per docenti, livelli B1 e B2 anche con metodologia CLIL, e verificate tutte le presenze da parte dei
docenti corsisti ¢ degli esperti formatori,

CERTIFICA

. La regolare fornitura dei servizi cosi articolati:
N. 1 percorso annuale di lingua inglese liv. B1 della durata di 55 ore, effettuato dal 12/06/2024 al
15/05/2025, con la partecipazione di 20 docenti, dei quali 10 hanno conseguito attestato finale;
N. 1 percorso annuale di lingua inglese liv. B2, con informazioni generiche su metodologia CLIL, della
durata di 55 ore, effettuato dal 12/06/2024 al 15/05/2025, con la partecipazione di 13 docenti, dei quali
8 hanno conseguito attestato finale.

. Ne autorizza la relativa liquidazione della spesa previa ricezione di regolare fattura elettronica.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Viviana Ardica
Documento firmato digitalmente



		2025-06-16T12:35:46+0200
	RDCVVN71D54C342N




