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Prot. n. vedi segnatura Latina, 02/07/2025
Atti
Albo

OGGETTO: Determina indizione Avviso di selezione esperti e tutor Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione
10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15
novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del
docente tutor”.

CUP: E24D25000990001

CNP: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-79

TITOLO DEL PROGETTO Orienta-menti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 14/01/2025 di approvazione del Programma Annuale

dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione;

VISTI tuttiiriferimenti in esso contenuti;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTE
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e la
decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final — CClI 2014IT16M8PA001 del 29 ottobre 2014 di
approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia;

la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente
I'approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCl 2014ITO5SM20P001 cofinanziato dal
Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — programmazione 2014-
2020 — a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca;

tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione delle
precedenti;

la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo complementare
(POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente;

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente.
le Linee guida per I'orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
dicembre 2022, n. 328;

I'art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato
per I’'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026" che prevede le attivita ai
fini della valorizzazione dei docenti impegnati nelle attivita di orientamento;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei criteri di
ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della
Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di
tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per I’orientamento adottate con Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per I'orientamento
per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la
Scuola” 2014-2020;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO

VISTO

VISTA

I’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;

I"avviso Prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15
novembre 2024, n. 231, di Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse
finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla
valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida
per I'orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre
2022 e assegnazione delle risorse per I'orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento
nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul
Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

la nota Prot. n® AOOGABMI 105104 del 19-06-2025di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
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Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

DATO ATTO che la selezione di un docente esperto per il “Modulo tra palco e realta” (Avviso prot. n. 12896 del
15/12/2025) é andata deserta;

VISTA la necessita di individuare n. 1 docente esperto per il Modulo tra palco e realta per la corretta

esecuzione del progetto;

VISTO la delibera del Consiglio di istituto n. 119 del 2/10/2025 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali per le attivita relative alla realizzazione di Progetti europei;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, rivolta, secondo il seguente ordine di priorita, ai soggetti
di seguito indicati:

1. Personale interno all’lstituzione scolastica, in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso.

2. Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, disponibile a svolgere l'incarico in regime di
collaborazione plurima, previa autorizzazione del Dirigente scolastico di appartenenza.

3. Soggetti esterni all’Amministrazione scolastica, in possesso dei requisiti professionali e culturali
previsti.

L'attribuzione dell'incarico avverra nel rispetto del suddetto ordine di priorita. Si procedera all’esame delle
candidature dei destinatari indicati ai punti successivi solo in caso di assenza o di esito negativo della selezione
relativa ai destinatari collocati in posizione prioritaria.

La selezione, che avverra mediante comparazione dei curricula, é finalizzata alla individuazione delle seguenti
figure professionali per la realizzazione delle azioni progettuali di seguito descritte:

n Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione n°ore

1 Tra palco e realta: il teatro come strumento di 1 esperto 30
orientamento e crescita

| teatro € azione, messa in scena, elaborazione di
contenuti che riflettono situazioni di vita reale. Il
progetto vede il teatro come strumento per aiutare
gli studenti a capire le proprie capacita, interessi e a
scegliere il percorso formativo o professionale piu
adatto a loro. Le attivita previste possono includere
laboratori teatrali, spettacoli di orientamento,
incontri con professionisti, 0 anche semplici esercizi
di improvvisazione per stimolare la creativita e
I'espressione di sé. Gli spettacoli di orientamento

possono essere delle vere e proprie lezioni




spettacolo, che presentano concetti orientativi in
modo divertente e coinvolgente, utilizzando gag
teatrali, animazioni e altri strumenti multimediali.

Gli incontri con professionisti offrono
un'opportunita per parlare con persone che hanno
conseguito il successo nel proprio campo, dando
agli studenti spunti di riflessione per il proprio
percorso professionale. Vengono promosse abilita
comunicative, espressive, empatiche e
collaborative, fondamentali sia per il successo

personale che per quello professionale.

Art. 2 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione dovranno pervenire alla segreteria amministrativa della scrivente istituzione
scolastica entro le ore 13:00 del giorno 18/07/2026 a mezzo mail all’indirizzo LTIS027001 @ISTRUZIONE.IT .

Art. 3 Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

Art. 4 Requisiti minimi di accesso
PER IL RUOLO DI ESPERTO
e Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo
ovvero in alternativa
e essere in possesso di competenze inerenti alla tematica del percorso formativo

Art. 5 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica Prof.ssa Alessandra Morazzano.

Art. 6 Trattamento dati
| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Awviso verranno trattati nel
rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

Art.7 Pubblicita
I presente  Awviso viene pubblicato all'Albo  Pretorio e sul Sito della scuola
https://www.vittoriovenetosalvemini.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Alessandra Morazzano
documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.


mailto:LTIS027001@ISTRUZIONE.IT
https://www.vittoriovenetosalvemini.edu.it/
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