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Prot. n. 7106/2025         Arezzo, 16/05/2025 

 

          All’Albo dell’Istituto  

          Al Sito dell’Istituto  

          Agli Atti dell’Istituto 

 

 

Oggetto: Determina impegno di spesa per servizio tecnico (MACCHINISTA) presso il Teatro Pietro Aretino 

di Arezzo per lo spettacolo “HAPPILY EVER AFTER” del 17/05/2025. 
Attuazione di Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 di cui 

al finanziamento dei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - 

Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica 

Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei 

divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione 

allo studio. Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024.  
Titolo del Progetto “Insieme per Crescere: Un'estate di Apprendimento tra Competenze, Inclusione e 

Socialità” 

CUP D14D24004700007 

CIG B6E51AB4A3 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 

un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare peri gruppi svantaggiati, dall'educazione 

e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello 

terziario e all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 

dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi 

principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte 

a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, 

iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di 

approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che favoriscano 

l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
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anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la candidatura dell’Istituto comprensivo statale Cesalpino, numero 2507, relativa all’avviso sopracitato;  

 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 21 del 07/06/2024 dell’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza del Ministero dell’Istruzione e del Merito con il quale sono approvate le graduatorie dei progetti 

finanziati tra i quali figura il progetto “Insieme per Crescere: Un'estate di Apprendimento tra Competenze, 

Inclusione e Socialità” dell’Istituto comprensivo statale Cesalpino di Arezzo finanziato per un importo di  

€ 78.780,00; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Programma annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 40 del 

29/01/2024; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio e.f. 2024 prot. n. 8615/2024 dell’11/06/2024 del 

finanziamento assegnato; 

CONSIDERATO che le risorse destinate al progetto sono state riportate nell’aggregato P02 – Progetti in 

ambito Umanistico e Sociale - Voce P02/11 – PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) - Titolo del Progetto “Insieme per Crescere: Un'estate di Apprendimento tra Competenze, 

Inclusione e Socialità” - Cod. id ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2024-61 - CUP D14D24004700007 - del 

programma annuale dell’e.f. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 31 del 

31/01/2025;  
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CONSIDERATO che nella realizzazione del modulo per gli studenti di scuola secondaria di primo grado dal 

 titolo “Imparare ad imparare” è previsto uno spettacolo conclusivo finalizzato allo sviluppo di life 

 skills, dal titolo “HAPPILY EVER AFTER”; 

 

DATO ATTO che è necessario utilizzare un locale idoneo alla rappresentazione: 

• questo Istituto con nota prot. n. 1150 del 25/01/2025 ha avanzato alla Fondazione Guido di Arezzo, 

affidataria della gestione dei Teatri cittadini per conto del Comune di Arezzo, la richiesta di 

disponibilità del Teatro Comunale Pietro Aretino sito in Arezzo, Via della bicchieraia, 32  

• con comunicazione della Fondazione Guido d'Arezzo, acquisita al prot. n. 1250 del 28/01/2025, è stata 

confermata la disponibilità del teatro per il giorno richiesto. 

• Con comunicazione di concessione del locale, acquisita al prot. n. 5880 del 24/04/2025 e prot. 7007 

del 14/05/2025, la Fondazione Guido d’Arezzo ha inviato la documentazione relativa alla scheda 

tecnica del Teatro Comunale Pietro Aretino riportante le tariffe per le utenze e per il personale tecnico 

(macchinista) addetto alla gestione del palcoscenico e della strumentazione tecnica;   

 

CONSIDERATO che la spesa per il personale tecnico (macchinista) è di € 308,66 (iva € 55,66) (prot. 7000 

del 14/05/2025), deve essere corrisposta direttamente a COOPERATIVA OFFICINE DELLA CULTURA 

P.IVA n._02028990519, affidataria della gestione degli impianti tecnici (macchinisti) da parte del Comune 

di Arezzo;   

 

VISTA la delibera Anac n. 582 del 13/12/2023 con la quale l’Autorità comunica che a partire dal 1° gennaio 2024 

la disciplina in tema di digitalizzazione dell’intero ciclo dei contratti pubblici, prevista dal Libro I Parte II del 

Codice degli appalti pubblici di cui al decreto legislativo n. 36/2023, riferita a tutte le procedure di affidamento, 

acquista piena efficacia con l’utilizzo obbligatorio di piattaforme di approvvigionamento digitale certificate 

(PAD), tra le quali rientra anche Consip Spa e i relativi strumenti di acquisto e di negoziazione; 

VISTO il comunicato del Presidente di Anac del 10/1/2024 con il quale per il primo periodo di operatività 

della digitalizzazione e fino al 30 settembre 2024 viene consentito l’utilizzo dell’interfaccia web messa a 

disposizione dalla piattaforma contratti pubblici - PCP dell’Autorità, raggiungibile al link 

https://www.anticorruzione.it/-/piattaforma-contrattipubblici; 

CONSIDERATO che la disposizione sopracitata è stata prorogata al 30/06/2025 come da comunicato del 

Presidente di Anac del 18/12/2024 

 

DATO ATTO che è stato acquisito il CIG n. B6E51AB4A3, la documentazione relativa alla tracciabilità dei 

pagamenti nonché al possesso dei requisiti ex art. 52 del D.Lgs. n. 36/2023 - Codice degli Appalti;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»;  

INDIVIDUATO il Dirigente scolastico, dott.ssa Sandra Guidelli, quale responsabile del procedimento a 

norma dell’art. 5 della L. 241/1990 il quale, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che non sussistono 

https://www.anticorruzione.it/-/piattaforma-contrattipubblici
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situazioni di conflitto di interesse anche potenziale ai sensi dell'art. 6 della citata Legge n. 241/1990 da parte 

dello stesso nei confronti dei destinatari del presente atto;   

 

tutto ciò premesso e considerato   

DETERMINA 

• di impegnare nel progetto P2/11 PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) - Titolo del Progetto “Insieme per Crescere: Un'estate di Apprendimento tra Competenze, 

Inclusione e Socialità”  del programma annuale e.f. 2025 la somma di € 308,66 (iva € 55,66) per il servizio 

tecnico (macchinista) da svolgersi presso il Teatro Pietro Aretino di Arezzo dalle ore 8:30 alle ore 13.30 e 

dalle ore 14.30 alle ore 21.00 del 17/05/2025 in occasione  dello spettacolo “HAPPILY EVER AFTER”; 

 

• di indicare il CIG B6E51AB4A3 relativo al servizio in tutte le fasi relative alla presente procedura. 

  

• Il compenso spettante a fronte delle prestazioni effettivamente rese sarà erogato alla ditta COOPERATIVA 

OFFICINE DELLA CULTURA Part. IVA n. 02028990519 in unica soluzione entro trenta giorni dal 

termine dell'incarico previa trasmissione di regolare documento fiscale in formato elettronico, secondo 

quanto stabilito dal decreto del 3 aprile 2013 n. 55 del Ministero dell’Economia e delle Finanze.   

 

• Il pagamento sarà effettuato, previa verifica della regolarità contributiva (durc), sul conto corrente, come 

da dichiarazione agli atti di tracciabilità dei flussi finanziari resa ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 

2010 n. 136.  

  

• di individuare ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 quale Responsabile del procedimento il     

Dirigente scolastico, dott.ssa Sandra Guidelli;   

  

• di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’istituto www.iccesalpino.edu.it nelle sezioni 

dell’Albo on line e Amministrazione trasparente.  

  

  

 Il Dirigente scolastico   

dott.ssa Sandra Guidelli  
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