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|ST. COMPRENSIWO ISOLE EQLIE
Prot. 0000529 del 21012026
Wl {Uscita)

AL Personale della scuola
A Amministrazione Trasparente
A Albo on-line

Oggetto: AVVISO PUBBLICO per la selezione di personale interno/esterno per il conferimento
dell’incarico di Medico Competente anno 2026, ai sensi del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR n. 275/99;
Visto il D.Lvo 81/2008 modificato e integrato dal D.Lvo n. 106/2009;

Visto I'art. 18, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro,
quello di nominare il medico competente per |'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
decreto stesso;

Visto il Decreto Assessoriale del 28 dicembre 2018, n. 7753 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel terri-
torio della Regione Siciliana», che ha recepito il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n.
129;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’ordinamento del lavo-
ro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, let-
tera H) del D.A. 7753;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
Visto il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del 18/12/2025;
Tenuto conto delle delibere degli 00.CC.;

Attesa la necessita di individuare per 'anno 2026 il Medico Competente per |'espletamento di tutti gli
adempimenti previsti dal D.Lgs 81/2008, in particolare:

e collaborare, con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione, alla valutazione dei
rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori e alla redazione del DVR (documento della valutazione
dei rischi), fornendo, inoltre, pareri su eventuali richieste di interdizioni dal lavoro;

e collaborare all’attuazione di programmi di promozione della salute;

o effettuare la sorveglianza sanitaria, ove necessario, come misura di tutela della salute dei lavoratori
(obbligatoria per n. 6 unita di personale amministrativo videoterminalista).

Considerato che I'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita
che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;
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Vista la propria Determina prot . n. 523 del 21/01/2026 di avvio della procedura per la selezione inter-
na/esterna per il conferimento di incarico professionale di Medico Competente anno 2026, ai sensi del D.
Lgs. 81/2008;

RENDE NOTO

Che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi della figura professionale del Medico Competente, ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 per I'anno 2026, per I'espletamento delle funzioni e dei controlli di sicurezza ed
igiene sui luoghi di lavoro e la sorveglianza sanitaria relativamente al personale dell’l.C “ISOLE EOLIE” di
Lipari (ME), con decorrenza dalla data di sottoscrizione.

L'avviso e rivolto, in via prioritaria, ai docenti interni a questa istituzione scolastica in possesso dei
prescritti requisiti e, in subordine, a tutti i professionisti esterni con comprovata qualificazione profes-
sionale.

COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE
Con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g), il medico competente dovra provvedere
all’integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e quindi dovra:

e collaborare alla valutazione dei rischi e all'elaborazione del DVR;

e essere il consulente del datore di lavoro in materia sanitaria;

e predisporre e attuare misure di sicurezza per tutelare salute e integrita dei lavoratori;
e valutare l'idoneita del lavoratore a svolgere una mansione specifica;

o effettuare visite periodiche per verificare tale idoneita nel tempo;

e conservare le cartelle mediche dei lavoratori mantenendo il segreto professionale;

e formare e informare i lavoratori in materia di salute, sicurezza e DPI;

e organizzare un servizio di primo soccorso;

o effettuare sopralluoghi e visite negli ambienti di lavoro, almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da sta-
bilire in base alla valutazione dei rischi;

e comunicare al datore di lavoro i risultati delle sue valutazioni;
e sottoscrivere documenti relativi alla sicurezza come DVR, DUVRI, POS;
e comunicare alle autorita competenti I'andamento della sua sorveglianza sanitaria;

e intervenire in caso di rischi psicosociali dando sostegno al lavoratore.

Il Medico Competente eroghera il servizio richiesto nel rispetto dei compiti e delle regole previste dalla
normativa vigente.
Il Medico Competente svolgera la propria attivita in forma autonoma e indipendente, senza alcun vincolo di
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subordinazione, societario, associativo o di rappresentanza nei confronti del Committente.

REQUISITI RICHIESTI
Il Medico Competente dichiara di possedere almeno uno dei seguenti requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs.
81/2008:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicolo-

gia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;
c) autorizzazione ai sensi dell'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277(N);
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, e frequenza di appositi per-
corsi formativi universitari;
Inoltre, il medico competente dichiara di partecipare ad uno specifico programma di educazione continua
in medicina secondo quanto disposto dal D.Lgs 299 del 1999, conseguendo un numero di crediti non infe-
riore al 70% del totale, nella disciplina "medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro";
Il Medico Competente dichiara di essere iscritto nell’elenco dei medici competenti, istituito presso il Mini-
stero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.
Il Medico Competente dichiara di possedere i seguenti requisiti di cui all’art. 39 D. Lgs. 81/2008;
Il Medico Competente dichiara di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 53, c. 16-ter del D. Lgs.
165/2001;
Il Medico Competente dichiara di non trovarsi in nessun’altra condizione di inconferibilita e incompatibilita
con la pubblica amministrazione.
Solo per le societa che esercitano attivita sanitaria:

- iscrizione alla Camera di Commercio, Industria e Artigianato competente per categoria pertinente
contenente numero di iscrizione nel Registro delle imprese e nominativo del rappresentante legale;

- dichiarazione di insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs 50/2016 e successi-
ve modificazione e integrazioni;

- indicazione della persona designata ad assumere l'incarico di Medico Competente all'interno
dell’l.C. che dovra essere in possesso dei titoli e dei requisiti di cui alle lettere precedenti.

Le autocertificazioni dovranno essere corredate, a pena di nullita, della fotocopia del documento di identita
del sottoscrittore, in corso di validita.

CAUSE DI INAMMISSIBILITA’
Non possono partecipare alla selezione:

- Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’'impiego per avere conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

- Coloro che siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali oppure che abbiano pro-
cedimenti
penali pendenti relativi a reati ostativi all’assunzione presso la Pubblica Amministrazione oppure
che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato;

- Coloro che siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzio-
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ne, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera profes-
sione;
- Coloro che si trovino in condizione di incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

- Coloro che abbiano commesso gravi infrazioni, definitivamente accertate, rispetto alle norme in
materia di contributi previdenziali ed assistenziali, nonché in relazione agli obblighi relativi al pa-
gamento di imposte e tasse;

- Coloro che non sono in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione uni-
versitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta, salvo quanto previsto dal
secondo capoverso, c.6, dell’art. 7 del D. Lgs 165/2001.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E CRITERIO DI SCELTA DELL’OFFERTA

1. Ai sensi dell’art. 7, c. 6, del D. Igs 165/2001, la selezione delle domande pervenute nei termini e con le
modalita di cui al presente avviso, sara effettuata da una Commissione, nominata con successiva determi-
nazione del Dirigente scolastico, mediante una valutazione comparativa delle domande pervenute, al fine
di conferire I'incarico di “Medico Competente” al professionista che avra riportato maggior punteggio.

2. La Commissione effettuera I'attribuzione del punteggio complessivo con i criteri e secondo le modalita
indicate nella tabella sotto indicata “Criteri di valutazione”. Al termine della valutazione comparativa, la
Commissione redigera una graduatoria di merito, secondo I'ordine decrescente della valutazione comples-
siva.

3. In caso di parita di punteggio, prevarra il concorrente che avra presentato offerta economica piu vantag-
giosa.

4. Non si terra conto delle offerte subordinate a riserve e/o condizioni.

5. L'Amministrazione, al fine di adempiere agli obblighi di legge, si riserva di conferire comunque l'incarico
di “Medico Competente” anche in presenza di un’unica offerta valida, purché ritenuta legittima, congrua e
conveniente, nonché, nel caso in cui la presente procedura vada deserta, di ricorrere ad una successiva in-
dagine di mercato ovvero ad affidamento diretto.

6. L'incarico di “Medico Competente” sara conferito al professionista che avra riportato il maggior punteg-
gio soltanto a seguito della sottoscrizione del relativo contratto di incarico, previo esito favorevole delle ve-
rifiche;

8. La procedura di cui sopra non vincola in alcun modo I'IC”ISOLE EOLIE”, che rimane libero di sospenderla o
di non dare corso alla sottoscrizione del contratto per intervenute disposizioni normative.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Punteggio Punteggio
TITOLI FORMATIVI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI per ogni tito- massimo
(MAX 60 PUNTT) lo

Anzianita iscrizione Albo Nazionale Medici Competenti (minimo 3 an- Prerequisito
ni)
Laurea Magistrale in MEDICINA (3+2) o vecchio ordinamento 5 5
Specializzazione in Medicina del Lavoro 5 5
Dottorato di Ricerca in Malattie infettive da lavoro 3 3
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Master universitari di primo/ secondo livello nell'ambito generale della

medicina del lavoro 1
Pubblicazioni scientifiche inerenti la medicina del lavoro 1 5
Corsi di formazione ¢ Congressi 1 5

Attivita di docenza/formatore su tematiche inerenti la sicurezza sul la-

voro e il primo soccorso, secondo quanto previsto dal D.M. 2 10
388/2003 e D.Lgs 81/2008 (per attivita)

Attivita di medico competente presso I’'ITT-LSSA Copernico (x ogni 5 15
anno scolastico)

Attivita di medico competente presso altre istituzioni scolastiche e Enti 1 10

pubblici (per ogni anno scolastico indipendentemente dal numero di
scuole in cui si opera)

OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA

Compenso per incarico annuale Il punteggio massimo sara attribuito all'offerta economicamente
(max 30 punti) piu vantaggiosa. Alle restanti offerte sara attribuito un punteggio
secondo la seguente formula:
O/Min/OX x 30
dove

O/Min = offerta economicamente piu bassa
OX = offerta da valutare
(max 30 punti)

Compenso per Sorveglianza Sanita- | Il punteggio massimo sara attribuito all'offerta economicamente
ria Eccezionale, per singola visita piu vantaggiosa. Alle restanti offerte sara attribuito un punteggio
(max 10 punti) secondo la seguente formula:

O/Min/OX x 10

dove

O/Min = offerta economicamente piu bassa

OX = offerta da valutare

(max 10 punti)

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO /100

DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO
L'incarico avra durata di 12 mesi con decorrenza di sottoscrizione. L'incarico non costituisce rapporto
d'impiego ed é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.

Per lattivita svolta dal Medico Competente, per tutti gli adempimenti previsti dal D.Lgs /1/2008 e Sorve-
glianza Sanitaria per i lavoratori previsti dal DVR dell’istituto, il compenso massimo previsto & pari a €.
1.000,00 (euro mille/00) omnicomprensivo d fiscali, previdenziali e assistenziali, oltre eventuale spesa per
Sorveglianza Sanitaria Eccezionale per ogni lavoratore non previsto dal DVR, che richieda di essere inserito
fra le categorie dei “lavoratori fragili”, e oltre al rimborso di eventuali spese di trasporto.
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Le modalita di corresponsione dei compensi saranno specificate nel contratto all’atto della stipula.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati produrranno:

e Domanda di partecipazione (Allegato 1);

e Griglia di valutazione (Allegato 2);

e Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (Allegato 3);
e Dichiarazione altri incarichi o cariche o attivita professionali (Allegato 4);

e Dichiarazione sostitutiva (Allegato 5);

e Offerta economica (Allegato 6);

e Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professiona-
li necessari, eventuali esperienze maturate nel settore, nonché di tutti i titoli validi, secondo i pa-
rametri di aggiudicazione sopra riportati;

e Fotocopia del documento di identita in corso di validita;

L'istanza dovra pervenire, pena |'esclusione, all’indirizzo dell’ IC “ISOLE EOLIE”, Via Stradale - 98055 Lipari,
a mezzo PEC all'indirizzo di posta certificata meic818009@pec.istruzione.it entro le ore 12,00 del
26/01/2026, con I'indicazione nell’oggetto della dicitura “Selezione Medico Competente anno 2026”.
L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere all'attribuzione dell'incarico anche in presenza di
una sola istanza.

L'amministrazione si riserva la facolta di non attribuire l'incarico nel caso in cui nessuna delle istanze sia
ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell'lstituto.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra Amministrazione dovranno essere auto-
rizzati a svolgere I'incarico dall’'Ente o dall’Amministrazione di appartenenza. La stipulazione del contratto
sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Fatte salve le facolta di revoca e recesso previste dalla legge in favore della committenza pubblica, qualora
I'incaricato si rendesse inadempiente, anche parzialmente, agli obblighi contrattuali, I’Amministrazione sco-
lastica avra la facolta di risolvere anticipatamente il contratto, con effetto immediato, a mezzo di semplice
comunicazione allo stesso professionista con lettera raccomandata, ovvero PEC, fatto salvo il diritto
dell’Amministrazione al risarcimento del danno e ogni altra azione giudiziaria prevista dalla normativa vi-
gente.

PROROGA

Sara possibile procedere alla proroga del contratto limitatamente al tempo necessario alla conclusione del-
le procedure necessarie per I'individuazione del nuovo contraente, e comunque un tempo non superiore a
3 mesi, qualora vi siano oggettivi e insuperabili ritardi nella conclusione della procedura di selezione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, ri-
guardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candida-
ti verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno rac-
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colti e trattati, anche con 'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento & I'lIC
“ISOLE EOLIE” rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Patrizia Muscolino.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento e il Dirigente Scolastico prof.ssa Patrizia Muscolino.

DISPOSIZIONI FINALI E CONTROVERSIE

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Qualsiasi controversia € devoluta alla competenza del Foro di Barcellona PG (ME).

PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE

Il presente avviso & pubblicato al Sito della scuola https://www.icliparil.edu.it/:
> sezione Amministrazione Trasparente

> sezione Pubblicita Legale- Albo on-line

Al presente avviso sono allegati:
1) Allegato 1“lstanza di partecipazione”
2) Allegato 2 “Griglia di valutazione”
3) Allegato 3 “Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita”
4) Allegato 4 “Dichiarazione altri incarichi”
5) Allegato 5 “Dichiarazione sostitutiva”
6) Allegato 6 “Offerta economica”

11 Dirigente Scolastico
Prof.*? Patrizia Muscolino

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dellAmministrazione digitale e norme ad esso connesse
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