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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

LLS. “CRISTOFORO COLOMBO”

COD. MECCANOGRAFICO RMIS12400D

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

Progetto: Talenti in cammino: orientarsi per scegliere, scegliere per realizzarsi

CUP H84D25001030001

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-2

OGGETTO: determina individuazione personale ATA per la gestione del progetto “Talenti in cammino:
orientarsi per scegliere, scegliere per realizzarsi” nell’ambito del Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la Scuola” 2014-2020.

CUP H84D25001030001

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 29 agosto 2018 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le Linee guida per 1’orientamento adottate con Decreto MIM n.328 del 22 dicembre 2022 e

I’assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di
orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado a valere sul POC “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTI 1 Regolamenti Europei;

VISTA la delibera n. 9 del 26/05/2025 del Consiglio d’Istituto di partecipazione ai progetti a valere
su finanziamenti europei,

VISTA la delibera n. 6 del 12/05/2025 del Collegio Docenti di approvazione del progetto dal titolo:

“Talenti in cammino: orientarsi per scegliere, scegliere per realizzarsi”
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VISTA la propria candidatura n. 1096207 dal titolo “Talenti in cammino: orientarsi per scegliere,
scegliere per realizzarsi”;

VISTA la nota prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 di approvazione del progetto “Talenti in
cammino: orientarsi per scegliere, scegliere per realizzarsi”;
VISTA il proprio decreto di assunzione a bilancio dell’importo assegnato prot. 6867 del 06/10/2025;

CONSIDERATA la necessita di individuare tra il Personale ATA figure per la gestione
Amministrativa, Tecnica e Ausiliaria;

DECIDE

Di dare avvio delle procedure di individuazione del Personale ATA indicato di seguito per la gestione del
Progetto 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-2, da retribuire secondo la il compenso tabellare del CCNL Scuola
sulla scheda bilancio P2/62 per un massimo di:

DSGA: Responsabile amministrativo e gestionale n.1  TOT. 120 ore
Assistenti Amministrativi: gestione amministrativo/contabile n.4 TOT. 280 ore
Assistenti Tecnici: assistenza tecnica 30 ore a modulo per 4 moduli n.4 TOT. 120 ore
Collaboratori Scolastici: gestione ausiliaria 20 ore a modulo per 10 moduli n. 10 TOT. 200 ore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Marianna Barberio
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