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OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di 

istituto dell’Anno Scolastico 2021/2022. 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 

Modulo 1 – La costituzione del Fondo 

Tutte le cinque sezioni del Modulo 1 sono inapplicabili alla scuola. 

 

In base alla normativa propria della scuola, il budget disponibile per l’attribuzione del 

salario accessorio è determinato come di sotto indicato: 

1-Fondi per le funzioni strumentali al PTOF:    euro     6.443,85 

2-Fondi per incarichi aggiuntivi del personale ATA:   euro     1.930,47 

3-Fondi del FIS:        euro  43.126,19 
 

4-Economie cedolino unico 2020/2021    euro  15.803,70 

5-Ore eccedenti:        euro    2.078,52 

Totale Budget:       euro   69.382,73 

 

Modulo 2 – Destinazione delle diverse poste del Fondo 

 

Le sezioni 1,2,5 non sono applicabili alla scuola. 

Sezione 3 e 4 – Eventuali destinazioni da regolare. 

Tutte le materie sono state definite nel contratto: la quota di riserva è a disposizione del 

Dirigente Scolastico per eventuali spese non previste previa intesa con le RSU; le 

economie saranno utilizzate per la contrattazione dell’anno scolastico successivo.  

Sezione 4 – Sintesi della definizione delle poste. 

Le disposizioni dell’Allegato non sono applicabili alla scuola, per cui per quanto attiene 

alla sintesi della definizione delle poste si fa riferimento a quanto indicato nella lettera B 

del Modulo 1. 

Modulo 3 – Confronto con l’anno precedente  





  

DESCRIZIONE 

IMPORTI 

2021/2022 

IMPORTI 

2020/2021 DIFFERENZA 

Progetti didattici 7.787,50 12.968,87 5.181,37 

Attività funzionali 22.400,00 27.635,69 5.235,69 

Collaboratori del 

dirigente  3.937,50 2.625,00 1.312,00 

DSGA 3.120,00 3.120,00 

 
Sostituto DSGA 333,90 445,00 -11,01 

Lavoro 

straordinario  9.625,00 22.479,37 12.854,37 

Poste accantonate     0,00 

Fondo di riserva 2.515,93 3.458,36 942,43 

Totale 49.719,83 72.732,29 23.012,46 

        

Funzioni 

Strumentali 6.463,83 6.520,85 -57,02 

Incarichi specifici 1.940,72 2.062,55 -121,83 

Ore eccedenti 2.099,84 8.073,77 -5.973,93 

 

Modulo 4 – Compatibilità degli oneri con le risorse disponibili 

Le disposizioni non sono applicabili alla scuola per tutte le sezioni. 

In base a quanto sopra illustrato, si attesta che gli oneri derivanti dal contratto sono 

compatibili con i Fondi disponibili. 

                                                                                                 IL DSGA 

                                                                                    Dott.ssa Ornella Taibi  

                                                                                           (Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)     
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