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OGGETTO: Decisione a contrarre per D’avvio della procedura di selezione
comparativa per il conferimento dell’incarico di medico competente mediante avviso
pubblico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante disposizioni in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, e in particolare gli articoli 25, 29 e 38;

RITENUTO necessario adempiere agli obblighi normativi in materia di sorveglianza sanitaria, garantendo
la tutela della salute del personale scolastico in relazione ai rischi specifici individuati nel Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR);

CONSIDERATO che I’incarico di Medico Competente precedentemente affidato ¢ giunto a scadenza;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, recante norme sul conferimento di contratti di prestazione
d’opera intellettuale con esperti specialisti per particolari attivita;

VISTO I’articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di affidamento di
incarichi a soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione;

VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi a esperti interni ed esterni approvato dal Consiglio
di Istituto con delibera n. 5 dell’8 marzo 2024;

ACCERTATA I’assenza di personale interno in possesso dei requisiti tecnico-professionali necessari per
lo svolgimento dell’incarico, rendendo necessario il ricorso a un professionista esterno;

PRESO ATTO che la spesa prevista per ’affidamento dell’incarico sara imputata all’aggregato A01/01
"Spese per sicurezza scuola, sorveglianza sanitaria e servizio protezione dati" del Programma Annuale per
I’Esercizio Finanziario 2025;

VERIFICATO che non sussistono convenzioni attive con CONSIP per 1’affidamento dell’incarico di
Medico Competente, ai sensi dell’articolo 26 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 e successive
modificazioni, e dell’articolo 58 della Legge 23 dicembre 2000, n. 388;

CONSIDERATA la necessita di garantire un servizio di elevata qualita, avvalendosi di professionisti
iscritti agli albi regionali e specializzati in medicina del lavoro;
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RILEVATO che il criterio di selezione sara improntato ai principi di economicita, professionalita e
esperienza pregressa in analoghi incarichi presso Enti Pubblici e Istituzioni Scolastiche, mediante un’analisi
comparativa delle offerte pervenute;

VISTI gli articoli 2229 e 2238 del Codice Civile;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165/2001, gli incarichi
di collaborazione professionale non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita e pertanto non sussiste
I’obbligo di acquisizione del Codice Identificativo di Gara (CIG);

DETERMINA

1. Di avviare, mediante avviso pubblico da pubblicare sul sito web dell’Istituto, la procedura di
selezione comparativa per 1’individuazione di un Medico Competente, in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente, per lo svolgimento delle attivita di sorveglianza sanitaria e verifica
delle condizioni di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento al personale
ATA in servizio presso I’Istituto;

2. Di conferire I’incarico di Medico Competente, ai sensi dell’articolo 33 del Decreto Legislativo 9
aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, con una durata di 24 mesi, rinnovabile annualmente,
previa valutazione comparativa delle candidature pervenute a seguito della pubblicazione
dell’avviso di selezione;

3. Di adottare, quale criterio di selezione, I’esame comparativo dei curricula presentati, anche in
presenza di una sola candidatura, valutando la professionalita, I’esperienza pregressa e la
compatibilita economica con le risorse disponibili dell’Istituto;

4. Diimpegnare e autorizzare una spesa massima pari a euro 1.500,00 omnicomprensivi, da imputare
all’aggregato A01/01 "Spese per sicurezza scuola, sorveglianza sanitaria e servizio protezione dati"
del Programma Annuale E.F. 2025;

5. Di pubblicare il presente atto sull’albo online dell’Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Antonio Marciante

(I documento & firmato digitalmente ai sensi del Codice di Amm.ne digitale e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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