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OGGETTO: RelaZione tecnico-finanZiaria all’ipotesi di contratto Integrativo relativo alla 

ripartiZione del fondo d’istitUto 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Premessa 

La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare le 
risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA 
dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 
2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla 
ipotesi di contrattazione d’istituto per l’anno scolastico 2022/2023, sottoscritta il 
07/12/2022. 
L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 
del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita' dei costi della 
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, 
sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto 
dall’ordinamento scolastico. 
Il MEF con la circolare n°25 del 19/7/2012,Dipartimento della Ragioneria Generale 
dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da 
allegare alla contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in 
sezioni. Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non 
possiedonolecaratteristichegiuridicheenormativeperdareseguitoall’illustrazione dei 
contenuti indeterminate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si 
provvederà, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad 
apporre la seguente dicitura: SeZione non di pertinenza di qUesta amministraZione 
scolastica. 

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante 
della presente relazione: 





Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 
"Archimede" 

Via Sipione, 147 - 96019 Rosolini(SR) 
Tel.0931/502286 – Fax:0931/850007 

e-mail :sris017003@istruzione.it-
sris017003@pec.istruzione.itC.F. 83001030895 - Cod. Mecc. 

SRIS017003 
Codice Univoco Ufficio: UF5C1Y 

www.primoistitutoarchimede.it 

2 

  

 

Fondo d’Istituto - Art. 39-bis CCNL 19/04/2018 Fonte normativa 

 

MODULO 1 – La costitUZione del MOF (miglioramento offerta formativa)per la contrattaZione 
integrativa 

Il modulo I modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi 
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da 
norme contrattuali consolidate e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli 
anni successivi, come ad esempio le economie degli anni precedenti. 

 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certeZZa e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2019/2020, 
al lordo Dipendente, sono determinate, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, come segue: 

 

 

 
VOCE 

PARAMETRO 
FINANZIARIO (Lordo 

Stato) 

 
MOLTIPLICATORE 

 
TOTALE 

 

Per numero addetti (senza 
distinzione tra docenti e 
ata) in organico di diritto 

 
€ 318,60 

 
120 

 
€ 38.232,00 

 
Per numero docenti in 

organico di diritto nella 
scuola media superiore 
nell'anno scolastico di 

riferimento 

 
€ 325,52 

 
84 

 
€ 27.343,68 

 
Per ciascun punto di 

erogazione del servizio 
scolastico 

 
€ 2.552,04 

 
3 

 
€  7.656,12 

 
TOTALE ASSEGNATO A 

SALDO 

 TOTALE FONDO 
ISTITUTO lordo 

Stato 
 

€ 73.231,80 
  TOTALE FONDO 

ISTITUTO lordo 
Dipendente 

 
€ 55.185,99 
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Fondo per la valorizzazione 

Personale anno corrente 

   
€ 12.006,52 

Economie anno precedente 
Fondo Istituto 

   
€ 2.188,00 

 
TOTALE DISPONIBILE 

   
€ 69.380,51 

 
Le suddette risorse sono state calcolate sulla base delle assegnazioni effettuate dal MIUR con 
nota prot. N. 46445 del 04/10/2022 a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare delle 
risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione per l’anno scolastico 2022/2023. 

 
 

SEZIONE II - Risorse Variabili 
 

 
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

 
ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI 

Economie F.I.S. Importo Lordo Dipendente € 2.188,00 

TOTALE € 2.188,00 

 
SEZIONE III – DECURTAZIONI DEL FONDO 

 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 
SEZIONE IV – SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 

 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
 

Risorse anno scolastico 2022/2023 

 
TOTALE DELLE RISORSE FISSE 

€ 67.192,51 

 
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 

 
€ 2.188,00 
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TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 

 
€ 69.380,51 

 
SEZIONEV – RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 

MODULOII – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

SEZIONE I - DestinaZioni non disponibili alla contrattaZione integrativa o comUnqUe non regolate 

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificaZione 

 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
 

Risorse anno scolastico 2022/2023 

Accantonamento indennità di direzione 
 

€ 5.379,31 

Accantonamento Fondo di riserva                                                                € 693,81  

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

 

€ 63.307,39 

 

SEZIONE II – DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

Si sottolinea che non sono state prese in considerazione dal contratto integrativo d’Istituto quelle 
risorse destinate alle diverse tipologie di personale per specifica disposizione normativa (ore  
eccedenti, pratica sportiva, incarichi personale ATA, funzioni strumentali). Distribuiamo il budget 
precedentemente calcolato, pari a € 63.307,39 destinando il 70% al Personale Docente e il 30% al 
Personale A.T.A.. 
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DESCRIZIONE 

 
Risorse anno scolastico 2022/2023 

 
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
personale DOCENTE 

 
€ 44.315,17 

 
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
personale A.T.A. 

 
€ 18.992,22 

  

 
TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE 

REGOLATE DALLA 
CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO (sezione III) 

 
€ 63.307,39 

 

SEZIONE III - DestinaZione ancora da regolare 

 
SeZione non di pertinenZa di qUesta amministraZione scolastica 

 
SEZIONE IV - Sintesi della definiZione delle poste di destinaZione del fondo per la 

contrattaZione integrativa sottoposta a certificaZione 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione 
con il P.T.O.F.. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al Personale Docente: 

 
Attività correlate agli interventi didattici, educativi ed integrativi: €  

Attività e progetti funzionali all’attuazione del PTOF: € 5.259,51 

Attività gestionali-organizzative funzionali all’organizzazione, alla gestione e al coordinamento 
delle attività didattiche: € 39.055,66 
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N. Attività N. Docenti 
N. max ore 

assegnate Pro - 
capite 

N. max ore 
assegnabili 

1 
Collaboratrici del Dirigente 
scolastico e referente inclusione 2 130 260 

4  Referente di plesso IPCT 1 70 70 
5 Referente Enogastronomico 1 70 70 
6 Referente di plesso ITIS 1 70 70 
7 Supporto referente ITIS 1 35 35 
8 Coordinatori Consigli di classe  30 20 600 

9 
Coordinatori Consigli di classi 
terminali  9 25 225 

10 Tutors PFI classi prime 2 15 30 
11 Tutors PFI altre classi 11 10 110 
12 Supporto alle funzioni strumentali      150 
13  Referenti sicurezza 3 10 30 
14  Referente Educazione Civica 1 20 20 
15 Formulazione orario 1 65 65 
16 Coordinatori di Dipartimento 10 10 100 
17 Commissione elettorale 2 15 30 
18  Referente Consulta 1 15 15 
19 Tutor docenti neoassunti 1 15 15 

20 
Rapporti con le rappresentanze 
OO.CC: 1 20 20 

21 Segretaria Collegio Docenti 1 20 20 
22 Tutor educazione civica 12 7 ore max  84 
23 Collaborazione progetti PON 1 20 20 
24 Supporto progetti PON 1 20 20 
25 Referente INVALSI 3 10 30 

26 
Referente Olimpiadi di 
matematica 1 10 10 

27 Referente qualifiche professionali 1 12 12 
28 Referenti laboratori  10 5 50 
29 Referente Erasmus+ 1 20 20 
30 Referente monitoraggio e 1 10 10 
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valutazione Erasmus  
31 Supporto tutor PFI 4 10 40 

TOTALE 2231 
 

Le risorse destinate all’area 2 ammontano complessivamente a € 5.259,51 

distribuite tra i progetti di seguito elencati: 

 

N. Progetti 
 

Insegnanti 
coinvolti 

Ore di  
Insegn. 

Ore di  
Insegn. 
Totali 

Ore di 
non 

Insegn. 

Ore di 
non 

Insegn. 
Totali 

1 
Il bar didattico e non 

solo 

Petrolo, 
Tona, 

Tardino, 
Boncoraglio 

  30 x4 120 

2 
Orientamento in 

ingresso 
Cannizzaro 
(referente)   10 x 7 70 

3 
Piattaforma ecologica 

Archimede 

Di Noto - 
Spadola   10 x 2 20 

     
4 Archimedia Brafa A. – 

Megna    15 x 2 30 

5 
Progetto matematica in 

gioco (gare 
matematiche) 

Urso 15 15   

6 
Il mondo delle 
certificazione – 
patente ECDL 

Cristofaro    18 ore a 
disposizione 

7 Assistenti bagnanti Cataudella 
Cesare   30 30 

TOTALE 15   240 
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Al Personale Assistente amministrativo: 

Attività  
N. max. ore 
assegnate 
procapite 

N. max persone 
impegnate 

N. max ore  
assegnabili 

Gestione viaggi d’istruzione 40 1 40 

 Flessibilità organizzativa 
dell’area didattica per i 
rapporti con l’utenza, esami di 
stato, libri di testo 

20 3 60 

 Supporto alla commissione 
elettorale 15 1 15 

Attività di particolare 
impegno lavorativo 17 7 119 

Gestione scadenze fiscali 30 1 30 

Gestione graduatorie 
personale e contenziosi e gps 30 1 30 

Gestione ricostruzione di 
carriera 30 1 30 

Gestione organico personale 
docente 20 1 20 

Gestione rapporti con 
l’esterno ed interventi 
straordinari 

30 1 30 

Supporto amm.vo a gestione 
sicurezza 20 1 20 

Supporto INVALSI e 
Monitoraggi 20 1 20 

Supporto PCTO 20 1 20 
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Gestione sistema passe e TFS 40 1 40 

Gestione pratiche docenti 
Istituto Quasimodo 20 1 20 

Gestione pratiche alunni 
Istituto Quasimodo 20 1 20 

Totale ore 514 
 

Al Personale Collaboratore scolastico 

 

Attività  
N. max. ore 
assegnate 
procapite 

N. max persone 
impegnate 

N. max ore  
assegnabili 

1.Pulizia esterna 
ITIS e Liceo 30 2 60 

2.Attività 
pomeridiane legate a 
regolare 
funzionamento 
dell’istituto. 

 19 209 

3 Collaborazione 
comunicazione 
sostituzione docenti 
Liceo 

10 2 20 

4 Collaborazione 
comunicazione 
sostituzione docenti 
ITIS IPCT  

7 2 14 

Collaborazione 
comunicazione 
sostituzione docenti 
Alberghiero 

7 2 14 

Totale 317 
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Al Personale Assistente Tecnico: 
 

N. Attività  
N. max. ore 
assegnate 
procapite 

N. max 
persone 

impegnate 

N. max ore  
assegnabili 

1 Manutenzione varia Liceo 82 1 82 

2 
Uso sostanze che richiedono 
particolari cautele 14 1 14 

3 
Assistenza tecnica e manutenzione 
rete informatica segreteria 18 2 36 

4 
Assistenza tecnica e manutenzione 
reti informatiche Liceo, ITIS e IPCT 20 5 100 

5  Gestione magazzino 15 2 30 

6 
Intensificazione – rapporti 
IPCT/ITIS/Liceo 20 1 20 

7 Gestione registro on line  20 1 20 
8 Supporto all’attività di segreteria 30 1 30 

9 
Intensificazione attività: supporto ai 
docenti/ laboratori 10 4 40 

10 
 Interventi straordinari impianto 
allarme 20 1 20 

11 
Attività che richiedano particolari 
competenze Liceo 14 1 14 

12 
Attività che richiedono particolari 
competenze ITIS e IPCT 14 2 28 

13 Assistenza tecnica alle classi 10 4 40 
14  Gestione registri rifiuti speciali 14 1 14 

15 
 Supporto Progetti PNRR PON FSE 
FESR 35 1 35 

16 Gestione organizzativa bus scolastico 11 1 11 
17 Collaborazione Bar didattico 15 1 15 

Totale ore 549 
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SEZIONE V - DestinaZioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo  

SeZione non di pertinenZa di qUesta amministraZione scolastica 

SEZIONEVI - AttestaZione dal pUnto di vista tecnico-finanZiario,del rispetto dei vincoli 
generali 

 
Ai fini della certificaZione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € € 63.307,39 come da 
comunicazione MIUR prot. N. 46445 del 04.10.2022 e assegnate entro il predetto limite; 
b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, redatto 
tenuto conto delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, anno scolastico  
2022/2023, deliberato dal Collegio dei docenti e adottato con delibera del Consiglio d’istituto; 

 
MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNOSCOLASTICO 
PRECEDENTE – Lordo Dipendente 

 
 

ANNO SCOLASTICO 2021/2022 
 

ANNO SCOLASTICO 2022/2023 

Risorse stabili 
 

€ 67.431,40 

Risorse variabili 
 

€ 16.550,60 

Risorse stabili 
 

€ 67.192,51 

Risorse variabili 
 

€ 2.188,00 

 
 

MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA 

DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 
 

SEZIONE I -EsposiZione finaliZZata alla verifica che gli strUmenti della contabilità economico- 

finanZiaria dell’IstitUZione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 

programmatoriadi gestione. 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si realizza attraverso il sistema NoiPA, di cui all’articolo 
2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 
2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema 
è gestito secondo i piano gestionali così strutturati: 
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Tipologia di 
scuola 

Capitolo di 
bilancio 

Piani gestionali Codici 
sottocompensi 

Tipologia
compensi 

 
 
 

Istruzione 
primaria 

 
2554 

 
05 

A006/01 Fondo istituto 

A006/02 Funzioni 
strumentali 

A006/03 Incarichi ATA 

 
06 

A007/01 Pratica sportiva 

A007/02 Ore sostituzioni 

 
 

Istruzione 
secondaria di 1° 
(scuole medie) 

 
2555 

 
 

5 

A006/01 Fondo istituto 

A006/02 Funzioni 
strumentali 

A006/03 Incarichi ATA 

 
06 

A007/01 Pratica sportiva 

A007/02 Ore sostituzioni 

 
 

Istruzione 
secondaria di 2° 
(scuolesuperiori) 

 
2549 

(anno corrente) 
  

 
05 

A006/01 Fondo istituto 
A006/02 Funzioni 

strumentali 
A006/03 Incarichi ATA 

 
06 

A007/01 Pratica sportiva 

A007/02 Ore sostituzioni 

 2554 
(riaccredito anno 

precedente) 

 
07 

A008/01 Esami di Stato 

 
A008/02 

 
Esami di 
abilitazione 

 

 

 
SEZIONE II - EsposiZione finaliZZata alla verifica a consUntivo che il limite di spesa dell’anno 

precedente risUlta rispettato 
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E’ stato rispettato l’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente. 
 

SEZIONE III – Verifica delle disponibilità finanZiarie dell’IstitUZione Scolastica ai fini della copertUra 

delle diverse voci di destinaZione del fondo 

Il contratto integrativo d'istituto, per l'anno scolastico 2022/2023 risulta coperto esclusivamente 
con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I. L'importo complessivo è stato 
calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei 
vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle 
attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. 

 
 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali. 
 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 

quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF. 
 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 

indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 
finanziaria è soddisfatta; 

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per il periodo 
settembre – dicembre 2022 e gennaio-agosto 2023, 

 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 
 

ATTESTA 

 
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 
F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Giuseppina GIARRATANA  


