[.1.5."C. BERETTA"- GARDOMNE WTROMP 4,
Prot. 0006249 del 04/08/2026

-2 (Uscita)
ESIONE e . .
o [— > || MIM
PP dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito
Tzione Sueriore Gl Istituto di Istruzione Superiore

[ LS

“Carlo Beretta”

Via G. Matteotti,299 — 25063 Gardone V.T. (BS)
= Tel 030 8912336 (r.a.) Fax 0308916121
pnsalg erdworyiey o E-mail: bsis00600c@istruzione.it
www.iiscberetta.edu.it

I

0]

m [stituto di s

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
Specifico ESO4.5 “Migliorare 1 sistemi di istruzione e di formazione"— Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito n.38 del 06/03/2026,
Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026.

Codice Progetto ESO4.5. A2. B-FSEPNLO- 2026-378
Codice CUP 194D26001140007

Al prof. Sergio Di Miceli

Oggetto: Lettera di incarico per esperto formatore ex avviso prot. n°5731 del 13 luglio 2026 ex art
7 comma 6 D.Lgs 165/2001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n°2 del 9 gennaio 2026 con la quale é stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-28;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n°69 del 16 dicembre
2025, per I’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera del Collegio docenti del 21 novembre 2023 di adesione al PN 21-27

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n°14 del 3 novembre 2023 di adesione al PN 21 - 27;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento
permanente;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché¢ destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a
valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303"

VISTO P’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica;

VISTA lanota Prot. n° AOOGABMI 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il decreto assunzione in bilancio prot. n°5241 del 15 giugno 2026;

VISTO I’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile

Unico di Procedimento;
VISTO Iarticolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
VISTO Part. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero
intervento;
VISTO l’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato

1.2

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n°5425 del 23 giugno 2026;

VISTO Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la
realizzazione del progetto di cui in oggetto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita interne tra i
docenti a tempo indeterminato per il progetto di cui in oggetto

VISTO I’avviso di selezione prot. n°5731 del 13 luglio 2026

VISTO il decreto prot. n°6156 del 28 luglio 2026 con il quale il Dirigente scolastico individua sé stesso
come valutatore delle candidature e pubblica I’elenco delle candidature giunte

VISTO il verbale prot. n°6192 del 29 luglio 2026 con il quale il Dirigente scolastico ha provveduto a
valutare le candidature giunte in base ai criteri di valutazione contenuti nell’avviso prot. n°5731
del 13 luglio 2026

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n°6193 del 29 luglio 2026

VISTA la graduatoria definitiva prot. n°6225 del 3 agosto 2026

VISTO il decreto di attribuzione incarichi di esperto formatore e tutor prot. n°6226 del 3 agosto 2026

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

INDIVIDUA

la s/v quale assegnatario dell’incarico di esperto formatore nel modulo formativo “Elaborare, attuare e
monitorare le nuove indicazioni nazionali dei licei”
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Cognome e Nome SERGIO DI MICELI
Codice fiscale DMCSGN67B13G282U
Qualifica DOCENTE
Durata modulo formativo 30 ore

per le attivita di cui sopra la retribuzione assegnata ¢ di 70 euro all’ora lordo Stato per un totale di 2100
euro lordo Stato:

a)

b)
c)

d)

Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
servizio.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate.

L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte
dell’ Autorita di gestione PN

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM e a seguito
di rendicontazione finale con presentazione di time sheet

I compiti dell’esperto formatore sono i seguenti:

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I’avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Dirigente scolastico, ove richiesta

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Il Dirigente scolastico
Stefano Retali



Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Sergio Onofrio Di Miceli
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Firma di Sergio Onofrio Di Miceli

Stefano Retali
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Firma di Stefano Retali
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