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OGGETTO: Relazione Tecnico-Finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di 
istituto a.s. 2024/2025 
 
Il Direttore dei Servizi Generali ed  Amministrativi 
 
VISTI    il CCNL del 18/01/2024 (biennio economico 2019-2021); 
VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed     
                integrazioni; 
VISTE:   le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento  
                Funzione Pubblica n.1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 
VISTO    il PTOF; 
VISTO    il piano annuale delle attività del personale docente; 
VISTO   il piano annuale ATA, predisposto dal DSGA e adottato dal    
                Dirigente Scolastico 2024/2025; 
VISTA   la comunicazione MIUR Nota n. 21503 del 30 settembre 2021 
                mezzo della quale sono stati comunicati gli importi delle risorse per il MOF    
                spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2024/2025; 
VISTA la comunicazione M.I. DGRUF Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 a mezzo delle quali 
è stato comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica 
per l’anno scolastico 2024/25; 
VISTA   l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28  
Novembre 2024 coerente con le materie oggetto di contrattazione   (disposizioni legali e norme 
contrattuali), 
 
relaziona quanto 
segue 
 
MODULO I 
Costituzione del fondo per la contrattazione  Integrativa 
 
SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

 Risorse anno 
scolastico 2024/2025 
 (Lordo dipendente) 

Risorse anno 
scolastico 2024/2025 
 (Lordo stato) 

Fondo dell’Istituzione scolastica 37382,43 49606,48 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

 
4207,27 

 
5583,05 
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Incarichi specifici al personale ATA  
2655,31 

 
3523,59 

Ore di sostituzione docenti 2673,28 3547,44 

Attività complementari di educazione fisica 1602,11 2125,99 

Ulteriore risorse assegnate in data 28/10/24 173,31 229,98 

TOTALE 48693,71 55009,72 

 
Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del 
personale scolastico per l’a.s. 2024-25 corrispondono a € 12874,96 (LD). 
I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente entrano a far parte del FIS docenti. 
 
SEZIONE II - Risorse Variabili 
 

 Risorse anno 
scolastico 2021/2022 
(Lordo dipendente) 

Risorse anno 
scolastico 2021/22 
(Lordo stato) 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti 

2425,53 3218,67 

Somme provenienti da Programma annuale 
per progetti 

  

TOTALE COMPLESSIVO 2425,53 5527,63 

 
 
SEZIONE III - Decurtazioni del Fondo 
Non sono previste decurtazioni 
 
 
SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

 Risorse anno 
scolastico 2024/2025 
(Lordo dipendente) 

Risorse anno 
scolastico 2024/25 
(Lordo stato) 

a. Risorse fisse 61568,67 81701,66 

b. Risorse variabili 2425,53 3218,67 

c. Totale del Fondo sottoposto a 
certificazione 

63994,2 84920,30 

 
 
SEZIONE V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Non previste 
 
 
MODULO II 
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
 
SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 



  

 Risorse anno 
scolastico 2024/2025 
(Lordo dipendente) 

Risorse anno 
scolastico 2024/25 
(Lordo stato) 

Indennità di direzione DSGA.: quota fissa e 
variabile 

6541,92 8681,73 

Compensi per ore eccedenti 24/25 2673,28 3547,44 

Attività complementari di educazione fisica 1602,11 2125,99 

Ulteriori risorse aggiuntive 173,31 229,98 

TOTALE 10990,62 14584,54 

 
 
SEZIONE II – Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 
correlazione con il P.O.F. 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 

PERSONALE DOCENTE Risorse anno 
scolastico 2024/2025 
(Lordo dipendente) 

Risorse anno 
scolastico 2024/25 
(Lordo stato) 

Compenso attribuiti ai collaboratori del 
Dirigente 

3465,00 4598,05 

Funzioni strumentali al PTOF 4207,27 5583,04 

Compensi per il personale docente ed 
educativo per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del PTOF 

1559,25 2069,12 

Attività aggiuntive di collaborazione con il DS 
nello svolgimento delle funzioni organizzative 
e gestionali 

25605 33977,83 

Attività aggiuntive funzionali 
all’insegnamento 

288,75 383,17 

TOTALE COMPLESSIVO 35125,27 46611,23 

 
 

PERSONALE ATA Risorse anno 
scolastico 2024/2025 
(Lordo dipendente) 

Risorse anno 
scolastico 2024/25 
(Lordo stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 14765,12 19593,31 

Incarichi specifici 2655,31 3523,59 

TOTALE COMPLESSIVO 17420,43 23116,91 

 
SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare 
Non previste 
 
SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposta a certificazione 
 



  

 Risorse anno 
scolastico 2024/2025 
(Lordo dipendente) 

Risorse anno 
scolastico 2024/25 
(Lordo stato) 

Destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificatamente 
dal contratto 

10990,62 14584,54 

Poste di destinazione del fondo per la 
contrattazione integrativa personale 
docente 

35125,27 46611,23 

Poste di destinazione del fondo per la 
contrattazione integrativa personale ATA 

17420,62 23116,9 

TOTALE  63536,51 84312,94 

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 
SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di 
carattere generale 
A fronte di un’assegnazione lordo dipendente complessivamente quantificata in € 63994,2 ( LD)è 
stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad € 63536,32 in percentuale 99%): 

-  € 31375,88 (LD)per il personale docente utilizzata per un importo pari ad € 30918 (LD) in 
percentuale 99%. 

-  € 14765,12 (LD) per il personale ATA utilizzata per un importo pari ad 14765,12 (LD) in 
percentuale 100 %. 

Le unità di personale interessato (organico di diritto) sono complessivamente n. 117 di cui n. 97 
docenti e n. 20 di personale ATA. 
 
MODULO III 
 
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (Lordo dipendente) 
 
 

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021/2022 

Fondo certificato  Fondo impegnato e 
speso  

Fondo totale  Totale poste di 
destinazione  

68816,68 66391,15 63994,2 63536,32 

 
MODULO IV 
Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella 
fase programmatoria di gestione. 
 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 
SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa 
dell’anno precedente risulta rispettato 



  

 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2024/2025 risulta rispettato. 
 
SEZIONE III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo 
Verificato    che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
                     contrattuali; 
Verificato    che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 
                     quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF; 
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 
indicati 
                     in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza     
                     finanziaria è soddisfatta; 
Visto            che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal   
                     Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno   
                     scolastico 2024/2025 
 
ATTESTA 
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 
   
 
                                                                 Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
                                                                                       Anna Verolla 
                                                                                            Documento firmato digitalmente 
 


