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AL PERSONALE A.T.A. 

AL DSGA  

ALL’ALBO 

Al REGISTRO ELETTRONICO 

AL SITO WEB 

AL FASCICOLO ERASMUS + 

 

OGGETTO - Avviso  di selezione del  personale ATA per la partecipazione alle mobilità del 

piano di accreditamento Programma Erasmus plus  codice di- accreditamento 2022-1-

IT02KA120-SCH-000109080  codice progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000341601  CUP 

I51I25000140006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Regolamento UE 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il progetto di accreditamento Erasmus 2022/2027 codice di  accreditamento 2022-1-IT02KA120-SCH-
000109080;  

VISTA la Convenzione n.2025-1-IT02-KA121-SCH-000341601 sottoscritta con l’Agenzia Nazionale 

Erasmus + Indire ; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTA la Delibera di assunzione in bilancio n. 363 del 30 giugno 2025 e la variazione del programma annuale 

2025  relativo all’annualità  2025 codice progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000341601; 

 

VISTA la delibera n. 25  del verbale n. 1    del Collegio docenti del 2 settembre 2025 di approvazione 

del piano delle attività di mobilità per alunni e staff (docenti e personale ATA) annualità 2025 relative 

al piano di accreditamento del programma Erasmus + quinquennio 2022/2027 codice progetto 2025-

1-IT02-KA121-SCH-000341601; 



 
 

   
2 

 

VISTA la delibera n. 26 del verbale n. 1 del Collegio docenti  del 2  settembre 2025  di approvazione 

dei  criteri per la selezione di per alunni e staff (docenti e personale ATA) annualità 2025 relative al 

piano di accreditamento del programma Erasmus + quinquennio 2022/2027 codice progetto 2025-1-

IT02-KA121-SCH-000341601; 

VISTA la delibera  n. 400  del verbale n. 53  del 5 settembre 2025 del Consiglio di Istituto  di 

approvazione del piano delle attività di mobilità per alunni e staff (docenti e personale ATA) annualità 

2025 relative al piano di accreditamento al programma Erasmus + quinquennio 2022/2027 codice 

progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000341601; 

VISTA la delibera n. 401 del verbale n. 53  del 5 settembre 2025 del Consiglio di Istituto  di 

approvazione dei  criteri per la selezione di per alunni e staff (docenti e personale ATA) annualità 

2025 relative al piano di accreditamento del programma Erasmus + quinquennio 2022/2027 codice 

progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000341601; 

VISTO il decreto di avvio della selezione prot. n. 4822 del 12/03/2026; 

PRESO ATTO che le attività autorizzate dovranno essere concluse entro il 31/08/2026;  

 

Emana 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE PERSONALE ATA  PER LE ATTIVITA’ DI MOBILITÀ 

PREVISTI DALL’ACCREDITAMENTO- ANNUALITA’ 2025  

codice progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000341601; 

Finalizzato all’attuazione degli obiettivi ed azioni Erasmus 

 

Art.1 Il Programma Erasmus+ 2021-2027 

Obiettivo generale del programma è sostenere, attraverso l'apprendimento permanente, lo sviluppo 
formativo, professionale e personale degli individui, contribuendo in tal modo alla crescita 
sostenibile, a posti di lavoro di qualità e alla coesione sociale, nonché alla promozione 
dell'innovazione e al rafforzamento dell'identità europea e della cittadinanza attiva. In questo quadro, 
l’Accreditamento Erasmus+ nel settore dell'Istruzione e Formazione rappresenta uno strumento a 
disposizione delle organizzazioni per aprirsi alla cooperazione e agli scambi transnazionali rivolti ai 
learners in formazione professionale iniziale e continua e allo staff, con l'obiettivo di contribuire 
all'attuazione della Raccomandazione del Consiglio sull'Istruzione e la Formazione Professionale per 
la competitività sostenibile, l’equità sociale e la resilienza e della Dichiarazione di Osnabrück, 
all'Agenda Europea delle Competenze e alla creazione dello Spazio Europeo dell'Istruzione. 
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Art. 2. Destinatari del progetto 

Il presente Avviso è finalizzato alla selezione di  - n  1  in servizio a tempo determinato e/o indeterminato 

presso questa Istituzione Scolastica; 

 

Art.3. Obiettivi del progetto di accreditamento  

- favorire opportunità ed esperienze ad alunni con bisogni educativi speciali; 

- potenziare le competenze linguistiche e comunicative degli studenti; 

- migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti di lingue straniere; 

- migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese dei docenti, in vista di una maggiore 

implementazione degli insegnamenti CLIL; 

- migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese del personale tecnico e di segreteria, 

per una più agevole gestione dei progetti europei; 

- acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare l’uso degli strumenti informatici 

e multimediali; 

- ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante 

il confronto con realtà scolastiche di paesi diversi; 

- instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per 

ulteriori progetti Erasmus+ 

 

Art. 4   Durata del progetto 

15 mesi (01/06/2025 – 31/08/2026) 

Art. 5 Attività previste 

TIPOLOGI

A 

MOBILITA

’  

OBIETTIVI  DURATA   NUMERO DI 

BENEFICIARI  

PERIODO 

MOBILITA’  

Corsi di 

formazione 

linguistici  

Potenziare le competenze 

linguistiche  

6 giorni + 2 

giorni di 

viaggio  

1 GIUGNO-AGOSTO 

2026 

 

Tutte le mobilità previste dal presente bando  dovranno concludersi entro la data di fine progetto, il 

31/08/2026, salvo eventuali proroghe concesse dall’Indire. Tutte le mobilità si svolgeranno nei Paesi 

membri dell’Unione in scuole con le quali l’Istituto ha avviato  accordi di  collaborazione. 
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Art. 6. Requisiti di partecipazione  

1. Contratto a tempo determinato  e/o  indeterminato con titolarità presso il nostro Istituto  

2. Disponibilità formale a non trasferirsi nei tre anni successivi alla mobilità.  

3. Per la frequenza ai corsi di Lingua nessun requisito. 

Art . 7. Termini di presentazione delle domande  

I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 12:00 del 20 Marzo 2026.al 

seguente indirizzo email rgis003008@pec.istruzione.it o rgis003008@istruzione.it  la seguente 

documentazione: 

-  La domanda di partecipazione (Allegato A); 

-  Documento di identità  

- Tabella di valutazione titoli (Allegato B) 

- Curriculum vitae in formato europeo, dove sono evidenziati i titoli validi per la propria 

candidatura 

Specificare nell’oggetto : Programma Erasmus +  Candidatura mobilità personale ATA  

 

I documenti personali devono essere presentati in versione PDF e dovranno essere rinominati come 

segue: 

1.   Curriculum vitae: CV_NOME_COGNOME 

2.   Copia carta di identità: ID_NOME_COGNOME. 

3.   Tabella valutazione dei titoli: ALLEGATO B NOME E COGNOME 

4.   Domanda di partecipazione : ALLEGATO A NOME E COGNOME 

 

Si consiglia di compilare il CV nella maniera più dettagliata possibile in modo da facilitare il lavoro 

della Commissione e permettere alla stessa di valutare: 

§  Le competenze linguistiche (attraverso la dichiarazione di eventuali certificazioni 

linguistiche) 

§  Le competenze digitali 

§  Eventuali esperienze formative 

 

Art. 8 – Ammissibilità della domanda di candidatura 

La domanda di candidatura è ritenuta ammissibile se: 

a. Pervenuta entro la data di scadenza indicata all’articolo 7 del presente Avviso; 

mailto:rgis003008@pec.istruzione.it
mailto:rgis003008@istruzione.it
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b. Richiesta da un soggetto destinatario ammissibile in base a quanto indicato all’articolo 

6  del presente Avviso; 

c. Compilata secondo le indicazioni fornite all’articolo 7 del presente Avviso e completa 

delle informazioni richieste. 

 

Art. 9. Modalità di selezione  

Le domanda di candidature pervenute entro la data stabilita e indicate  all'articolo 7  del presente 

Avviso, saranno  oggetto di una selezione e saranno  valutate da un’apposita Commissione,  

nominata dal Dirigente Scolastico,  sulla base dei seguenti criteri: 

 

PUNTEGGI CRITERI SELEZIONE ATA   

CRITERI 

 

PUNTI  
PUNTEGGI 

ASSEGNATI 

DAL 

CANDIDATO  

PUNTEGGI 

ASSEGNATI 

DALLA 

COMMISSIONE  

Corsi di lingua max 2 (0,50 a corso)   

Competenza 

linguistica 

(Certificazioni QCER) 

 

A1 1 

A2 2 

B1 5 

B2 10 

C1 12 

C2 13 
 

  

Competenze 

Tecnologico – 

Informatiche 

partecipazione a 

corsi 

max 5 (0,50 a corso)   

Certificazione 

ECDL 

livello base 3   

livello avanzato 5 

Colloquio 

conoscitivo/ 

motivazionale, 

volto anche ad 

accertare le 

Da 5  a 15 punti 
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conoscenze di base 

della lingua Inglese 

    

                                                                                                     

TOTALE                                                40  

    

 

In caso di parità di punteggio si terra’ conto della posizione nella graduatoria di Istituto. Sarà data priorità a 

coloro che non hanno partecipato alle mobilità nell’anno scolastico precedente. La graduatoria provvisoria dei 

candidati sarà pubblicata all’albo, nella sezione Amministrazione trasparente e sul sito istituzionale della 

scuola. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente scolastico entro 5 giorni dalla 

pubblicazione. Decorso tale termine, esaminati eventuali reclami, la graduatoria diventerà definitiva. 

 

Art. 10 . Impegni dei partecipanti 

Prima della partenza : 

1. prendere visione del progetto di Accreditamento 

2. se non in possesso di certificazione attestante il livello linguistico, sottoporsi al placement 

test; 

3. partecipare alle riunioni informative preparatorie alla mobilità  

4. concordare con DS e referente Erasmus la scelta del corso  

5. iscriversi al corso prescelto 

6. collaborare  con il Team Erasmus all’organizzazione del viaggio e del soggiorno; 

7. fornire tempestivamente  al Referente Erasmus, o ad un componente del Team Erasmus 

assegnato, tutte le informazioni richieste per l’inserimento nella piattaforma  di gestione del 

progetto Beneficiary Module; 

Al rientro si impegna a  

1. compilare il rapporto sull'esperienza di mobilità; 

2. fornire un resoconto dettagliato delle attività; 

3. consegnare l’attestato   rilasciato dall'ente organizzatore del corso o dalla scuola ospitante; 

4. svolgere attività formazione  per i colleghi dell’Istituto condividendo i contenuti formativi ed 

i materiali didattici prodotti durante l’esperienza formativa all’estero; 

5. per chi frequenta corsi di lingua: sostenere a proprie spese l’esame della certificazione 

linguistica del livello corrispondente al corso frequentato entro il prossimo anno scolastico; 

6. svolgere attività di divulgazione e di disseminazione sia all’interno che all’esterno 

partecipando agli incontri programmati; 

7. ad utilizzare gli strumenti della  piattaforma School Education Platform; 



 
 

   
7 

 

8. partecipare alle attività di rendicontazione e di valutazione svolte attraverso gli strumenti 

predisposti per i progetti Erasmus; 

9. rifondere ogni contributo eventualmente ricevuto ed ogni spesa sostenuta in caso di 

inosservanza degli impegni assunti con la partecipazione alla presente selezione  

Art. 11 – Copertura finanziaria  

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante secondo quanto stabilito nella Convenzione 

firmata con l’Agenzia Indire e relativi Allegati (Allegato 2 Disposizioni Applicabili ai costi 

ammissibili, Allegato 3 Importi Applicabili).  

● Viaggio di andata e ritorno; 

● Vitto e Alloggio 

● Transfer da e per l’aeroporto; 

● Iscrizione al corso prescelto  

● Assicurazione contro rischi ed infortuni e Responsabilità Civile contro Terzi (RCT);  

L’assegnazione delle mobilità avverrà nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e secondo l’ordine della 

graduatoria. 

 
 Art. 12 – Calendario delle attività 

Le mobilità devono essere svolte nei periodi concordati con le scuole partners internazionali, salvo variazioni 

organizzative.    

Art. 13 – Tutela dei dati personali  

I dati saranno trattati ai sensi del Regolamento Generale UE sulla Protezione Dati n. 2016/679 ( GDPR) e del 

D.Lgs. n.196/20023.  

Art. 14 – Disposizioni Finali  

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo,  nella sezione Amministrazione Trasparente, sul sito web 

dell’Istituto e sul Registro Elettronico. 

Alla presente si allegano: 

- Allegato A – Domanda di candidatura; 

- Allegato B – Tabella valutazione titoli. 

Comiso,    

                                                                       Il Dirigente Scolastico 

                                   dott.ssa Maria Giovanna Lauretta 
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