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INFORMAZIONE SUCCESSIVA 
 

 
 

ANNO SCOLASTICO 

2022/2023 
  

 Acireale, 17 agosto 2023 
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Alle OO. SS. del Comparto Istruzione e Ricerca 

UIL SCUOLA RUA 

FLC CIGL  

CISL SCUOLA 

GILDA UNAMS 

SNALS CONFSAL 

ANIEF 

 

Alla R.S.U. 

Prof.ssa Carmela Blanco 

Prof.ssa Giovanna Resca 

Sig. Carmelo Luigi Scalise 

 

p.c. Al Direttore dei servizi generali e amministrativi 

Dott. Maria Alessandra Vitanza 

 

All’Albo Sindacale 

 

TRASMESSA VIA @ 

PUBBLICATA NEL SITO www.gulliepennisi.edu.it  

 

Oggetto: contrattazione e informazione successiva per l’Anno Scolastico 2022/2023. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il C.C.N.L. del comporto Scuola del 2007; 

  

VISTO Il C.C.N.L. del comparto Istruzione e Ricerca 2018; 

  

VISTO il D.lgs. 165/2001; 

  

VISTO il D.lgs. 150/2009; 

  

VISTA La L. 107/2015; 

http://www.gulliepennisi.edu.it/
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VISTO Il P.T.O.F. per il Triennio 2022/2025; 

  

VISTO Il Piano di Lavoro del personale A.T.A. per l’A.S. 2022/2023; 

  

VISTO Il Piano delle Attività dei Docenti per l’A.S. 2022/2023; 

  

VISTO Il Contratto integrativo di Istituto per l’A.S. 2022/2023; 

  

VISTO l’art. 5 del D.lgs. 141/2001; interpretazione autentica dell’art. 65 D.lgs. 

150/2009; 

  

CONSIDERATO ai sensi dell’art 22 co. 4 lett. c) del C.C.N.L. sono oggetto di contrattazione 

integrativa a livello di istituzione scolastica: 

a. l’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; 

b. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;  

c. i criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, 

comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, 

inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle 

risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente 

destinate alla remunerazione del personale; 

d. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla 

valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale 

docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015; 

e. i criteri e le modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché la 

determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo 

sull’attuazione della legge n. 146/1990; 

f. i criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in 

entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una 

maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; 

g. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del 

personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello 

nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti; 
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h. i criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in 

orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione 

tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione); 

i. i riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni 

tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi 

amministrativi e a supporto dell’attività scolastica; 

  

CONSIDERATO ai sensi dell’art 22 co. 8 lett. b) del C.C.N.L. sono oggetto di confronto a livello 

di istituzione scolastica: 

a. l’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed 

ATA, nonché i criteri per l’individuazione del medesimo personale da 

utilizzare nelle attività retribuite con il Fondo d’Istituto; 

b. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno 

dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed A.T.A.;  

c. i criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; 

d. la promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere 

organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress 

lavoro correlato e di fenomeni di burn-out; 

  

CONSIDERATO ai sensi dell’art. 22 co. 9 lett. b) del C.C.N.L. sono oggetto di informazione 

preventiva ai sensi dell’art. 5 (Informazione), co. 5, oltre agli esiti del confronto 

e della contrattazione integrativa:  

a. la proposta di formazione delle classi e degli organici;  

b. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei; 

  

CONSIDERATO che sono oggetto di informazione successiva ai sensi dell’art 6 del C.C.N.L. 

del Comparto Scuola del 2007 

a. nominativi del personale utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con 

il fondo di istituto;  

b. verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto 

sull'utilizzo delle risorse.  

  

CONSIDERATO Il contratto integrativo di istituto sottoscritto con la R.S.U.  
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VISTA La nota prot. n. 0594 del 20 aprile 2021 del Dipartimento per il sistema educativo 

di istruzione e di formazione del Ministero dell’Istruzione avente per oggetto 

“comunicazione di dati personali del personale scolastico alle OO.SS.” 

  

CONSIDERATO Considerato il quadro normativo di cui sopra 

 

INCONTRA 

 

le SS. LL. martedì, 22 agosto 2023 alle ore 09:00 nella sede del Liceo Classico di Acireale, sita in via 

Nino Arcidiacono, s.n.c. 

Si allega materiale informativo. 

Cordialmente, 

 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Tarcisio Maugeri 
documento firmato digitalmente ArubaPEC S.p.A. NG CA 3 
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TITOLO I  

Verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle 

risorse 

 

Art. 1 – Fondo di istituto contrattato 

Coerentemente con quanto riportato nel Contratto Integrativo di Istituto dell’A.S. 2022/2023, si è 

provveduto a contrattare secondo quanto calcolato e riportato nella tabella in basso: 

 

FINANZIAMENTI 

Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 del DGRUF – Ufficio VII 

IMPORTO 

ASSEGNATO  

A.S. 22/23 

Fondo dell’Istituzione scolastica 37.291,69 € 

Funzioni strumentali 3.156,49 € 

Incarichi specifici 1.930,60 € 

Ore eccedenti 2.116,50 € 

Attività complementari all’educazione fisica (A.C.E.F.) 2.048,29 € 

Aree a rischio (A.a.R.) 146,74 € 

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 8.129,17 € 

Totale 54.819,48 € 

 

FINANZIAMENTI 

Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 del DGRUF – Ufficio VII 

IMPORTO 

ASSEGNATO  

A.S. 22/23 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (P.C.T.O.) 7.342,11 € 

Totale 7.342,11 € 

 

Art. 2 – Distribuzione fondi del F.I.S., A.R. e A.C.E.F. al personale docente e A.T.A. 

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica (F.I.S.), dell’Area a Rischio (A.E.), del P.C.T.O. e delle 

Attività Complementari all’Educazione Fisica (A.C.E.F.)  sono suddivise tra le componenti professionali 

presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle 

attività curricolari ed extracurricolari previste dal P.T.O.F., nonché dal piano annuale delle attività del 

personale docente e dal piano di lavoro del personale A.T.A. predisposto dal direttore dei servizi generali 
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e amministrativi. 

In accordo con la R.S.U., i fondi del F.I.S. e per la valorizzazione del merito sono stati distribuiti come 

indicato nelle due seguenti tabelle. 

Distribuzione dell’Avanzo del F.U.M.O.F per l’A.S. 2022/2023. 

 

Capitolo Percentuale d’uso Importo 

Fondo di Istituto 37% 4.986,86 € 

Funzioni strumentali 0% 0,00 € 

Incarichi specifici 0% 0,00 € 

Ore eccedenti 0% 0,00 € 

Educazione fisica 23% 3.099,94 € 

Area a rischio 0% 0,00 € 

Valorizzazione merito 0% 0,00 € 

Avanzo per l'A.S. 2022/2023 40% 5.391,20 € 

Totale 100% 13.478,00 € 

 

Distribuzione dell’avanzo del P.C.T.O. 

 

Capitolo Percentuale d’uso Importo 

Economie da P.C.T.O. A.S. 2021/2022 50% 2.955,32 € 

Avanzo P.C.T.O. per l'A.S. 2023/2024 50% 2.955,33 € 

Totale 100% 5.910,65 € 

 

Distribuzione del F.I.S. per il personale docente e A.T.A. 

 

PERSONALE O.D. PERCENTUALE F.I.S. IMPORTO 

Docente 61 78% 66% 25.641,33 € 

A.T.A. 17 22% 34% 13.209,17 € 

Totale 75 100,00% 100,00% 38.850,50 € 

 

Distribuzione del fondo per il merito nel F.I.S. 
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Personale Numero 
Percentuale 

Organico 
Importo FIS 

Importo 

Merito 
Totale 

Docente 61 78% 25.641,33 € 5.365,25 € 31.006,58 € 

A.T.A. 17 22% 13.209,17 € 2.763,92 € 15.973,09 € 

 78 100% 38.850,50 € 8.129,17 € 46.979,67 € 

 

Art. 3 – Personale docente 

Si riportano i fondi per il miglioramento dell’offerta formativa stanziati in sede di contrattazione 

integrativa di istituto per il personale docente. 

 

Capitolo di spesa 
Importo Lordo Dipendente 

A.S. 2022/2023 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 31.006,58 € 

Funzioni strumentali 3.156,49 € 

Ore eccedenti 2.116,50 € 

Attività complementari per l’educazione fisica 5.147,54 € 

Aree a rischio 146,74 € 

Valorizzazione merito docenti 0,00 € 

Avanzo 551,58 € 

Totale 42.126,43 € 

 

Art. 4 – Utilizzo del Fondo dell’Istituzione Scolastica (F.I.S.) per il personale docente 

L’attività di insegnamento e funzionale all’insegnamento viene suddivisa in quattro aree: 

1. Supporto all’organizzazione; 

2. Supporto alla didattica; 

3. Referenti di progetto o attività; 

4. Attività di docenza extra-curricolare per il recupero estivo. 

 

Incarico 

€/H 17,50 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 

Collaboratore Liceo Classico 3.080,00 € 3.080,00 € 1 0,00 € 

Collaboratore Liceo Scientifico 1.960,00 € 1.960,00 € 1 0,00 € 

Coordinatore Liceo Classico 1.435,00 € 1.435,00 € 1 0,00 € 
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Incarico 

€/H 17,50 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 

Coordinatore Liceo Scientifico 752,50 €  752,50 €  1 0,00 € 

Sostituzioni per Esami di Stato 1.260,00 € 1.260,00 € 2 0,00 € 

Supporto all'organizzazione 8.487,50 € 8.487,50 € 7 0,00 € 

 

Per un avanzo di 0,00 €.  

 

Incarico 

€/H 17,50 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 

Coordinatore delle classi I-IV 5.915,00 €  5.839,17 € 26 75,83 € 

Coordinatore delle classi V 2.100,00 €  2.100,00 €  6 0,00 € 

Supporto alla didattica 8.015,00 € 7.939,17 € 32 75,83 € 

 

Per un avanzo di 303,33 €. 

 

Referenti 

€/H 17,50 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 

Notte delle Scienze 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Ambiente, salute e prevenzione 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Beni culturali e archeologia 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Legalità e pari opportunità 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Bullismo e cyberbullismo 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Notte Liceo Classico - Istituto 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Attività sportive e motorie 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Inclusione 280,00 € 280,00 € 2 0,00 € 

Sicurezza, prevenzione 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Sicurezza e palestra 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Teatro 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Educazione civica 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Viaggi di Istruzione - Classico 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Viaggi di Istruzione - Scientifico 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 
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Referenti 

€/H 17,50 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 

Gare umanistiche 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Gare matematiche 280,00 € 280,00 € 2 0,00 € 

Cicerone 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

EsaBac 280,00 € 186,67 € 1 93,33 € 

Ippocrate 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Potenziamento inglese 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Biblioteca 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Comodato d'uso 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Referente Orario Classico 560,00 € 560,00 € 2 0,00 € 

Referente Orario Scientifico 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Archivio Liceo Classico 280,00 € 280,00 € 1 0,00 € 

Commissione F.S. Area 1 840,00 € 840,00 € 3 0,00 € 

Commissione F.S. Area 2 840,00 € 0,00 € 0 840,00 € 

Commissione F.S. Area 3 840,00 € 746,67 €  3 93,33 € 

Referenti di attività 9800,00 € 8773,33 € 34 1026,67 € 

 

Per un avanzo di 1026,67 €. 

 

Incarico 

€/H 50,00 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 

Corso di recupero “Latino”  800,00 € 800,00 € 1 0,00 € 

Corso di recupero “Greco” 800,00 € 800,00 € 1 0,00 € 

Corso di recupero “Matematica” 800,00 € 800,00 € 1 0,00 € 

Corso di recupero “Matematica” 800,00 € 800,00 € 1 0,00 € 

Corso di recupero “Fisica” 800,00 € 800,00 € 1 0,00 € 

Corso di recupero 800,00 € 0,00 € 0 800,00 € 

Corsi di recupero estivi 4800,00 € 4000,00 € 5 800,00 € 

 

Per un avanzo di 800,00 €. 

Nel complesso, si ha il seguente uso di fondi: 
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Aree del F.I.S. 

Personale docente 

Importo 

Contrattato 

Importo 

Retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-)  

Percentuale 

Spesa 

Organizzazione 8.487,50 € 8.487,50 € 7 0,00 € 100% 

Supporto alla didattica 8.015,00 € 7.939,17 € 32 75,83 € 99% 

Referenti di attività 9.800,00 € 8.773,33 € 34    1.026,67 € 90% 

Corsi di recupero estivi 4.800,00 € 4.000,00 € 5 800,00 € 83% 

Totale 31.102,50 € 29.200,00 € 78 1.902,50 € 94% 

 

Per un avanzo del F.I.S. docenti pari a 1.902,50 €. 

 

Art. 5 – Utilizzo dei Finanziamenti per la retribuzione delle Funzioni Strumentali 

L’incarico è stato assegnato a n. 4 docenti individuati dal Collegio dei docenti. 

 

Area Funzione Strumentale Unità 
Importo 

contrattato 

Importo 

retribuito 

Differenza 

(+/=/-) 

Area 1 – PTOF 1 789,12 € 789,12 € 0,00 € 

Area 2 – Docenti 1 789,12 € 789,12 € 0,00 € 

Area 3 – Orientamento Entrata 1 789,12 € 789,12 € 0,00 € 

Area 3 – Orientamento Uscita 1 789,12 € 789,12 € 0,00 € 

Funzioni strumentali 4 3156,48 € 3156,48 € € 0,00 

 

Per un avanzo pari a 0,00 €. 

 

Art. 6 – Utilizzo dei Finanziamenti per la retribuzione delle Ore Eccedenti 

La quota destinata alla sostituzione per i docenti assenti ammonta a 2.116,50 € 

Ad ogni plesso, proporzionalmente al numero di classi per ordine di scuola, si assegnerà un monte ore 

eccedenti.   

Per il calcolo delle ore, si è utilizzato il seguente “tariffario” €/H 29,08 per la Scuola Secondaria di 

Secondo Grado. 

 

Aree del F.I.S. 

Personale docente 

Importo 

contrattato 

Importo 

Retribuito 

Numero 

docenti 

Differenza  

(+/=/-) 

Percentuale 

spesa 

Istituto Superiore 2.116,50 1.221,36 € 15 895,14 € 58% 
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Aree del F.I.S. 

Personale docente 

Importo 

contrattato 

Importo 

Retribuito 

Numero 

docenti 

Differenza  

(+/=/-) 

Percentuale 

spesa 

Totale 2.116,50 1.221,36 € 15 895,14 € 58% 

 

Per un avanzo di 895,14 €. 

 

Art. 7 – Utilizzo dei Finanziamenti per l’Area a Rischio per il personale docente 

L’importo area a rischio è pari a 146,74 €. L’importo non è stato utilizzato. 

 

Area a Rischio  
Importo 

contrattato 

Importo 

Retribuito 

Differenza  

(+/=/-)  

Percentuale 

Spesa 

Attività di docenza 146,74 € 0,00 € 146,74 € 0% 

Totale 146,74 € 0,00 € 146,74 € 0% 

 

Per un avanzo di 146,74 €. 

 

Art. 8 – Utilizzo dei Finanziamenti per Attività Complementare all’Educazione Fisica 

L’importo destinato al finanziamento delle attività complementari all’educazione fisica è pari a 5.147,54 

€. 

Si riporta in basso l’utilizzo dei fondi per 120 ore di attività sportiva. 

 

Area a Rischio  
Importo 

contrattato 

Importo 

Retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-)  

Percentuale 

Spesa 

Attività di docenza 5.147,54 € 3.989,00 € 3 1.158,54 € 77% 

Totale 5.147,54 € 3.989,00 € 3 1.158,54 € 77% 

 

Per un avanzo di 1.158,54 €. 

 

Art. 9 – Riepilogo F.U.M.O.F. per il personale docente 

Si riporta nella tabella di seguito la ripartizione del F.U.M.O.F. per il personale docente dell’Istituto 

Comprensivo. 
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Capitolo di Spesa 
Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 

Percentuale 

Spesa 

F.I.S. Docenti 31.102,50 € 29.200,00 € 78 1.902,50 € 94% 

Funzioni Strumentali 3.156,48 € 3.156,48 € 4 € 0,00 100% 

Ore Eccedenti 2.116,50 € 1.221,36 € 15 895,14 € 58% 

Area a Rischio 146,74 € 0,00 € 0 146,74 € 0% 

Educazione Fisica 5.147,54 € 3.989,00 € 3 1.158,54 € 77% 

Avanzo 551,58 € 0,00 € 0 551,58 € 0% 

Totale 42.221,34 € 37.566,84 € 100 4.654,50 € 88% 

 

Per un avanzo pari a 4.654,50 €. 

 

Art. 10 – Personale A.T.A. 

Si riportano i fondi stanziati in sede di contrattazione integrativa di istituto. 

 

Capitolo 
Importo lordo Dipendente 

A.S. 2022/2023 

F.I.S. – Personale A.T.A. 15.973,09 € 

Indennità di direzione 3.090,00 € 

Indennità di sostituzione D.S.G.A. 236,64 € 

Incarichi specifici 1.837,33 € 

Attività complementare all’educazione fisica 0,00 € 

Aree a rischio 0,00 € 

Avanzo 173,09 € 

Totale 21.311,15 € 

 

Art. 11 – Utilizzo del Fondo dell’Istituzione Scolastica (F.I.S.) per il personale A.T.A. 

Dal Contratto di Istituto, i finanziamenti del F.I.S. sono stati distribuiti al personale A.T.A. come indicato 

dalle tabelle in basso. 

 

Area 

Collaboratori Scolastici 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 

Intensificazione 1.787,50 € 1562,50 € 6 225,00 € 
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Area 

Collaboratori Scolastici 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 

Ore eccedenti 5.500,00 € 2.250,00 € 5 3.250,00 € 

Partecipazione a progetti P.T.O.F. 1.787,50 € 0,00 € 0 1.787,50 € 

Progetto “Aula magna” 200,00 € 200,00 € 1 0,00 € 

Totale 9.275,00 € 4.012,50 € 12 5.262,50 € 

 

 Per un avanzo di 5.262,50 €. 

 

Area 

Assistenti amministrativi 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 

Intensificazione 1.044,00 € 0,00 € 0 1.044,00 € 

Ore eccedenti 2.610,00 € 1.638,50 3 971,50 € 

Partecipazione a progetti P.T.O.F. 1.044,00 € 0,00 € 0 1.044,00 € 

Totale 4.698,00 € 1.638,50 € 3 3.059,50 € 

 

Per un avanzo di 3.059,00 €. 

 

Area 

Assistenti tecnici 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 

Intensificazione 478,50 € 0,00 € 0 478,50 € 

Ore eccedenti 478,50 € 203,00 € 2 275,50 € 

Partecipazione a progetti P.T.O.F. 870,00 € 0,00 € 0 478,50 € 

Totale 1827,00 € 203,00 € 2 1232,50 € 

 

Per un avanzo di 1.232,50 €. 

Riassumendo per il personale A.T.A., si ha: 

 

Area 

F.I.S. Personale A.T.A. 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 
Percentuale 

Area Collaboratori scolastici 9.275,00 € 4.012,50 € 12 5.262,50 € 43% 

Area Assistente Amministrativi 4.698,00 € 1.638,50 € 3 3.059,50 € 35% 

Area Assistente Tecnico 1.827,00 € 203,00 € 2 1232,50 € 11% 
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Area 

F.I.S. Personale A.T.A. 

Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Unità di 

personale 

Differenza  

(+/=/-) 
Percentuale 

Avanzo 173,09 € 0,00 €  0 173,09 € 0% 

Totale 15.973,09 € 5.854,00 € 17 9.727,59 € 37% 

 

Per un avanzo pari a 9.727,59 €. 

 

Art. 12 – Utilizzo del Fondo per gli Incarichi Specifici 

I finanziamenti per gli incarichi specifici sono stati destinati a collaboratori scolastici, agli assistenti 

amministrativi e agli assistenti tecnici, che non usufruiscono dei benefici economici dell’art. 7 del C.C.N.L. 

del Comparto Scuola – Secondo Biennio Economico 2004/05. 

 

N Dipendente Importo Profilo 

1 C.S. 1 279,80 € 

Funzioni di supporto ai servizi generali e all’attività 

amministrativa presso la sede di Aci Bonaccorsi e di 

collegamento con la sede di Acireale. 

Attività di assistenza qualificata agli alunni 

diversamente abili - assolvimento dei compiti legati 

all’assistenza alla persona e all’assistenza di base; 

2 C.S. 2 279,80 € 

Funzioni di supporto ai servizi generali e all’attività 

amministrativa presso la sede di Acireale 

Servizi esterni nella sede del Liceo Classico 

3 C.S. 3 279,80 € 

Funzioni di supporto ai servizi generali e all’attività 

amministrativa presso la sede di Acireale 

Servizi esterni nella sede del Liceo Classico 

4 C.S. 4 186,53 € 

Gestione fotocopie piano terra nella sede del Liceo 

Classico 

Funzioni di supporto ai servizi generali e all’attività 

amministrativa presso la sede di Acireale 

5 A.A. 1 324,56 € 

Attività di Collaborazione amministrativa all’area 

gestione Ufficio Alunni in aggiunta ai compiti previsti 

dallo specifico profilo e funzionali al PTOF di Istituto. 

Attività di riordino e imputazione dati, per la 
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N Dipendente Importo Profilo 

competenza propria dell’ufficio assegnato, e degli atti 

amministrativo-contabili al fine di assicurare un 

efficiente supporto amministrativo all’organizzazione 

complessiva del lavoro, nonché alle attività ed al 

servizio. 

6 A.A. 2 324,56 € 

Attività di Collaborazione amministrativa all’area 

gestione Ufficio Alunni in aggiunta ai compiti previsti 

dallo specifico profilo e funzionali al PTOF di Istituto. 

Trasmissione delle comunicazioni provenienti 

dall’esterno dell’istituto agli uffici ed ai docenti 

responsabili nel rispetto dell’organigramma approvato 

dal collegio docenti. 

7 A.A. 3 162,28 € 

Attività di riordino e imputazione dati, per la 

competenza propria dell’ufficio assegnato, e degli atti 

amministrativo-contabili al fine di assicurare un 

efficiente supporto amministrativo all’organizzazione 

complessiva del lavoro, nonché alle attività ed al 

servizio. 

Viaggi di istruzione 

  1837,33 €  

 

Collaboratori Scolastici Assistenti Amministrativi 

Unità retribuite Importo singolo Unità retribuite Importo singolo 

4 279,80 € 3 324,56 € 

 

Per una spesa complessiva pari a 1.837,33 € e per un avanzo di 93,27 €. 

 

Art. 13 – Utilizzo dei Finanziamenti per l’Area a Rischio 

Non sono stati usati i fondi per le attività per l’area a rischio. 

 

Art. 14 – Utilizzo dei Finanziamenti per Attività Complementare all’Educazione Fisica 

Non sono stati usati i fondi per le attività complementari all’educazione fisica per il personale A.T.A. 
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Art. 15 – Indennità di direzione per il D.S.G.A. 

Secondo quanto stabilito dalle norme contrattuali vigenti, alla D.S.G.A. viene corrisposta la seguente 

indennità di parte variabile e parte fissa come riportato nella tabella in basso 

 

Indennità di direzione 
Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Differenza  

(+/=/-) 
Percentuale 

Indennità direzione D.S.G.A. 3.090,00 € 3.090,00 € € 0,00 100% 

 3.090,00 € 3.090,00 € € 0,00 100% 

 

Per un avanzo pari a € 0,00. 

 

Art. 16 – Indennità di sostituzione del D.S.G.A. 

La quota da destinare all’assistente amministrativi per la sostituzione del direttore dei servizi generali e 

amministrativi per massimo 21 giorni, di cui quindici consecutivi è pari a 162,07 € comprendenti la quota 

parte fissa e variabile. 

 

Indennità di 

sostituzione 

Importo 

Contrattato 

Giorni 

Contrattati 

Importo 

retribuito 

Giorni 

retribuiti 

Differenza 

(+/=/-) 

Importo/Giorni 338,05 € 30 236,64 € 21 101,41 € 

 

Per un avanzo pari a 101,41 €. 

 

Art. 17 – Riepilogo F.U.M.O.F. per il personale A.T.A. 

Si riporta il basso, per capitolo di spesa, gli importi contrattati e spesi per il personale direttivo, 

amministrativo (A.A.), tecnico (A.T.) e ausiliario (C.S.) per garantire il buon funzionamento dell’Istituto 

Superiore. 

 

Capitolo di Spesa 
Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Differenza  

(+/=/-) 

Percentuale 

Spesa 

F.I.S. – Personale A.T.A. 15.973,09 € 5.854,00 € 9.727,59 € 37% 

Indennità di direzione 3.090,00 € 3.090,00 € 0,00 € 100% 

Indennità di sostituzione D.S.G.A. 338,05 € 236,64 € 101,41 € 70% 
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Capitolo di Spesa 
Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Differenza  

(+/=/-) 

Percentuale 

Spesa 

Incarichi specifici 1.930,60 € 1.837,33 € 93,27 € 95% 

A.C.E.F. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0% 

Aree a rischio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0% 

 21.331,74 € 11.017,97 € 9.922,27 €  52% 

 

Per un avanzo di 9.922,27 €. 

 

Art. 18 – Avanzo del F.U.M.O.F. per l’Anno Scolastico 2022/2023 

Si ripota nella tabella in basso l’avanzo, derivato dalle economie, per il successivo anno scolastico. 

 

Capitolo di Spesa 
Importo  

contrattato 

Importo  

retribuito 

Differenza  

(+/=/-) 

Percentuale 

Spesa 

F.I.S. – Personale Docente 27.215,00 € 21.664,59 € 5.550,41 € 80% 

F.I.S. – Personale A.T.A. 19.401,14 € 9.180,64 € 9.829,00 € 47% 

Funzioni strumentali 3.156,48 € 3.156,48 € 0,00 € 100% 

Incarichi specifici 1.930,60 € 1.837,33 € 93,27 € 95% 

Ore eccedenti 2.116,50 € 1.221,36 € 895,14 €  58% 

A.C.E.F. 5.147,54 € 3.989,00 € 1158,54 € 77% 

Aree a rischio 146,74 € 0,00 € 146,74 € 0% 

Avanzo per l’A.S. 2022/2023 5.391,20 € 0,00 € 5.337,62 € 0% 

Totale 64.505,20 € 41.049,40 € 23.010,72 € 64% 

 

Le economie del F.U.M.O.F. per l’anno scolastico 2022/2023 ammontano a 23.010,72. 

 

Art. 19 – Utilizzo dei fondi per il P.C.T.O. 

I fondi per il P.C.T.O. sono stati utilizzati come riportato nella tabella in basso: 

 

Profilo 
Importo 

contrattato 

Importo  

Speso 

Unità di 

personale 
Percentuale 

Personale docente 10.297,46 € 7.663,45 € 9 100% 
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Totale 10.297,46 € 7.663,45 € 9 100% 

 

Ogni ora di attività è stata retribuita 23,22 lordo dipendente. 

 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Tarcisio Maugeri 

documento firmato 

digitalmente ArubaPEC S.p.A. 

NG CA 3 
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