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Decisione integrativa di aggiudicazione per 1’affidamento diretto del servizio assicurativo a
favore del personale scolastico, Responsabilita civile terzi, Infortuni, Malattia, Tutela legale,
Assistenza, Garanzie indennitarie da contagio di ogni patologia infettiva, con decorrenza dal
04/10/2024 e fino al 03/10/2025 — ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 31 marzo
2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici”

CIG: B41B0250BF

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento
delle funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15/03/1997, n. 597;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018, n.129, recante “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art 1, comma 123,
della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall’art. 25, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e degli articoli 3 e 44 del succitato D. 1. n. 129/2018;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 98 del 22 dicembre 2022 e successive
modificazioni e integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2022/2025;

VISTO il Programma annuale 2024 approvato con delibera n. 12 del 23/01/2024;

VISTO il Regolamento sulle Attivita negoziali ai sensi dell’Art. 45 c. 2 del D.I. 28 agosto 2018,
n. 129, deliberato dal Consiglio d’Istituto in data 24/10/2023 con n. delibera 147,

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici” in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici;
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VISTO I’art 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1 comma 495, L. n.
208 del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi
comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le
convenzioni stipulate con Consip S.p.A.;

CONSTATATA l'assenza di Convenzioni Consip attive in merito al servizio in oggetto;

PRESO ATTO del Patto di Integrita pubblicato sul sito di questo Istituto nella sezione
Amministrazione Trasparente;

RITENUTO che la Dirigente Scolastica Oriana Carella risulta pienamente idonea a ricoprire
I’incarico di RUP per I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art 15,
del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, avendo competenze professionali adeguate in relazione ai
compiti affidati, nel rispetto nell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni;

VISTO I’art 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art 1, comma 41, della legge
6 novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso
di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato, non sussistono le condizioni
ostative previste dalla succitata norma come da dichiarazione prot. n. 0005151 del 01/10/2024;

CONSIDERATO in particolare I’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che,
prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in
conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

CONSIDERATO in particolare I’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, in
caso di affidamento diretto, 1’atto di cui al comma 1 individua 1’oggetto, I'importo e il
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se
necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

CONSIDERATO in particolare I’Art. 50 comma 1, lettera b), del D.Lgs 36/2023 che prevede
che “le stazioni appaltanti procedono in affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000
euro, anche senza consultazione di pit operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

VISTA la determina a contrarre prot. n. 0005155 del 01 ottobre 2024 con la quale si affida
all’operatore economico Compagnia Assicurativa Pluriass, con sede in via Giotto, 2 — 28100
Novara C.F/P.lva 09861000967 il servizio assicurativo a favore degli alunni e del personale
scolastico, Responsabilita civile terzi, Infortuni, Malattia, Tutela legale, Assistenza, Garanzie
indennitarie da contagio da ogni patologia infettiva, con decorrenza dal 04/10/2024 e fino al
03/10/2025;

PRESO ATTO che il contratto stipulato con la suddetta compagnia prevede 1’adesione su base
volontaria da parte del personale scolastico con un premio pro capite di euro 6,00;

CONSIDERATO che non e possibile stabilire preventivamente il numero complessivo del
personale che intende sottoscrivere 1’assicurazione integrativa;

PRESO ATTO delle richieste di adesioni volontarie pervenute dal personale scolastico per un
importo complessivo pari ad Euro 300,00;

RILEVATA la necessita di integrare il contratto sottoscritto con la suddetta compagnia con
un’appendice per il personale scolastico che ha aderito all’assicurazione integrativa,



TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136
(“Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa
antimafia”) e dal D.L. del 12 novembre 2010, n. 187 (“Misure urgenti in materia di sicurezza”),
convertito con modificazioni dalla legge del 17 dicembre 2010, n.217, e relative modifiche,
integrazioni e provvedimenti di attuazione per cui e stato acquisito il CIG indicato in premessa;

Le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento

DETERMINA

di integrare con un’appendice per il personale scolastico 1’affidamento alla Compagnia
Assicurativa Pluriass, con sede in via Giotto, 2 — 28100 Novara C.F/P.lva 09861000967 il
servizio di assicurazione Responsabilita civile terzi, Infortuni, Malattia, Tutela legale,
Assistenza, Garanzie indennitarie da contagio da ogni altra patologia infettiva, con decorrenza
dal 04/10/2024 e fino al 03/10/2025;

di autorizzare la spesa complessiva di €300,00 che sara imputata, nel Programma Annuale
2024, sulla scheda A03 e verra liquidata dietro presentazione di fattura elettronica;

di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo on line e nella sezione
Amministrazione Trasparente ai fini della generale conoscenza;

di nominare ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7
agosto 1990, n. 241 quale Responsabile del Progetto la Dirigente Scolastica Oriana Carella.

La Dirigente Scolastica
Oriana Carella

(documento firmato digitalmente)
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