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Alla sez. amministrazione trasparente , sottosezione  

bandi e avvisi 
 

Atti 
 
Oggetto: Decreto di conferimento incarico del responsabile del servizio di prevenzione e protezione  

 
 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 
comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024;  
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VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA l’urgenza a reperire la figura di  Responsabile del servizio di prevenzione e protezione; 

CONSIDERATO che l’istituzione scolastica è interessata al dimensionamento scolastico  a far data dal 

01/09/2025;  

   VISTA l’autorizzazione allo svolgimento dell’ attività lavorativa extra istituzionale, in qualità di R.S.P.P.  
   pervenuta dall’Istituto E.Fermi di Aragona. Prot. 5215 del 02/05/2025; 

RITENUTO  pertanto di poter  conferire l’incarico di attività di R.S.P.P. (Responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione) a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel 

progetto di cui sopra; 

DECRETA 
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
di conferire l’incarico individuale al Prof. Russello Calogero, nato a Favara (AG) il 08.01.1961, avente ad 
oggetto i R.S.P.P. Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, per un importo omnicomprensivo 
pari a €650,00  (euro seicentocinquanta,00), inteso quale importo complessivo lordo stato, di procedere a 
sottoscrivere la Lettera di incarico per i seguenti compiti: 

 Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà operare, nel rispetto della vigente 
normativa di settore, collaborando con il Dirigente Scolastico nella redazione e aggiornamento del 
D.V.R. e di tutti i documenti previsti dal T.U. 81/08, nonché effettuare azioni di sopralluogo negli 
edifici scolastici ogni qualvolta sopraggiunga necessità, su richiesta del Dirigente Scolastico. Di ogni 
sopralluogo dovrà impegnarsi a redigere e sottoscrivere un verbale. Il Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione, oltre a provvedere a quanto previsto dall’artt. 28, 33, 35, 36 del D. lgs. 
81/2008, dovrà svolgere le seguenti attività:   
   

 individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi di cui all’art. 28 D.Lgs. n. 81/08 e 
individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della 
normativa vigente e sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione dell’Istituzione 
scolastica;   
 

 elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, 
comma 2,D.Lgs. n. 81/08 e dei sistemi di controllo di tali misure; 

 
 elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività; proposta dei programmi di informazione 

e formazione dei lavoratori;   
 
 partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 35D.Lgs. n. 81/08;   
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 L’incaricato, al fine di adempiere a quanto previsto dall’art. 33 D.Lgs. n. 81/08 e dal precedente 
comma 2 di questo articolo, si impegnerà a:   
 

 effettuare il controllo generale di tutti i locali scolastici comprese le relative pertinenze (balconi, 
tetti) prima dell’avvio dell’anno scolastico ai fini di una corretta e completa valutazione tecnica di 
eventuali rischi presenti, con conseguente tempestiva indicazione delle misure organizzative da 
adottare in relazione al singolo rischio riscontrato;   

 effettuare il controllo generale di tutti i locali scolastici e delle relative pertinenze (come specificato 
al punto precedente) anche successivamente, con cadenza almeno semestrale, ovvero ogni qualvolta 
lo richieda il datore di lavoro;   

 effettuare il sopralluogo in caso d’insorgenza di ogni nuovo rischio entro il termine di 3 gg. 

(termine massimo di giorni 1 in caso d’urgenza) successivi al ricevimento della richiesta formale 
dell’Istituzione  scolastica, ai fini della valutazione tecnica e della conseguente indicazione delle 
misure organizzative da adottare in relazione al rischio sopravvenuto;   
   

 indicare le misure organizzative per l’adeguamento antincendio in conformità delle direttive dei VdF 
del 18 aprile 2018;    
   

 verificare, redigere e implementare quanto previsto dal D.Lgs.n. 81/2008 ed eventuali successive 
modificazioni ed integrazioni; 
   

 L’incarico implica, pertanto, lo studio della documentazione esistente, l’individuazione di quella 
mancante, l’esame dei fattori di rischio ed il rifacimento di ogni documentazione e per l’effetto: la 
revisione e l’adeguamento del Piano di Emergenza (comprensivo del piano antincendio e del piano di 
evacuazione) secondo il D.M. 10/03/98; l’aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi; la 
predisposizione del DUVRI nei casi normativamente previsti; la verifica dell’esistenza della seguente 
documentazione: 1. certificato di agibilità dei locali; 2. dichiarazione di conformità dell’impianto 
elettrico; 3. dichiarazione di conformità controllo impianto di terra; 4. certificato di prevenzione 
incendi; 5. verifica semestrale estintori; 

 
 L’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi, munito di tutti gli allegati necessari, 

nonché l’aggiornamento degli elaborati del Piano Emergenza definitivo ed esecutivo devono 
avvenire tempestivamente e comunque entro due mesi dalla stipula dell’incarico, ferma restando 
l’indicazione tempestiva delle misure organizzative da adottare in relazione al singolo rischio 
riscontrato all’esito del controllo generale effettuato all’inizio dell’anno scolastico; 

  
 Rientrano, altresì, nell’oggetto del contratto lo svolgimento di qualunque adempimento previsto 

dalla normativa vigente a carico del RSPP, anche in collaborazione con il medico competente, e 
l’attività di costante informazione del Dirigente scolastico in merito a tutto ciò che concerna la 
sicurezza, con particolare riguardo agli obblighi e agli adempimenti del datore di lavoro in materia.  
 

 L’elenco delle attività sopra riportato è esplicativo ma non esaustivo, in quanto l’incaricato dovrà 
impegnarsi ad espletare tutte le attività del Servizio di Prevenzione e Protezione, così come previsto 
dal D. L.gs. 81/2008. 

 

 L’incarico avrà durata di 4 mesi a decorrere  dal 01/05/2025 al 31/08/2025 e non sarà in alcun 
modo tacitamente rinnovabile.  
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 IMPORTO DEL CORRISPETTIVO DELL’INCARICO 

 Per l’incarico svolto con relativa formazione il compenso previsto, in misura forfetaria, è pari a € 
650,00 (EURO seicentocinquantaeuro/00) omnicomprensivo degli oneri sociali e fiscali e di ogni 
altro onere e comunque secondo la vigente normativa di settore per collaborazione plurima/ 
contratto con esperti esterni.  

 Il compenso verrà corrisposto a conclusione dell’incarico, previa presentazione rendiconto attività svolte.  

 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 Ai sensi dell’art. 31 del D.lvo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, 
viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico pro tempore prof.ssa Alessia 
Guccione 

 

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti (dirigenti e non dirigenti) ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato 
Responsabile del Procedimento il D.S. Alessia Guccione. 
 
 
  

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Alessia Guccione  

                 ( Firmato digitalmente )  
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