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VERBALE n. §/2026

Certificato di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

L'anno duemila ventisei il giorno 6 del mese di maggio , presso la sede dell’istituto Comprensivo
“Domenico Costa” in Augusta (SR) ¢ riunito, il Collegio dei revisori dei conti nominato
dall'Assessore dell'lstruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia per il triennio
2025/2028 con D.A. n.1881 del 09 settembre 2025 ¢ con D.A. 0924 del 04 marzo 2026, nelle

persone di:

.,Nome_________ R e S Cognome . .
ESebastiano Dott. Cannarella Presndente
Ettore Dott Lombardo Cumponente MIM

E* presente il Direttore Amministrativo Dott.ssa Noemi Spada

[ Revisort esaminano I'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2025/2026
al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40-bis., comma 1, del D.lgs. 30 marzo 2001, n
165 e ss.mm. ii.

L’ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 17.04.2026 dal Dirigente Scolastico dott.ssa Valentina Lombardo e
dalla parte sindacale costituita dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL 18 gennaio 2024.

L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa ai Revisori dei conti prot. N. 4691 in data: 30/04/2026 non
rispettando i termini stabiliti dal vigente CCNL.,

Il documento ¢ corredato dalla “Relazione illustrativa™ ¢ dalla "Relazione tecnico-finanziaria", ai sensi dell’art.
40, comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.mm. ii.

La relazione illustrativa ¢ redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

La relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.
Llenco dei controlli:

Verifica della regolare composizione della delegazione trattante
Verifica termini di cui all’art. 22, comma 7, CCNL 19/04/2018
I/e; ifica della presenza degli elementi essenziali del contratto

Verifica della compatibilita degli oneri scaturenti dalla contrattazione con le risorse di spmm’m’z
Ferifica di non corresponsione dei compensi nelle more della formalizzazione del contratto integrativo

IR RN



Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1'anno scolastico 2025/26,

sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico

2025/26
(Lordo dipendente)
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE 3.534,27
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 0.00
E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ’
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 45.368,11
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 4.797,85
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI 771 82
EDUCAZIONE FISICA '
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI 3768 69
COLLEGHI ASSENTI '
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 12 595.36
SCOLASTICO T
VALORIZZAZIONE DOCENTI A,T,] COINVOLTI IN 27628
AGESUND ’
PRATICHE PASSWEB 1.356,44
TOTALE (A) 74.954,92
Risorse anno scolastico
2025/26
(Lordo dipendente)
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
E CONTROL'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
AREE A RISCHIO
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 20.147,29
INCARICHI SPECIFICI
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI
COLLEGHI ASSENTI
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA
TOTALE (B) 20.147,29
TOTALE COMPLESSIVO (A+B) 95.102,21

[ parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati
comunicati dal Ministero dell'istruzione,dell'universita e della ricerca con nota n. 14549 del

01.10.2025, prot. Interno 10293 del 01.10.2025




Finalizzazioni

Le attivitd di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse
finanziarie comesopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative
e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione anche con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2024/25
(Lordo dipendente)

ATTIVITA' AGGIUNTIVE ALL'INSEGNAMENTO 0,00

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO 0.00
L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA '

ATTIVITA" AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO E AL SUPPORTO ALLE 24.516.45
ATTIVITA' ORGANIZZATIVE 2010,

COMPENSI ATTIRBUITI Al SOSTITTI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 20.201,40

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 771,82

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 4.797,85

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DE! COLLEGH| ASSENTI 3.768,79

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 2.762,28

TOTALE COMPLESSIVO 56.818,59

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2024/25
(Lordo dipendente)

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 3.534,27
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 6.191,17

FONDO DI RISERVA FIS
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA 21.342,75
QUOTA INDENNITA DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA 381,76
PRATICHE PASSWEB 1.356,44
TOTALE COMPLESSIVO 32.806,39

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 95.102,21 ¢ stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 89.624,98 (in percentuale: 85,02%).

La somma di € 5.477,23 ¢ quella ancora da contrattare.

Sirileva la seguente distribuzione del fondo dell’istituzione scolastica tra il personalc docente e il
personale ATA:

Personale docente: 65,72%
Personale ATA: 34,28 %




Conclusioni

Pertanto, considerato che:
1. l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

2. il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
3. l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

Il Collegio esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione

integrativa del 4° Istituto Comprensivo “D. COSTA” di Augusta per l'anno scolastico 2025/2026.

I presente verbale sara raccolto nell’apposito registro a pagine numerate progressivamente tenuto
dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi, e, sara inviato da parte del Presidente al
seguente indirizzo di posta elettronica : dipartimento.istruzione@certmail.regione.sicilia.it

dell’ Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia.

Il presente verbale viene redatto, letto, sottoscritto

Dott. Cannarella Sebastiano — Presidente

Dott. Lombardo Ettore - Componente M.I.M.
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