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CONTO CONSUNTIVO PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2022 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE 

DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

A fine esercizio finanziario 2022 che va dall’1 gennaio al 31 dicembre 2022, in ottemperanza al D.I. 

n.129 del 2018, al D.A. n.7753 del 2018 e alla circolare n.5 dell’13/03/2023 della Regione Siciliana 

AA. Istruzione e formazione professionale che ha fornito indicazioni cui uniformarsi per la 

predisposizione del Conto consuntivo per l’esercizio finanziario 2022, viene elaborata la relazione 

sull’attuazione di tutte le attività previste dal P.T.O.F. annualità 2021/2022 e sulla gestione 

economica che ha consentito il raggiungimento degli obiettivi programmati. 

La relazione si compone di tre parti: 

1. Dati di contesto; 

2. Parte descrittiva sull’andamento della gestione e sugli obiettivi raggiunti; 

3. Risultanze contabili. 

 

Dati di contesto. 

L’Istituto Comprensivo “Giovanni Verga” di Riposto, istituito dal 1° settembre 2012, effettua servizio 

scolastico per la scuola dell’infanzia, la scuola primaria e la scuola secondaria di 1° grado svolgendo 

l’attività in 10 plessi, oltre la sede centrale, per n° 25 classi di scuola primaria (di cui una pluriclasse e una 

classe funzionante in virtù dell’autonomia organizzativa di cui al DPR 275/99), per n° 10 sezioni di scuola 

dell’infanzia, tutte funzionanti a tempo normale, e per n° 13 classi di scuola secondaria di 1° grado. 

Si precisa, altresì, che nella scuola primaria vi è un intero corso a tempo pieno e nella scuola secondaria di 

primo grado l’indirizzo musicale. 
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Popolazione scolastica: 

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo 

La struttura delle classi per l'anno scolastico è la seguente: 

Numero 

sezioni con 

orario ridotto 

(a) 

Numero 

sezioni con 

orario normale 

(b) 

Totale sezioni 

(c=a+b) 

Bambini 

iscritti al 1° 

settembre 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario ridotto 

(d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario normale 

(e) 

Totale bambini 

frequentanti  

(f=d+e) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Media bambini 

per sezione (f/c) 

0 10 10 207 0 204 204 5 20,4 

 

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado  - Data di riferimento: 15 marzo 

 

La struttura delle classi per l''anno scolastico è la seguente: 

 

 Numero 

classi 

funzionanti 
con 24 ore 

(a) 

Numero 

classi 

funzionanti 
a tempo 

normale (da 

27 a 30/34 
ore) (b) 

Numero 

classi 

funzionanti 
a tempo 

pieno/ 

prolungato 
(40/36 ore) 

(c) 

Totale 

classi 

(d=a+b+c) 

Alunni 

iscritti al 

1° 
settembre 

(e)  

Alunni 

frequentanti 

classi 
funzionanti 

con 24 ore 

(f)  

Alunni 

frequentanti 

classi 
funzionanti 

a tempo 

normale (da 
27 a 30/34 

ore) (g) 

Alunni 

frequentanti 

classi 
funzionanti 

a tempo 

pieno/ 
prolungato 

(40/36 ore) 

(h) 

Totale 

alunni 

frequentanti 
(i=f+g+h) 

Di cui 

diversa-

mente 
abili 

Differenza 

tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre e 

alunni 

frequentanti 
(l=e-i) 

Media 

alunni 

per 
classe 

(i/d) 

Prime 0 4 2 6 97 0 68 28 96 10 1 16 

Seconde 0 4 1 5 73 0 57 17 74 3 1 14,8 

Terze 0 4 1 5 87 0 63 19 82 11 5 16,4 

Quarte 0 3 1 4 68 0 57 12 69 7 1 17,25 

Quinte 0 3 1 4 64 0 53 14 72 6 3 18,00 

Pluriclassi 0 1 0 1 15 0 14 0 14 1 1 14.00 

 

Totale 0 19 6 25 404 0 312 90 402 38 12 16,08 

 

Prime 0 4 0 4 79 0 74 0 74 8 5 18,5 

Seconde 0 4 0 4 89 0 88 0 88 6 1 22 

Terze 0 5 0 5 91 0 90 0 90 3 1 18 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Totale 0 13 0 13 259 0 252 0 252 17 7 19.38 

 

 

Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo 
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:  

 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di 

titolarità del posto 

NUMERO 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 82 



Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 22 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 16 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 3 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 3 

Insegnanti di religione incaricati annuali 4 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 4 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 2 

*da censire solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni 

e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 144 

  

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 17 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con 

contratto annuale 

0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con 

contratto fino al 30 Giugno 

0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 

TOTALE PERSONALE ATA 27 

 

Parte descrittiva 



Le attività ed i progetti previsti dal Programma Annuale E.F. 2022, periodo 1 gennaio 2022-31 

dicembre 2022, predisposti in coerenza con le finalità e gli obiettivi del P.T.O.F. così come 

aggiornato per l’a. s. 2021/2022, sono stati attuati seguendo la logica dell’efficienza organizzativa e 

gestionale, dell’efficacia dei vari interventi programmati e nell’osservanza dei principi di oculatezza 

e di buona amministrazione. 

I processi attivati per il raggiungimento degli obiettivi programmati hanno riguardato la gestione di 

quelle attività miranti a soddisfare le esigenze di funzionamento amministrativo e didattico 

scaturenti dalla complessa realtà organizzativa dell’Istituzione scolastica e dalla necessità di 

continuare ad assicurare la didattica integrata (DID) e la didattica a distanza (DAD) nel protratto 

periodo di pandemia oltreché garantire il più possibile le lezioni e le attività in presenza nel pieno 

rispetto delle norme ANTICOVID. Gli interventi e le scelte gestionali attuati hanno confermato la 

correttezza delle previsioni contenute nelle attività programmate che, sviluppate nelle forme più 

idonee a sostegno dell’organizzazione e dell’attività didattica, hanno assicurato le condizioni di 

buon funzionamento amministrativo, organizzativo e didattico. 

Si è effettuata una prudente amministrazione delle dotazioni, che ha determinato, a conclusione 

dell’esercizio, l’esistenza di economie nelle diverse voci del programma. 

I vari aspetti dell’Offerta Formativa sono stati curati con continuità, impegno e perseveranza, tanto 

da consentire il raggiungimento di risultati positivi, apprezzati dall’utenza, nonostante il protrarsi 

della situazione emergenziale correlata al covid 19. 

Sono stati attuati tutti i progetti formativi curriculari programmati, affidati ai referenti, ai quali sono 

stati corrisposti compensi forfetari. 

In piena coerenza con il P.T.O.F. a.s. 2021/2022, sono state, inoltre, attuate le attività relative ai 

progetti extracurriculari di ampliamento dell’Offerta Formativa. Le spese effettuate per il 

funzionamento amministrativo e didattico si sono rivelate nel complesso adeguate a far fronte alle 

diverse esigenze scaturite durante l’esercizio finanziario, anche quelle volte a continuare a garantire 

all’utenza i dispositivi di protezione individuale e l’acquisto di materiale igienico sanitario. 

********* 

Tenuto conto delle suddette precisazioni relative alle economie e di una sostanziale coerenza con le 

previsioni, si ritiene che il bilancio finale della gestione 2022, periodo 01/01/2022 - 31/12/2022, 

debba considerarsi, relativamente all’impiego delle risorse, rispondente alla programmazione 

iniziale. 

Le esigenze di gestione della complessità hanno richiesto la costituzione di strutture destinate a 

supportare i vari aspetti dell’organizzazione che si è giovata di: 

 Collaboratori del Dirigente; 

 Esperti esterni, docenti e non, con particolari competenze, delegati a garantire la piena 

attuazione di particolari attività didattiche e formative programmate, della normativa sulla 

sicurezza in tutti gli edifici facenti parte dell’Istituzione Scolastica ai sensi delle disposizioni 



vigenti, nonché la manutenzione delle attrezzature informatiche presenti negli uffici e nei 

laboratori; 

 Esperto esterno per la gestione e manutenzione del sito web della scuola e di tutte le 

piattaforme informatiche utilizzate ai fini didattici e/o amministrativi; 

 Personale docente delegato a coordinare le attività dei Consigli di classe, interclasse e 

intersezione; 

 Personale docente delegato a svolgere la funzione di segretario dei Consigli di Classe, 

interclasse e intersezione; 

 Personale docente incaricato ad assolvere la funzione di Fiduciario di plesso e Responsabile 

del Tempo pieno; 

 Personale docente incaricato della stesura dell’orario delle lezioni; 

 Personale responsabile dei Laboratori, e della gestione del sito web dal punto di vista 

didattico e amministrativo; 

 Personale responsabile dell’innovazione tecnologico-informatica (team digitale), compreso 

l’animatore digitale e il referente del coding; 

 Personale incaricato dell’autovalutazione di Istituto e del Piano di miglioramento in qualità 

di referente e/o componente N.I.V.; 

 Personale incaricato referente INVALSI. 

Sono stati conferiti, inoltre, gli incarichi per lo svolgimento dei compiti di coordinamento, di 

referenza, di attuazione dei numerosi progetti curriculari ed extracurriculari e delle relative attività 

come previsti dal PTOF annualità 2021/2022. 

 

PROGETTI FORMATIVI E ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO E ARRICCHIMENTO 

DEL CURRICOLO 

Le referenze dei progetti curriculari e le ore aggiuntive effettuate per la progettazione e l’attuazione 

delle attività di arricchimento del curricolo ad essi correlate sono state finanziate con le risorse del 

FIS. 

Fanno eccezione il progetto di Potenziamento della lingua straniera che è stato realizzato così come 

negli anni precedenti, con i fondi della comunità europea, e i laboratori attinenti il progetto lettura 

“La Magia del Libro” che hanno previsto il coinvolgimento di esperti esterni e che sono stati attuati, 

ad esclusione della referenza e del coordinamento, facendo ricorso a fondi specifici per consentire 

l’ampliamento dell’offerta formativa. 

Interessanti e coinvolgenti sono continuati a risultare i laboratori con esperti esterni realizzati 

in seno al progetto “La magia del libro” nella scuola primaria di cui detto prima. 

Per quanto attiene le risorse del Fondo d’Istituto, così come previsto in seno alla contrattazione, si 

sottolinea che sono state utilizzate in parte per l’attuazione di attività di ampliamento dell’offerta 

formativa nonché di potenziamento del curricolo. In particolare si precisa che il progetto Coro 

“Arcobaleno” (rivolto agli alunni dei tre ordini di scuola) è stato attuato in orario aggiuntivo 

extracurriculare, mentre il Progetto Lettura “La Magia del Libro” e il progetto “Lettura del 

territorio” (entrambi trasversali ai tre ordini di scuola) sono stati realizzati in parte in orario 

curriculare e in parte in orario extracurriculare. 



Si ribadisce che l’incontro con esperti del settore nell’ambito del Progetto “La Magia del Libro”, 

unitamente alla lettura di libri su vari argomenti, sono continuati ad essere occasioni per gli alunni 

di scuola dell’infanzia, scuola primaria e secondaria di primo grado di “innamorarsi” della lettura 

oltre che di sperimentare costantemente gli innumerevoli aspetti formativi della scrittura creativa. 

Grande successo ha, inoltre, riscosso, come negli anni scolastici precedenti, la partecipazione degli 

alunni di tutti e tre gli ordini di scuola alla “Staffetta di scrittura creativa” della BIMED. La 

peculiarità di questa esperienza consiste nel contribuire alla stesura di un libro all’interno di una 

“staffetta” che prende idealmente forma sul web, in rete con scuole di altre regioni. Questa 

esperienza ha favorito condivisione di idee, realizzazione di un’opera, lettura complessiva del testo, 

tutte occasioni di crescita e maturazione socio-culturale, nonché di valorizzazione del proprio 

territorio e di acquisizione della consapevolezza del proprio processo di apprendimento in chiave 

metacognitiva. 

Grande successo ha riscosso ancora una volta il progetto “Lettura del territorio” che nell’ anno 

scolastico 2021/2022 è stato denominato “Riposto e i suoi Artisti, Omaggio a Franco Battiato il 

maestro” finalizzato a far acquisire agli alunni una identità consapevole e aperta a partire dalla 

riscoperta delle proprie radici e quindi degli usi, costumi, tradizioni leggende, prodotti tipici 

patrimonio artistico letterario, uomini illustri del territorio di appartenenza. Il progetto che ha avuto 

il suo fulcro nella valorizzazione del ripostese illustre Franco Battiato si è concluso l’1 giugno 2022 

con una importante manifestazione a lui dedicata, cui hanno preso parte oltre agli Amministratori 

locali anche il Sindaco di Milo, padre Barbarino riferimento spirituale del Maestro e l’Onorevole 

Luca Sammartino e la senatrice Valeria Sudano. 

Il pregio degli interventi attuati è da individuare nel coinvolgimento attivo degli alunni dei tre ordini 

di scuola, ma anche e soprattutto nei processi attivati. Infatti, sotto la sapiente guida dei loro 

insegnanti tutti gli alunni, anche quelli con difficoltà di apprendimento, sono stati guidati, a partire 

da attività laboratoriali di ricerca e azione, in coinvolgenti percorsi educativo-didattici che li hanno 

visti protagonisti nella scoperta delle opere realizzate dal Maestro oltre che dei momenti 

significativi della sua vita.  

Nell’ambito del processi attivati volti a far conoscere l’illustre concittadino Franco Battiato, gli 

alunni di scuola dell’infanzia, hanno realizzato l’Almanacco “U maestru ripustisi famuso ‘ndo 

munnu” pubblicato nel mese di gennaio 2022 e quindi afferente all’esercizio finanziario di 

riferimento. 

Nell’ambito dello stesso progetto “Lettura del territorio” che per l’a.s. 2022/23 ha come argomento 

“Tradizioni di Sicilia, dire, fare e mangiare”, da ottobre a dicembre 2022 gli alunni dei vari ordini di 

scuola si sono cimentati in ulteriori interessanti percorsi di ricerca-azione. In particolare nella scuola 

dell’infanzia gli alunni hanno intrapreso itinerari coinvolgenti volti alla scoperta di proverbi e modi 

di dire della nostra tradizione. La risultanza è stata la pubblicazione nel mese di gennaio 2023 del 

nuovo Almanacco, che chiaramente afferisce all’esercizio finanziario in corso. 

Inoltre, sono in cantiere una pubblicazione sulle ricette tipiche del nostro territorio nella scuola 

primaria e la realizzazione dei pupi siciliani nella scuola secondaria di primo grado, cui gli alunni 

hanno già lavorato dall’inizio del corrente anno scolastico. 



Sono anche stati attivati come di consueto progetti in ambito curriculare che hanno consentito di 

promuovere e implementare la cultura della sicurezza, l’educazione alla legalità e alla cittadinanza 

attiva, le attività motorie, rafforzando, altresì, competenze in vari ambiti disciplinari. 

Per quanto attiene la sicurezza, in osservanza a quanto disposto dal D.lgs. vo 626/
 
94 si è 

provveduto, inoltre, a redigere il Documento di "Valutazione dei rischi " (Art.28 del D.Lgs.81/08) e 

a predisporre i relativi piani di evacuazione. 

Di grande rilevanza, sono risultati, nell’ambito dell’educazione alla legalità e all’ ambiente, una 

serie di incontri con le Forze dell’ordine e con esperti della materia, tra cui ne ricordiamo alcuni: 

1. L’ incontro con alcuni esperti della Polizia Postale sull’uso corretto di Internet, sui rischi 

della navigazione in rete e sul fenomeno del cyberbullismo, oggi sempre più diffuso. 

 

2. Un incontro con alcuni Rappresentanti della Capitaneria di Porto e della Guardia Costiera di 

Riposto, per sensibilizzare i giovani sui temi della salvaguardia e della tutela ambientale. 

 

Tali eventi sono stati inseriti a loro volta in un discorso più ampio promosso dalla scuola per il 

perseguimento degli obiettivi delle educazioni fondamentali come l’educazione alla cittadinanza 

e alla legalità e l’educazione interculturale ed ambientale. 

Inoltre c’è da rilevare che l’Istituzione scolastica ha aderito anche al Progetto di squadra “Scuola 

attiva Kids” e “Scuola attiva Junior”, che hanno visto come destinatari gli alunni della scuola 

primaria e scuola secondaria di primo grado, con risultati soddisfacenti in termini di gradimento e 

acquisizione di abilità relazionali motorie da parte degli alunni. La festa finale dello Sport a 

conclusione dei progetti è stata realizzata il 7 giugno 2022 all’insegna dell’inclusione e della 

condivisione. 

Per quanto riguarda i PON FSE si fa rilevare che nel periodo a cui fa riferimento il conto consuntivo 

si è realizzato il PON Avviso 9707 10.2.2A - 138 che ha previsto Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base e nello specifico ha potenziato le competenze di base 

degli alunni tramite l’attuazione di vari moduli del progetto: Formiamoci con l’Europa. Grazie alle 

attività didattiche realizzate con i vari moduli si è ampliata e sostenuta l’offerta formativa, 

potenziando gli apprendimenti e le competenze chiave, in conformità alle Raccomandazioni del 

Consiglio dell’Unione Europa 22 maggio 2018. 

Inoltre si sono realizzati i 3 moduli del PON 33956 10.1.1A-148 Progetto: Insieme con l’Europa 

contro la dispersione, grazie ai quali si sono realizzati interventi per il successo scolastico degli 

studenti. 

Nei percorsi didattici e formativi realizzati con il PON 138 si sono utilizzate metodologie didattiche 

innovative, valorizzando l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche al 

benessere personale degli allievi e alle loro relazioni. Grazie ai percorsi attuati si sono: 



 rafforzate le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in particolare potenziando 

il livello di base; 

 sostenute la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie innovative, proattive e 

stimolanti; 

 promosse la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il 

benessere dello studente. 

 

 

Con i 3 moduli del PON 148 invece,  sono state attivate azioni specifiche per ridurre il rischio di 

dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo 

degli alunni. 

In questo caso nello specifico i percorsi di formazione realizzati oltre a promuovere la dimensione 

relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente hanno 

favorito e migliorato i processi di apprendimento attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche 

non fomali. 

Di notevole rilevanza è risultata, ai fini della piena attuazione della continuità educativo-didattica e 

del curriculo verticale, la realizzazione dei numerosi progetti di cui detto prima, compresi i PON, 

che hanno visto il coinvolgimento degli alunni dei tre ordini di scuola. Tutti i progetti attuati, infatti, 

hanno consentito a vario titolo di perseguire e raggiungere le finalità educativo-didattiche nonché i 

relativi obiettivi fissati nel PTOF annualità 2021/2022. 

Infine di non minore importanza, per la realizzazione delle finalità indicate nel PTOF, sono state le 

attività svolte dal personale ATA, attraverso l’opera di supporto ai progetti didattici da parte dei 

collaboratori scolastici e del personale di segreteria, anch’essi incentivati con il fondo d’istituto. 

 

Pertanto il bilancio finale delle attività assume un connotato di evidente coerenza con gli obiettivi 

programmati se si tiene conto dei risultati ottenuti nelle varie attività, sia in termini di 

partecipazione degli alunni, che in merito agli esiti formativi registrati a conclusione dei vari 

itinerari attuati. 

I livelli di frequenza, di interesse e di gradimento da parte degli alunni, riscontrati relativamente alle 

varie proposte educativo-didattiche realizzate, possono essere considerati soddisfacenti. 

Le rilevazioni effettuate con la collaborazione dei docenti responsabili dei vari progetti, nonché di 

quelli incaricati dello svolgimento delle funzioni strumentali al PTOF, hanno dimostrato che i 

risultati conseguiti in termini di acquisizione di abilità e competenze, di sviluppo dell'autonomia 

personale, di condivisione dei valori, integrazione e collaborazione sociale, sviluppo della creatività 

personale, sviluppo delle procedure di ricerca-innovazione ed avanzamento dei livelli globali di 

maturazione, si attestano inequivocabilmente su valori medi. 

Buoni risultati si sono ottenuti con le proposte formative previste dalle varie articolazioni delle 

attività che hanno consentito di realizzare un consistente ampliamento dell'offerta formativa, attuato 

nel pieno rispetto della progettazione iniziale. 



Nel corso dell'anno solare sia il Coro "Arcobaleno" che l'orchestra della scuola si sono esibiti in 

diverse manifestazioni, riscuotendo notevole successo ed evidenziando un lavoro costante e 

sinergico da parte dei docenti. 

Di grande rilevanza è risultata la preparazione degli alunni in vista della realizzazione dei 

CAMPIONATI STUDENTESCHI . 

Tutti i Progetti realizzati, curriculari ed extracurriculari, hanno comunque arricchito l'offerta 

formativa della scuola contribuendo alla crescita culturale degli alunni. 

Le azioni promosse a sostegno del funzionamento amministrativo si sono tradotte in incremento 

dell’'efficienza dell'organizzazione. 

1. E' stata praticata un'accurata gestione delle risorse finanziarie e strumentali. Nello spirito 

della massima efficienza è stata promossa ogni azione mirata a garantire, con le risorse 

disponibili, il raggiungimento di tutti gli obiettivi programmati. L'utilizzazione delle risorse 

è stata attuata tenendo conto delle esigenze della Scuola, in relazione alle consolidate 

modalità organizzative adottate negli anni precedenti e concordando con la RSU le quote da 

destinare ai collaboratori del dirigente scolastico ed i criteri per la ripartizione delle risorse 

da destinare al personale per compensi forfetari e per prestazioni aggiuntive. 

2. La varietà delle attività aggiuntive organizzate per l'ampliamento dell'offerta formativa ha 
costituito una modalità adeguata per assecondare i bisogni e le richieste del territorio. 

3. E' stato attuato un incremento di devices per la didattica, nonché delle attrezzature e delle 
principali dotazioni dell'Istituzione Scolastica, con particolare riguardo ai sottoelencati 
aspetti, grazie a specifici finanziamenti del Ministero e dei PON FESR: 

 Notebook e tablet 
 Monitor interattivi 
 Impianto amplificazione 
 Strumenti musicali 
 Apparecchiature varie; 
 Libri, in particolare di letteratura per l'infanzia, per le biblioteche dei vari plessi; 
 Materiali di facile consumo, tra cui materiali igienizzanti e per la sanificazione degli 

ambienti; 

Azioni rivolte ai ragazzi: 

1. Sono state organizzate attività e manifestazioni varie che hanno consentito di far maturare 

esperienze concrete in vari ambiti del territorio e dell'ambiente culturale di riferimento. La 

Scuola ha assicurato, altresì, con le numerose attività proposte, l'apertura al territorio 

garantendo la continuità tra scuola ed extra scuola ponendosi ancora una volta non solo 

come centro di trasmissione della cultura ma anche e soprattutto di produzione della stessa, 

in particolare con la realizzazione dei percorsi di ricerca-azione che hanno portato alla 

pubblicazione del calendario nella scuola dell'infanzia. 

Sono stati effettuati monitoraggi mediante il coinvolgimento dell'utenza nell'ambito del RAV. 



Anche in questo caso si sono registrati risultati di considerevole importanza per la valutazione 

delle attività proposte dall'Istituto. Dati più significativi riguardano il gradimento delle attività 

formative e la valorizzazione delle proposte della scuola ed in particolare quelle legate al curricolo 

opzionale. In merito a quest'ultimo aspetto, le rilevazioni dimostrano come la scuola abbia 

costruito un'offerta formativa scaturente effettivamente dai bisogni del contesto sociale di 

appartenenza, offrendo opportunità stimolanti, supportate da interventi educativo-didattici che 

hanno consentito di raggiungere risultati effettivamente corrispondenti al documento 

programmatico (il PTOF) dimostratosi fondato realisticamente, gestito all'insegna dell'efficienza 

organizzativa ed operativa ed attuato in maniera produttiva ed efficace, tanto da porre la Scuola 

come centro di aggregazione per tutti i componenti della Comunità ripostese. 

 

CONTO CONSUNTIVO PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2022 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA. 

 

La presente relazione tecnico-contabile ha lo scopo di illustrare analiticamente le risultanze della 
gestione a consuntivo del Programma Annuale relativamente alle entrate e alle spese, al fine di 
facilitare l'analisi dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati e dichiarati nel POF 
dell'Istituzione Scolastica. 

RISULTANZE DATI CONTABILI 

 

CONTO DI CASSA 

Fondo di cassa al 1° Gennaio 2022 209.773,19 

 Competenza 65.498,70  

SOMME RISCOSSE    

 Residui 128.198,69  

 Totale(1) 193.697,39  

 Competenza 169.378,52  

SOMME PAGATE    

 Residui 55.934,53  

 Totale(2) 225.313,05  

Differenza (1-2)  -31.615,66 

FONDO CASSA FINE ESERCIZIO 2022 178.157,53 

 

L'avanzo di Amministrazione al 31/12/2022 ammonta a Euro 387.951,19 così determinato: 

 
GESTIONE DEI RESIDUI 

 Esercizio Corrente 190.127,10  

ATTIVI    

 Esercizi Precedenti 99.717,32  

| Totale(1) 289.844,42  

 Esercizio Corrente 70.844,00  

PASSIVI    

 Esercizi Precedenti 9.206,76  

 | Totale(2) 80.050,76  

Differenza (1-2) 209.793,66 

FONDO CASSA FINE ESERCIZIO 2022 178.157,53 

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2022 387.951,19 

 

L'avanzo di Esercizio 2022 di Euro 15.403,28 è così determinato: 

 



ENTRATE EFFETTTIVE E.F. 2022 255.625,80 

SPESE EFFETTIVE E.F. 2022 240.222,52 

AVANZO ESERCIZIO 2022 15.403,28 

 
Passando all'esame delle Entrate e delle Spese, si rilevano le seguenti risultanze, derivanti dalla 
movimentazione contabile degli Aggregati sulla base della Programmazione di Inizio Esercizio, 
Variazioni di Bilancio e quindi Programmazione Definitiva, Somme Riscosse/Pagate e Somme da 
Riscuotere / da Pagare 
 

Aggregato 01 voce 01 - NON VINCOLATO 

Previsione iniziale 37.165,40 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

29/09/2022 20 assestamento avanzo per somme 

incassate da C\C postale per chiusura 

conto 

111,52 

Previsione definitiva 37.276,92 

Somme Riscosse 0,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 37.276,92 

 

 

 
Aggregato 02 voce 02 - FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) 

Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

17/06/2022 8 AVVISO PON FESR PROT. 50636 

DEL 27/12/2021 - AMBIENTI E 
LABORATORI PER LA 

TRANSIZIONE ECOLOGICA - 

AZIONE 13.1.3 LABORATORI PER 
IL PRIMO CICLO 

25.000,00 

14/09/2022 19 AVVISO 38007 27/05/2022 - 

13.1.5A-FESRPON-SI-2022-337 

AMBIENTI DIDATTICI 

INNOVATIVI PER SCUOLE 
INFANZIA 

75.000,00 

Previsione definitiva 100.000,00 

Somme Riscosse 0,00 

Somme da riscuotere 100.000,00 

Differenza 0,00 

 

Aggregato 03 voce 01 - DOTAZIONE ORDINARIA 

Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

Aggregato 01 voce 02 - VINCOLATO 

Previsione iniziale 448.198,86 

Somme Riscosse 0,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 448.198,86 

 



21/10/2022 23 funzionamento amministrativo didattico 

4/12 nota MI prot. n. 46445/4.10.2022 

255,00 

21/11/2022 34 Risorse ex art 8 DL 104/2013 

FUNZIONAMENTO DIDATTICO 

AMM. 4/12 NOTA MI PROT. N. 
46445 4/10/2022 

285,30 

Previsione definitiva 540,30 

Somme Riscosse 540,30 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

 

Aggregato 03 voce 06 - ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO 

Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

10/03/2022 3 ACCONTO 50 PNFD 2022 - LICEO 

LEONARDO GIARRE 

694,35 

21/10/2022 24 saldo risorse formazione docenti LS 

LEONARDO 

694,35 

07/04/2022 4 RISORSE MI EX LEGE 234/2021, 

ART. 1, C. 697, ACCOGLIENZA 

ALUNNI UCRAINI - NOTA 9584 
DEL 8.3.2021 

1.970,27 

01/07/2022 11 AVV. 33956 18.5.22 - 

10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-148 

20.328,00 

01/07/2022 12 AVVISO 33956 - 

10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-158 PER IL 

RAGGIUNGIMENTO DI 

TRAGUARDI SEMPRE PIù 
AMBIZIOSI 

49.570,80 

25/07/2022 14 nota prot. n. 11705 del 25.3.2022 - 

alunni ucraini - risorse statali 

600,00 

05/09/2022 17 D.L. 4_2022 FORNITURURA 

MASCHERINE FFP2 

3.110,25 

05/09/2022 18 A.F. 2022 D.L. 21_2022 ARTICOLLO 

36 COMMA 2 DISPOSITIVI PROT 

3.521,96 

13/12/2022 35 INNOVAZIONE DIGITALE 2022 - 

PNRR PER ANIMATORE DIGITALE 

2023 2024 

1.000,00 

13/12/2022 36 RISORSE EX ART. 39-BIS DL 

115/2022 

3.183,76 

20/12/2022 39 AULE CONCORSO 498 160,00 

Previsione definitiva 84.833,74 

Somme Riscosse 35.904,58 

Somme da riscuotere 48.929,16 

Differenza 0,00 

 

Aggregato 04 voce 01 - DOTAZIONE ORDINARIA 

Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

12/10/2022 22 4/12 fondi regionali per spese di 

funzionamento amministrativo e 

didattico a.s. 2022/2023 sett - dic DDS 
N. 1692 DEL 14.09.22 

9.152,10 

Previsione definitiva 9.152,10 

Somme Riscosse 9.152,10 



Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

 

 

 

 

 

 

Aggregato 06 voce 04 - CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 

Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

10/05/2022 5 CONTRIBUTI ALUNNI VIAGGI DI 

ISTRUZIONE 2021/2022 

2.640,00 

Previsione definitiva 2.640,00 

Somme Riscosse 2.640,00 

Aggregato 04 voce 04 - ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI 

Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

30/06/2022 10 contributi per ordinaria manutenzione 

degli edifici scolastici 

2.096,72 

20/05/2022 6 RISORSE REGIONE SICILIA 

ACCOGLIENZA ALUNNI UCRAINI - 

DDS N. 782 DEL 13.04.2022 

5.000,00 

22/06/2022 9 Accoglienza alunni ucraini - risorse 

Regione Sicilia circ. n. 8 29/3/2022 

-INTEGRAZIONE 

3.000,00 

07/11/2022 26 DDG 2547/10.11.2021 

-POFESR-2014/2020 - ASSE 10 - 
AZIONE 10.7.1 SCALE 

41.197,94 

Previsione definitiva 51.294,66 

Somme Riscosse 10.096,72 

Somme da riscuotere 41.197,94 

Differenza 0,00 

 

Aggregato 05 voce 05 - ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLATI 

Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

11/11/2022 31 UNIVERSITA' DI MESSINA 

RIMBORSO ATTIVITA' DI 

SOSTEGNO DIDATTICO AGLI 
ALUNNI 

1.480,00 

Previsione definitiva 1.480,00 

Somme Riscosse 1.480,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

 



Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

 

 

 

 

Aggregato 06 voce 05 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 

Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

04/02/2022 1 contributi alunni assicurazione a.s. 

2021/2022 

36,00 

18/02/2022 2 contributi alunni assicurazione a.s. 

2021/2022 

18,00 

02/11/2022 25 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 

2022/2023 

2.750,00 

08/11/2022 27 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 
2022/2023 

467,50 

11/11/2022 30 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 
2022/2023 

412,50 

17/11/2022 32 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 

2022/2023 

170,50 

21/11/2022 33 CONTRIBUTI ALUNNI 

ASSICURAZIONE 2022/2023 

93,50 

13/12/2022 37 CONTRIBUTI ASSICURAZIONE 

ALUNNI E PERSONALE 2022 2023 

231,00 

16/12/2022 38 contributi alunni assicurazione a.s. 

2021/2022 

11,00 

Previsione definitiva 4.190,00 

Somme Riscosse 4.190,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

 

 

Aggregato 06 voce 06 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE 

Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

02/11/2022 25 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 
2022/2023 

654,50 

08/11/2022 27 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 
2022/2023 

38,50 

11/11/2022 30 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 

2022/2023 

66,00 



Aggregato 06 voce 10 - ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI 

Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

20/05/2022 7 contributi privati per manifestazione "E TI 

VENGO A CERCARE..." 

350,00 

Previsione definitiva 350,00 

Somme Riscosse 350,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

 

 

 

Riassumendo: 
 

Programmazione definitiva Somme accertate Somme riscosse Somme rimaste da riscuotere Differenze in + o in - 

741.101,58 255.625,80 65.498,70 190.127,10 485.475,78 

 
Nello specifico i Progetti/Attività hanno determinato le seguenti risultanze: 

Aggregato A voce 01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 

Previsione iniziale 50.659,39 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

30/06/2022 10 contributi per ordinaria manutenzione 

degli edifici scolastici 

2.096,72 

20/07/2022 13 VARIAZIONE ANTIFURTO 11.000,00 

29/08/2022 15 VARIAZIONE PER MEDICO 

COMPETENTE 

600,00 

17/11/2022 32 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 

2022/2023 

49,50 

13/12/2022 37 CONTRIBUTI ASSICURAZIONE 

ALUNNI E PERSONALE 2022 2023 

16,50 

Previsione definitiva 825,00 

Somme Riscosse 825,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

 

Aggregato 06 voce 11 - CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI 

Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

20/05/2022 7 contributi privati per manifestazione "E 

TI VENGO A CERCARE..." 

320,00 

Previsione definitiva 320,00 

Somme Riscosse 320,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

 



29/08/2022 16 VARIAZIONE 2 PER MEDICO 

COMPETENTE 2022/23 

15,00 

05/09/2022 17 D.L. 4_2022 FORNITURURA 

MASCHERINE FFP2 

3.110,25 

05/09/2022 18 A.F. 2022 D.L. 21_2022 ARTICOLLO 

36 COMMA 2 DISPOSITIVI PROT 

3.521,96 

12/10/2022 22 4/12 fondi regionali per spese di 

funzionamento amministrativo e 

didattico a.s. 2022/2023 sett - dic DDS 

N. 1692 DEL 14.09.22 

1.152,10 

Previsione definitiva 72.155,42 

Somme Pagate 14.626,79 

Somme da pagare 21.411,21 

Economie 36.117,42 

 

 

Aggregato A voce 02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 

Previsione iniziale 23.892,58 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

12/10/2022 22 4/12 fondi regionali per spese di 

funzionamento amministrativo e 

didattico a.s. 2022/2023 sett - dic DDS 

N. 1692 DEL 14.09.22 

3.000,00 

21/10/2022 23 funzionamento amministrativo didattico 

4/12 nota MI prot. n. 46445/4.10.2022 

127,50 

Previsione definitiva 27.020,08 

Somme Pagate 9.181,43 

Somme da pagare 2.657,58 

Economie 15.181,07 

 

 

Aggregato A voce 03 - DIDATTICA 

Previsione iniziale 182.244,55 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

04/02/2022 1 contributi alunni assicurazione a.s. 

2021/2022 

36,00 

18/02/2022 2 contributi alunni assicurazione a.s. 

2021/2022 

18,00 

07/04/2022 4 RISORSE MI EX LEGE 234/2021, 

ART. 1, C. 697, ACCOGLIENZA 

ALUNNI UCRAINI - NOTA 9584 

DEL 8.3.2021 

1.970,27 

10/05/2022 5 CONTRIBUTI ALUNNI VIAGGI DI 

ISTRUZIONE 2021/2022 

2.640,00 

20/05/2022 6 RISORSE REGIONE SICILIA 

ACCOGLIENZA ALUNNI UCRAINI - 
DDS N. 782 DEL 13.04.2022 

5.000,00 

 

 



 

 

Aggregato A voce 05 - VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 

Previsione iniziale 1.827,69 

20/05/2022 7 contributi privati per manifestazione "E 

TI VENGO A CERCARE..." 

670,00 

22/06/2022 9 Accoglienza alunni ucraini - risorse 

Regione Sicilia circ. n. 8 29/3/2022 

-INTEGRAZIONE 

3.000,00 

20/07/2022 13 VARIAZIONE ANTIFURTO -11.000,00 

25/07/2022 14 nota prot. n. 11705 del 25.3.2022 - 

alunni ucraini - risorse statali 

600,00 

29/08/2022 15 VARIAZIONE PER MEDICO 

COMPETENTE 

-600,00 

14/09/2022 19 AVVISO 38007 27/05/2022 - 

13.1.5A-FESRPON-SI-2022-337 

AMBIENTI DIDATTICI 

INNOVATIVI PER SCUOLE 
INFANZIA 

75.000,00 

29/09/2022 20 assestamento avanzo per somme 

incassate da C\C postale per chiusura 

conto 

111,52 

29/09/2022 21 spostamento somma in Z pon radiato 

NO avanzo 

-75.557,03 

12/10/2022 22 4/12 fondi regionali per spese di 

funzionamento amministrativo e 
didattico a.s. 2022/2023 sett - dic DDS 

N. 1692 DEL 14.09.22 

3.000,00 

21/10/2022 23 funzionamento amministrativo didattico 

4/12 nota MI prot. n. 46445/4.10.2022 

127,50 

02/11/2022 25 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 

2022/2023 

3.404,50 

08/11/2022 27 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 

2022/2023 

506,00 

11/11/2022 30 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 

2022/2023 

478,50 

11/11/2022 31 UNIVERSITA' DI MESSINA 

RIMBORSO ATTIVITA' DI 
SOSTEGNO DIDATTICO AGLI 

ALUNNI 

1.480,00 

17/11/2022 32 CONTRIBUTI PERSONALE ED 

ALUNNI ASSICURAZIONE 

2022/2023 

220,00 

21/11/2022 33 CONTRIBUTI ALUNNI 

ASSICURAZIONE 2022/2023 

93,50 

13/12/2022 35 INNOVAZIONE DIGITALE 2022 - 

PNRR PER ANIMATORE DIGITALE 

2023 2024 

1.000,00 

13/12/2022 37 CONTRIBUTI ASSICURAZIONE 

ALUNNI E PERSONALE 2022 2023 

247,50 

16/12/2022 38 contributi alunni assicurazione a.s. 

2021/2022 

11,00 

Previsione definitiva 194.701,81 

Somme Pagate 57.927,00 

Somme da pagare 11.739,98 

Economie 125.034,83 

 



Somme Pagate 0,00 

Somme da pagare 0,00 

Economie 1.827,69 

 

 

Aggregato A voce 06 - ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 

Previsione iniziale 1.208,65 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

21/11/2022 34 Risorse ex art 8 DL 104/2013 

FUNZIONAMENTO DIDATTICO 

AMM. 4/12 NOTA MI PROT. N. 

46445 4/10/2022 

285,30 

Previsione definitiva 1.493,95 

Somme Pagate 0,00 

Somme da pagare 0,00 

Economie 1.493,95 

 

 

 

Aggregato P voce 01 - PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 

Previsione iniziale 29.590,44 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

17/06/2022 8 AVVISO PON FESR PROT. 50636 

DEL 27/12/2021 - AMBIENTI E 

LABORATORI PER LA 

TRANSIZIONE ECOLOGICA - 
AZIONE 13.1.3 LABORATORI PER 

IL PRIMO CICLO 

25.000,00 

07/11/2022 26 DDG 2547/10.11.2021 

-POFESR-2014/2020 - ASSE 10 - 
AZIONE 10.7.1 SCALE 

41.197,94 

Previsione definitiva 95.788,38 

Somme Pagate 6.913,31 

Somme da pagare 33.085,23 

Economie 55.789,84 

 

Aggregato P voce 02 - PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 

Previsione iniziale 187.519,42 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

01/07/2022 11 AVV. 33956 18.5.22 - 

10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-148 

20.328,00 



 

Aggregato P voce 04 - PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 

Previsione iniziale 8.421,54 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

10/03/2022 3 ACCONTO 50 PNFD 2022 - LICEO 

LEONARDO GIARRE 

694,35 

29/08/2022 16 VARIAZIONE 2 PER MEDICO 

COMPETENTE 2022/23 

-15,00 

21/10/2022 24 saldo risorse formazione docenti LS 

LEONARDO 

694,35 

13/12/2022 36 RISORSE EX ART. 39-BIS DL 

115/2022 

3.183,76 

Previsione definitiva 12.979,00 

Somme Pagate 7.402,70 

Somme da pagare 1.950,00 

Economie 3.626,30 

 

 

Riassumendo: 

 

Programmazione definitiva Somme impegnate Somme pagate Somme rimaste da pagare Differenze in + o in - 

626.013,71 240.222,52 169.378,52 70.844,00 385.791,19 

 

SITUAZIONE PATRIMONIALE 

Il conto del patrimonio (Mod. K) espone la consistenza patrimoniale dell'Istituto al 31/12/2022. Si è 

provveduto all'ammortamento dei beni materiali in dotazione, ai sensi della vigente normativa. 

Dal modello K si evince la seguente situazione: 

 

01/07/2022 12 AVVISO 33956 - 

10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-158 PER IL 

RAGGIUNGIMENTO DI 

TRAGUARDI SEMPRE PIù 

AMBIZIOSI 

49.570,80 

29/09/2022 21 spostamento somma in Z pon radiato 

NO avanzo 

-596,84 

08/11/2022 28 RADIAZIONE RESIDUO ATTIVO 

PON 

10.1.1A-FSEPON-SI-2019-260-NO 
AVANZO 

-36.774,00 

Previsione definitiva 220.047,38 

Somme Pagate 73.327,29 

Somme da pagare 0,00 

Economie 146.720,09 

 



 Situazione al 1/1/2021 Variazioni Situazione al 31/12/2021 

ATTIVO    

Totale Immobilizzazioni € 56.641,60 € 24.351,55 € 80.993,15 

Totale Disponibilità € 559.007,84 € - 83.990,31 € 475.017,53 

Deficit patrimoniale € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Totale Attivo € 615.649,44 € -59.638,76 € 556.010,68 

PASSIVO    

Totale debiti € 65.141,29 € 14.909,47 € 80.050,76 

Consistenza Patrimoniale € 550.508,15 € -74.548,23 € 475.959,92 

Totale Passivo € 615.649,44 € -59638,76 € 556.010,68 

 

CONCLUSIONI 

La gestione effettuata ha permesso un regolare svolgimento dell'attività scolastica, 
garantendo un buon funzionamento amministrativo e didattico: l'impiego del personale interno ed 
esterno ha consentito di realizzare l'erogazione del servizio con continuità, efficacia ed efficienza. 

I progetti rivolti al miglioramento del servizio e all'ampliamento dell'offerta formativa sono stati 
conclusi con esito soddisfacente, come rilevano i risultati dei monitoraggi di autovalutazione di 
Istituto. 

Considerato che l'anno finanziario non coincide con l'anno scolastico, la valutazione qui riportata 
riguarda i risultati dell'anno scolastico 2021/2022 ed alcuni indicatori di gestione al 31/12/2022. 

Il programma annuale 2022, quale strumento finanziario che consente di realizzare il Piano 
triennale dell’Offerta Formativa, ha previsto scelte economiche e ha individuato priorità coerenti e 
in piena corrispondenza con il PTOF. 

L’attività finanziaria svolta è stata, così come previsto, funzionale al raggiungimento degli obiettivi 
del PTOF e del P.d.M. di seguito specificati: 

 Innalzare il livello dei risultati scolastici e l'indice globale di apprendimento relativo alle 
competenze degli alunni e garantire il diritto allo studio ad ogni alunno, mediante piani di 
studio personalizzati, favorendo i processi di integrazione e di inclusione e il successo 
formativo nell’ottica della rimozione e/ o contenimento della dispersione scolastica; 

 Realizzare un servizio scolastico in grado di soddisfare le attese delle famiglie, migliorando 
la qualità, 

 Migliorare l'organizzazione interna mediante una puntuale distribuzione dei compiti e degli 
incarichi. 

Per raggiungere gli obiettivi di cui sopra, sono stati posti in essere azioni e interventi con precise 
scelte gestionali che hanno riguardato come preventivato: 

 diversificazione degli interventi didattici con attività obbligatorie, laboratori facoltativi e di 
ampliamento dell'offerta formativa; 



 prevenzione dell'insuccesso scolastico tramite attività didattiche personalizzate per il 
riallineamento degli alunni in difficoltà e l'attivazione di specifici laboratori all'uopo 
deputati; 

 valorizzazione delle risorse umane con impiego delle competenze e delle attitudini del 
personale in servizio e attribuzione di compiti e incarichi specifici; 

 miglioramento dell'organizzazione scolastica mediante la pianificazione delle attività con 
attribuzione di compiti e funzioni al personale docente, al personale amministrativo e 
ausiliario. 

Da quanto sopra si può evincere che il servizio scolastico è stato svolto sulla scorta 
dell'individuazione dei punti di forza e di criticità che sono diventati elementi di input per orientare 
la gestione delle risorse umane e finanziarie attraverso azioni di miglioramento continuo. 

Tutta l'attività relativa ai progetti che si sono espletati nonostante la pandemia è stata valutata 
positivamente e si è registrata una evidente ricaduta nei comportamenti e negli apprendimenti degli 
alunni. 

Il raggiungimento degli obiettivi del P.A. 2022 è stato valutato attraverso specifiche rilevazioni 
tramite monitoraggi, osservazioni sistematiche, livelli di partecipazione delle famiglie, interessi e 
adesioni alle attività, valutate in ambito collegiale. 

Atri elementi di valutazione sono stati: 

 apertura della Scuola e integrazione con il territorio tramite l'impegno costante della 
direzione e di tutto il personale scolastico nel creare una sinergia con il tessuto sociale 
sfruttando le opportunità proposte dall'Ente Locale e dalle Associazioni culturali; 

 ampliamento dell'offerta formativa tramite attività finanziate col fondo dell'istituzione 
scolastica che hanno consentito la realizzazione di interventi personalizzati e diversificati 
per rispondere sempre più e sempre meglio agli interessi e ai bisogni degli alunni, 
sviluppandone le attitudini. 

Si può affermare, quindi, che durante l’esercizio finanziario cui si fa riferimento, tutto il personale 
scolastico ha operato responsabilmente in modo da rendere all’utenza un servizio qualificato, 
efficace ed efficiente nei suoi vari aspetti. Ciò ha consentito alla Scuola di consolidare la sua 
identità e la sua immagine positiva nel territorio, grazie alle diverse azioni qualificate e sinergiche 
poste in essere. 

IL DIR. SERVIZI GEN.LI E AMM.VI                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  Dott.ssa Motta Adele Maria Roberta                                                         Prof.ssa Cinthia D’Anna 
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