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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo
Specifico ES04.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026
Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.

TITOLO “Curare la professione docente”
CODICE PROGETTO: ES04.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-32- CUP: J64D26001760007

ISTITUTO COMPREMNS VO - "LUIGI CAPUANA"-GILARRATAMNA
Prot. 0005434 del 09/09/2026
W1-2 (Uscita)
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Sito web sez. PN

Sito web_Amm.ne Trasparente
Atti - Fascicolo progetto
Ai docenti - SEDE

OGGETTO: Richiesta disponibilita dei collaboratori scolastici per lo svolgimento di attivita di vigilanza,
sorveglianza e pulizia necessarie alla realizzazione del progetto “Curare la professione
docente”

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 - Formazione docenti

CUP: J64D26001760007

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-32

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 numero 241 Nuove norme sul procedimento amministrativo e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, Codice in materia di protezione dei dati personali
modificato dal Regolamento UE 2016/679;

VISTO il DPR 275/99, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997>»;

VISTO il decreto legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107», recepito dalla Regione Sicilia con D.A.7753/2018;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

UFF DSGA Nunziata Noto e-mail: rgic80100c@istruzione.it tel.: 0932 1914089



mailto:rgic80100c@istruzione.it
mailto:rgic80100c@istruzione.it
mailto:rgic80100c@pec.istruzione.it
http://www.iccapuana.edu.it/



COESIONE -
ITALIA 21-27 Cofinanziato oy . Ministero dell Sitruione
SCUOLAE dall'Unione europea 2 o dod . ,{d,,,/ﬂ

'

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la Circolare Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali numero 2 del 2 febbraio 2009;
VISTO il CCNL comparto scuola vigente;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente |'approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023
che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTO I'Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all‘articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo
specifico ES04.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministero
e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, avviso 95165 del 24/04/2026 - formazione docenti;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 * Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al DM n. 38/2026 da cui si evince che I'Istituto Comprensivo “L. Capuana”
risulta assegnatario delle suddette risorse;

VISTO I’ Avviso 95165 del 24/04/2026 riguardante “azioni rivolte alla formazione del personale docente
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/10607;

PRESO ATTO che per il Piano Nazionale (PN) SCUOLA 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo
specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministero
e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, avviso 95165 del 24/04/2026 - formazione docenti, € stato generato
il C.U.P. J64D26001760007;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica - n. 31611 prot. 3417 del 13/05/2026 - relativa
all’avviso pubblico del M.I.M. Prot. 95165 del 24/04/2026;

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 148735.11 del
11/06/2026 del Ministero dell’Istruzione e del Merito - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza - Programma Nazionale "“Scuola e competenze” 2021-2027, concernente la formale
autorizzazione all’espletamento del progetto

TITOLO “Curare la professione docente”
CODICE PROGETTO: ES04.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-32- CUP: J64D26001760007

per un finanziamento complessivo di € 12.120,00;

VISTO il P.A. dell’E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 29/01/2026 con delibera n.
9, giusto verbale n. 2;
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VISTO il Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025-28, elaborato dal Collegio Docenti e
adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 6 del 16/12/2025;

VISTA la delibera n. 21 del Consiglio d’istituto del 11 maggio 2026 (giusto verbale n. 6) relativa
all'approvazione delle azioni progettuali di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del
6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti;

VISTA la delibera n. 41 del collegio dei docenti del 11 maggio 2026 (giusto verbale n. 6) relativa
all'approvazione delle azioni progettuali di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del
6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti;

VISTA la delibera n. 47 del Collegio dei Docenti del 25 giugno 2026 (giusto verbale n. 7) relativa
Approvazione e Inserimento nel PTOF, autorizzazione espletamento e assunzione in bilancio del Progetto
“Curare la professione docente” relativo all’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte
alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’'ambito del Programma Nazionale “"PN Scuola e competenze 2021- 2027", in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060;

VISTA la delibera n. 26 del Consiglio di Istituto del 26 giugno 2026 (giusto verbale n. 7) relativa
Approvazione e Inserimento nel PTOF, autorizzazione espletamento e assunzione in bilancio del Progetto
“Curare la professione docente” relativo all’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte
alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060.

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione nel programma annuale 2026 del relativo
finanziamento prot. n. 4435 del 25/06/2026;

VISTO il decreto di modifica al P.A. 2026 prot. 4630 del 30/06/2026 in seguito a delibera del Consiglio di
Istituto delibera n. 28 del Consiglio di Istituto del 26 giugno 2026 (giusto verbale n. 7);

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Claudia Terranova, in qualita di Dirigente scolastico
che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Claudia Terranova ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il decreto di avvio della procedura di individuazione dei collaboratori scolastici da impegnare nella
realizzazione del progetto assunto al prot. N. 5433 del 09/09/2026;

RAVVISATA la necessita di dover procedere all’affidamento dell'incarico ai CC.SS. per attivita
propedeutiche allo svolgimento dei percorsi formativi del progetto

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che per il Progetto “Curare la professione docente” CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-
2026-32- CUP: 164D26001760007 riguardante i Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) - Obiettivo Specifico ES0O4.5, Azione ES0O4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 -
Formazione docenti, rivolto a tutti i docenti dell’Istituto scolastico, € aperta la seguente procedura di
reclutamento.

Articolo 1 - Oggetto

Nell’'ambito del progetto "CURARE LA PROFESSIONE DOCENTE"” articolato nei seguenti moduli
formativi:
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MODULO DESTINATARI DURATA
“ 'y Docenti plessi di
Insegnare oggi Giarratana 30 ORE
“Insegnare oggi Docenti plessi di
. : ” 30 ORE
seconda edizione Monterosso Almo

i Collaboratori Scolastici sono invitati a manifestare la propria disponibilita a svolgere le attivita inerenti
il proprio profilo professionale, per un humero massimo di ore 30 circa per il plesso di scuola primaria di
Giarratana e ore 30 circa per il plesso di scuola primaria di Monterosso Almo, da distribuire tra il personale
resosi disponibile.

Articolo 2 - Destinatari
Collaboratori Scolastici in servizio nella scuola.

Articolo 3 - Compiti

Gli incarichi da attribuire al personale collaboratore scolastico prevedono, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, I'espletamento dei seguenti compiti:

> apertura, chiusura e pulizia dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari,

accoglienza, vigilanza e sorveglianza durante le attivita,

preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto,

fornire assistenza agli alunni diversamente abili;

collaborare con esperto e/o tutor, per eventuali documenti/schede da fotocopiare, spostamento di
materiali didattici e di consumo, e per ogni altra attivita connessa al profilo, che si rendesse
necessaria per la realizzazione dei progetti.

YV V V V

Articolo 4 - Luogo di svolgimento dell’incarico

Istituto Comprensivo Statale “Luigi Capuana” - scuola primaria Piazza Martiri d'Ungheria, 4 — Giarratana
Istituto Comprensivo Statale “Luigi Capuana” - scuola primaria Via Mercato — Monterosso Almo.

Articolo 5 - Modalita e termini di presentazione delle istanze

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (allegato A), debitamente firmata, entro le ore 11:00 del
giorno 17/09/2026 all'indirizzo pec “rgic80100c@pec.istruzione.it” o, in subordine, all'indirizzo e-mail
“rgic80100c@istruzione.it” o “brevi manu” presso |'ufficio protocollo della sede amministrativa di questa
Istituzione Scolastica.

In caso di invio per posta non fara fede il timbro postale.

L'istanza di partecipazione dovra essere corredata da:

- fotocopia documento identita in corso di validita

Articolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il compenso orario € quello previsto dal Contratto Collettivo Nazione di Lavoro vigente, pertanto:

1. per la figura di collaboratore scolastico € stabilito in € al costo orario di € 13,75 (euro tredici/75 lordo
dipendente) € 18,25 (euro diciotto/25 lordo stato) e sara assoggettato alle ritenute previdenziali e
fiscali secondo le norme vigenti.

2. Le prestazioni per quanto in argomento, da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, saranno imputate
alla voce Costi di gestione come indicato nella precitata nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito
Prot. AOOGABMI. n. 95165 del 24/04/2026.

3. Il corrispettivo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione
del relativo timesheet/registro sulle ore effettivamente svolte, compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’istruzione e del merito, entro 30 giorni dal
ricevimento materiale dei fondi.

4. Limpegno complessivo di spesa di cui al presente provvedimento, quantificabile a consuntivo, viene
imputato nel P.A. 2026 al progetto: P04/03 - Progetto "Curare la professione docente" ES0O4.5.A2.B-
FSEPN-SI-2026-32-Avviso 95165_24/04/2026-32-Formazione docenti”.

5. Nulla & dovuto dall’Amministrazione nel caso di mancata prestazione d'opera a causa di fenomeni non
imputabili al’Amministrazione medesima. Essendo, inoltre, la prestazione in argomento effettuata in un
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progetto realizzato con finanziamenti pubblici ed essendo |'Istituto solo gestore e non finanziatore, il
pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte della
Regione Sicilia, a prescindere dalla data in cui cid avvenga. Potranno essere corrisposti anticipi previa
disponibilita di cassa.

6. Resta comunqgue convenuto che la liquidazione e il pagamento della somma pattuita, saranno effettuati
solo ed esclusivamente dopo l'‘esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con il presente
provvedimento e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei
creditori, come previsto dall’articolo 16 del D.A. 7753/2018.

7. 1l provvedimento, inoltre, potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita
di sorta per fatti e/o motivi imputabili all'interessata o per motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongono I'annullamento delle attivita progettuali. In quest’ultimo caso non potranno
essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino
al momento dell’annullamento, atteso anche che I'Autorita di Gestione si riserva, comunque, di valutare
I'ammissibilita e la congruita di tali spese.

Articolo 7 Affidamento e durata dell’incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.

Il periodo dell'incarico prevede un arco di tempo pari all'intera durata del progetto, presumibilmente dal
mese di settembre 2026 al mese di maggio 2027.

Articolo 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

I dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Piu specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica
i modi e i termini di tale trattamento nella informativa pubblicata nel sito WEB dell’Istituto
www.iccapuana.edu.it alla sezione “Privacy Policy”.

L'interessato puo esercitare i propri diritti; si precisa che i dati personali forniti saranno altresi comunicati
per le finalita connesse a eventuali rendicontazioni, a pubblicizzazione dell’evento e pubblicazione dei dati
ai sensi del D.L.vo 33/2013. Se il trattamento dei dati connesso all’'oggetto del presente documento non
rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, I'Istituto provvedera a produrne una specifica.
Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle finalita del trattamento, fosse necessario un esplicito consenso,
I'Istituto si premunira a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un eventuale
rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrra le conseguenze descritte nell'informativa.

II Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679,
e la Ditta NetSense S.r.l. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030 (CT) in via Novaluce 38, PIVA:
04253850871, mail:info@netsenseweb.com pec: netsense@pec.it, sito web
http://www.netsenseweb.com.

Articolo 10 - R.U.P.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive modificazioni ed integrazioni,
e ai sensi e per gli effetti dell’articolo 15 comma 1 del DIgs n.36/2023, il RUP ¢ il Dirigente dell’Istituzione
Scolastica, e-mail istituzionale: rgic80100c@istruzione.it, numero di telefono: 09321914089.

Articolo 11 - Responsabile per la Trasparenza

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del Decreto Legislativo 20 aprile
2013 numero 33, & il Dirigente dell’Istituzione Scolastica.

UFF DSGA Nunziata Noto e-mail: rgic80100c@istruzione.it tel.: 0932 1914089



mailto:rgic80100c@istruzione.it
http://www.iccapuana.edu.it/
mailto:info@netsenseweb.com
mailto:netsense@pec.it
http://www.netsenseweb.com/
mailto:rgic80100c@istruzione.it

COESIONE 2
ITALIA 21-27 Cofinanziato N AMinistoro detl Fitrasione
dall'Unione europea w&® ¢ el ,{Z:,/,,,]ﬂ

COMPETENZE

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line, nel sito web www.iccapuana.edu.it
sezione PN e nella Sezione Amministrazione Trasparente _ provvedimenti/provvedimenti dirigenti
amministrativi/Progetti finanziati con fondi Europei, Nazionali e Regionali, "PROGETTO "CURARE LA
PROFESSIONE DOCENTE" AVVISO PUBBLICO PROT. 95165 DEL 24.04.2026: FORMAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO-PROGRAMMA NAZIONALE “PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027"
per quanto oggetto del presente disposto.

Allegato al presente Avviso pubblico:

e All. A: Domanda di partecipazione.
e All B: dichiarazione di incompatibilita.

Il Dirigente Scolastico/R.U.P.
Prof.ssa Claudia Terranova
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
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