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-1 (Uscita)

Avviso di selezione interna, per il reclutamento di n. 2 figure professionali per lo svolgi-

mento dell’attivita di CUltuRA e BENESSERE

Percorso di consapevolezza e benessere nella scuola nell’ambito delle strategie di preven-

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

zione del disagio e di contrasto della dispersione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di ~ diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
SS.mim.ii.;

lart. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I'art. 2103 C.C. relativamente alla do-
cumentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equi-
valenti nell’ambito dell’area di competenza;

il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

il D.Igs. n. 165/2001 e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I'amministra-
zione deve preliminarmente accertare 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”;

la legge 13 luglio 2015 numero 107, concernente Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; il

Programma Annuale E.F. 2025 approvato dall'Istituto con delibera del CdI delibera n. 3
del 14/02/2025

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla ge-
stione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della
Legge n.107/15”;

il P.T.O.F. d’Istituto per gli aa.ss. 2025/2028 elaborato dal Collegio dei Docenti e appro-
vato dal Consiglio di Istituto e aggiornato per 'a.s. 2025/2026 con delibera n. 18 del Col-
legio docenti del 09.10.2025 e con delibera n. 3 del 30.10.2025 del Consiglio di Istituto;

QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione
Terzo aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi
individuali;


mailto:fipc04000n@pec.istruzione.it



RITENUTO

CONSIDERATO

RITENUTO

EFFETTUATA
VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTA

RILEVATA

che il Dirigente Scolastico, Dirigente Scolastico , risulta pienamente idoneo a ricoprire I'in-
carico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto
soddisfa i requisiti richiesti Legge n. 241/1990;

che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto
di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sotto-
scritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di asten-
sione;

necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto
che risulti idoneo a ricoprire I'incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di
poter concludere la selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istitu-
zione scolastica;

una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazio-
nali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale ri-
chiesta nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del per-
sonale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-20217;
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

il Regolamento d’Istituto, che disciplina i criteri di selezione degli esperti per le attivita
finalizzate all’arricchimento dell’offerta delibera n. 9 del 5.11.2024 del Consiglio d’Isti-
tuto;

anche delle Linee Guida del MIUR, relative al reperimento degli esperti per particolari
attivita e/o Progetti;
la determina dirigenziale Protocollo n.8577 indizione della procedura da adottare per
il reclutamento dell’esperto interno/ per la realizzazione laboratori sulla CULTE-
RURA E BENESSERE per tutta la comunita agli studenti/alle studentesse del Liceo
Classico

la necessita di individuare docenti con specifiche competenze per il la messa in scena
di una opera drammatica greca/latina, tra il personale interno al Liceo Michelangiolo
in Firenze, per lo svolgimento di laboratori sulla CULTERURA E BENESSERE per
tutta la comunita agli studenti/alle studentesse del Liceo Classico;

INDICE

procedura di selezione rivolta ai docenti di questa istituzione scolastica, per ricoprire l'incarico di n. 2 di
esperto svolgimento dell’attivita di CUltuRA e BENESSERE

Percorso di consapevolezza e benessere nella scuola nell’ambito delle strategie di prevenzione del disagio e di
contrasto della dispersione Scolastica

N.2 esperto per:

1. OGGETTO DELL’INCARICO

e Percorso con gli studenti con lo scopo di promuovere un clima scolastico emotivo basato su empa-

tia, rispetto e collaborazione che é premessa fondamentale per il benessere.

e Percorso con docenti e genitori

1 ESPERTO di psicologia per 15 ore classi prime



1 ESPERTO in psichiatria/psicologia per percorsi con docenti e famiglie totale 8 ore

Il progetto si propone di promuovere un clima scolastico positivo, basato su empatia, rispetto e collabora-
zione, per il benessere psicologico di studenti, docenti e famiglie.

2. DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

Il Percorso con gli studenti con lo scopo di promuovere un clima scolastico emotivo basato su empatia, rispetto
e collaborazione che ¢ premessa fondamentale per il benessere. 5 ore per ciascuna classe prima

Il Percorso con docenti e genitori due incontri di due ore sia per docenti che per studenti.

Le attivita si dovranno svolgere entro la fine delle attivita didattiche dell’a.s. 2025/2026 om-
nicomprensivo di tutte le ritenute.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera d’incarico per il personale ai sensi dell’art. 35 CCNL
2019/2021.

La retribuzione concordata sara dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto e per le ore effettiva-
mente svolte.

La liquidazione del compenso previsto avverra a conclusione delle attivita svolte e documentate tramite com-
pilazione di apposito registro attestante le presenze degli alunni, le ore svolte e le attivita svolte. La determi-
nazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di ar-
monizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto. L’esperto incaricato si
impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse
venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

3. REQUISITI RICHIESTI

La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico, in
qualita di Responsabile del Procedimento in questione, ovvero da una Commissione esaminatrice apposita-
mente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di valutazione di
seguito specificati:



PERCORSO per STUDENTI (percorso di n. 15 ore in classe)

Istruzione e formazione nel settore specifico tot.60 punti

Scuola di specializzazione in Psicoterapia, rife-
rita all’ambito dei problemi dell’eta evolutiva

tato e superato o

TITOLI PUNTEGGIO MAX
Laurea magistrale specifica in PSICOLOGIA di Da 110 a 110 e lode punti 15 Da 101 a
durata quinquennale (non saranno ammesse 109 punti 12 Da 90 a 100 punti8<90 | 15
lauree non magistrali o non specialistiche). punti 6 Voto non dichiarato punti 6
Anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psi- | punti 0,5 per ogni anno Max punti 5 5
cologi (10 ANNI)

Punti 1 per ogni

anno gia frequen- 6

punti 6 per titolo di
conseguito

psicotera-
peuta




Master perfezionamento in materia di psicolo-
gia scolastica, alunni con DSA, psicoterapia
dell’eta evolutiva (durata minima 750 ore)

Punti 3 cad. (max 12
pt)

12

Corsi ECM su temi relativi ai Disturbi del Neu-
rosviluppo, (DSA, ADHD, Disturbi Spettro Auti-
smo...)

Punti 2 cad. (max 10
pt)

10

Tirocini psicologici in ambito scolastico con mi-
nori in eta prescolare, scolare, preadolescen-
ziale e adolescenziale presso altre strutture o
consultori (durata minima 6 mesi o 300 ore)

Punti 3 cad. (max 12
pt)

12

Certificazioni nel settore specifico tot. max 60
punti

---/60

60

ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze lavorative gia maturate nel settore
di attivita di riferimento (Psicologia scolastica)
presso Istituti scolastici

punti 2 cad. (max 10
pt)

10

ATTIVITA CLINICA pubblicazioni

punti 2 cad. (max 10
pt)

10

Altre esperienze lavorative presso Enti o Istitu-
zioni relative all’eta evolutiva

punti 2 cad. (max 10
pt)

10

COLLOQUIO La Commissione, presieduta dal
Dirigente Scolastico, si riserva la possibilita di
effettuare un colloquio (in modalita a di-
stanza) nel caso pervengano piu candidature e
I’assegnazione dell’incarico non sia gia definita
prima del colloquio stesso (piu di 10 punti di
differenza nel punteggio tra il primo candidato
e gli altri). La valutazione del colloquio sara a
insindacabile giudizio della commissione

Si chiede una presentazione del progetto con
le attivita e modalita di interventi

10 punti

10

Esperienze lavorative dichiarate, offerta eco-
nomica e colloquio tot.40 max p.ti

/40

40

Totale punteggio massimo 100 punti

/100




PERCORSO PER DOCENTI E GENITORI (percorso 8 ore)

Istruzione e formazione nel settore specifico tot. 60 punti

TITOLI PUNTEGGIO MAX

Laurea magistrale specifica in PSICHIATRIA
/PSICOLOGIA di durata quinquennale (non sa-
ranno ammesse lauree non magistrali o non

Da 110 a 110 e lode punti 15 Da 101 a
109 punti 12 Da 90 a 100 punti 8 <90 | 15

e ge s punti 6 Voto non dichiarato punti 6
specialistiche).

Anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psi- | punti 0,5 per ogni anno Max punti 5

. 5
cologi (10 ANNI)
Punti 1 per ogni
anno gia frequen- 6

Scuola di specializzazione in Psicoterapia, rife- | tato e superato o
rita all’ambito dei problemi in adolescenza

punti 6 per titolo di | psicotera-
conseguito peuta




Master perfezionamento in materia di psicolo-
gia scolastica, alunni con DSA, psicoterapia
dell’eta evolutiva (durata minima 750 ore)

Punti 3 cad. (max 12
pt)

12

Corsi ECM su temi relativi ai Disturbi del Neu-
rosviluppo, (DSA, ADHD, Disturbi Spettro Auti-
smo...)

Punti 2 cad. (max 10
pt)

10

Tirocini psicologici in ambito scolastico con mi-
nori in eta prescolare, scolare, preadolescen-
ziale e adolescenziale presso altre strutture o
consultori (durata minima 6 mesi o 300 ore)

Punti 3 cad. (max 12
pt)

12

Certificazioni nel settore specifico tot. max 60
punti

---/60

60

ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze lavorative gia maturate nel settore
di attivita di riferimento (Psicologia scolastica)
presso Istituti scolastici

punti 2 cad. (max 10
pt)

10

ATTIVITA CLINICA pubblicazioni

punti 2 cad. (max 10
pt)

10

Altre esperienze lavorative presso Enti o Istitu-
zioni relative all’eta evolutiva

punti 2 cad. (max 10
pt)

10

COLLOQUIO La Commissione, presieduta dal
Dirigente Scolastico, si riserva la possibilita di
effettuare un colloquio (in modalita a di-
stanza) nel caso pervengano piu candidature e
I’assegnazione dell’incarico non sia gia definita
prima del colloquio stesso (piu di 10 punti di
differenza nel punteggio tra il primo candidato
e gli altri). La valutazione del colloquio sara a
insindacabile giudizio della commissione

Si chiede una presentazione del progetto con
le attivita e modalita di interventi

10 punti

10

Esperienze lavorative dichiarate, offerta eco-
nomica e colloquio tot.40 max p.ti

/40

40

Totale punteggio massimo 100 punti

/100




Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida e
rispondente alle esigenze del Progetto.

4. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto me-
diante presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:

Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae in
formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento d'identita in corso di validita del candi-
dato;

Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli , debitamente datata e sottoscritta;

Allegato C): dichiarazioni di insussistenza cause incompatibilita e di assenza di conflitto di interessi.

Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "Contiene istanza per la no-
mina di ISTANZA PER ESPERTO INTERNO IN PSICOLOGIA CULTURA E BENESSERE ", entro le ore
12.00 del 27.11.2025, brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, o tramite pec
all'indirizzo (fipco4000n@pec.istruzione.it) o mediante raccomandata. Per le domande pervenute a mezzo
raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni e/o di inesatte
indicazioni da parte del candidato concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque
imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. PUBBLICITA DELLA PROCEDURA
La presente procedura sara pubblicata sul sito dell’Istituto: https://www.liceomichelangiolo.edu.it/
— sezione Amministrazione Trasparente.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L’Istituto si impegna a trattare i dati esclusivamente per fini istituzionali, secondo il regolamento UE 2016/679
e del Codice in materia di protezione dei dati personali - D.lgs.n. 196/2003 come modificato dal D.lgs.n.
101/2018. I Responsabile del trattamento dati & stato individuato nella persona del DSGA

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico Dott.ssa Federica Gambogi

Allegati

Modello A “Domanda di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ex artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000”

Modello B “Scheda di autovalutazione dei titoli”

Modello C “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita e di as-senza conflitto di
interessi”

La Dirigente Scolastica
Federica Gambogi

Documento elettronico originale firmato digitalmente e
conservato dal Liceo Michelangiolo ai sensi della normativa vigente



ALLEGATO A) “Domanda di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000”

Oggetto: Avviso di selezione interna, aperta anche a dipendenti di altra scuola, di altra P.A. e persone fisi-
che per il reclutamento di n. 2 figure professionali per lo svolgimento dell’attivita di CUItuRA e BENESSERE,
percorso di consapevolezza e benessere nella scuola nell’ambito delle strategie di prevenzione del disagio
e di contrasto della dispersione

Al Dirigente Scolastico
LICEO CLASSICO MICHELANGIOLO
VIA DELLA COLONNA 9, FIRENZE - 50121 (Fl)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il residente a
via n
, C.F. , e-mail

pec

cell.

, in qualita di (inserire categoria candidati

partecipanti di appartenenza art. 3 Awviso)

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione di cui all’Avviso in oggetto, secondo i termini dell’Avviso pubblico
del quale dichiara di accettare tutte le condizioni in esso stabilite, nessuna esclusa.

A tale scopo consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel

caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

inoltre, diimpegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalita previste dall’Av-
viso di selezione come indicato nell’intestazione del presente documento, per tutta la durata dell’incarico
stabilita.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara sotto

la propria responsabilita:

e diessere cittadino ;

e diessere in godimento dei diritti politici;

e di prestare servizio presso la scuola di
in qualita di

e dinon aver subito condanne penali;



e dinon aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

e diaver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere I'incarico secondo le modalita, ter-
mini e nell'osservanza dell’'orario e del calendario delle attivita stabilito dal’Amministrazione scola-
stica;

e diessere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’Avviso di cui all’oggetto e di essere in
possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

¢ di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001,

e dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di un

documento di identita in corso di validita.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016 (G.D.P.R.) e ss.mm.ii.,
il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare I'istituto Scolastico “LICEO CLASSICO MICHELANGIOLO” di FIRENZE
al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti connessi alla pre-

sente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo , data

Firma




ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione dei titoli”

Avwviso di selezione interna, aperta anche a dipendenti di altra scuola, di altra P.A. e persone fisiche per il

reclutamento di n. 2 figure professionali per lo svolgimento dell’attivita di CUItuRA e BENESSERE, percorso

di consapevolezza e benessere nella scuola nell’ambito delle strategie di prevenzione del disagio e di con-

trasto della dispersione

Istruzione e formazione nel settore specifico 60 punti

Scuola di specializzazione in Psicoterapia, rife-
rita all’ambito dei problemi dell’eta evolutiva

TITOLI PUNTEGGIO MAX
Laurea magistrale specifica in PSICOLOGIA di Da 110 a 110 e lode punti 15 Da 101 a
durata quinquennale (non saranno ammesse 109 punti 12 Da 90 a 100 punti 8 <90 15
lauree non magistrali o non specialistiche). punti 6 Voto non dichiarato punti 6
Anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psi- | punti 0,5 per ogni anno Max punti 5 5
cologi (10 ANNI)

Punti 1 per ogni

anno gia frequen- 6

tato e superato o

punti 6 per titolo di | psicotera-
conseguito peuta




Master perfezionamento in materia di psicolo-

Punti 3 cad. (max 12

gia scolastica, alunni con DSA, psicoterapia 0 12
dell’eta evolutiva (durata minima 750 ore) P
Corsi ECM su temi relativi ai Disturbi del Neu-
rosviluppo, (DSA, ADHD, Disturbi Spettro Auti- | Punti 2 cad. (max 10 10
smo...) pt)
Tirocini psicologici in ambito scolastico con mi-
nori in eta prescolare, scolare, preadolescen- Punti 3 cad. (max 12 12
ziale e adolescenziale presso altre struttureo | pt)
consultori (durata minima 6 mesi o 300 ore)
Certificazioni nel settore specifico tot. max 60
) ----/60 60
punti
ESPERIENZE LAVORATIVE
Esperienze lavorative gia maturate nel settore .
o . . . punti 2 cad. (max 10
di attivita di riferimento (Psicologia scolastica) 10
N .. pt)
presso Istituti scolastici
ATTIVITA CLINICA pubblicazioni punti 2 cad. (max 10 10
pt)
Altre esperienze lavorative presso Enti o Istitu- | punti 2 cad. (max 10 10
zioni relative all’eta evolutiva pt)
COLLOQUIO La Commissione, presieduta dal
Dirigente Scolastico, si riserva la possibilita di
effettuare un colloquio (in modalita a di-
stanza) nel caso pervengano piu candidature e
I’assegnazione dell’incarico non sia gia definita | 10 punti 10
prima del colloquio stesso (piu di 10 punti di
differenza nel punteggio tra il primo candidato
e gli altri). La valutazione del colloquio sara a
insindacabile giudizio della commissione
Esperienze lavorative dichiarate, offerta eco-
) : : ---/40 40
nomica e colloquio tot.40 max p.ti
Totale punteggio massimo 100 punti /100




Istruzione e formazione nel settore specifico tot. 60 punti
TITOLI PUNTEGGIO MAX
Laurea magistrale specifica in PSICHIATRIA .
. . Da 110 a 110 e lode punti 15 Da 101 a
/PSICOLOGIA di durata quinquennale (non sa- . .
. . 109 punti 12 Da 90 a 100 punti8<90 | 15
ranno ammesse lauree non magistrali o non . L. .
Lo punti 6 Voto non dichiarato punti 6

specialistiche).
Anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psi- | punti 0,5 per ogni anno Max punti 5 5
cologi (10 ANNI)

Punti 1 per ogni

anno gia frequen- 6

Scuola di specializzazione in Psicoterapia, rife-
rita all’ambito dei problemi in adolescenza

tato e superato o

punti 6 per titolo di | psicotera-
conseguito peuta




Master perfezionamento in materia di psicolo-
gia scolastica, alunni con DSA, psicoterapia
dell’eta evolutiva (durata minima 750 ore)

Punti 3 cad. (max 12
pt)

12

Corsi ECM su temi relativi ai Disturbi del Neu-
rosviluppo, (DSA, ADHD, Disturbi Spettro Auti-
smo...)

Punti 2 cad. (max 10
pt)

10

Tirocini psicologici in ambito scolastico con mi-
nori in eta prescolare, scolare, preadolescen-
ziale e adolescenziale presso altre strutture o
consultori (durata minima 6 mesi o 300 ore)

Punti 3 cad. (max 12
pt)

12

Certificazioni nel settore specifico tot. max 60
punti

---/60

60

ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze lavorative gia maturate nel settore
di attivita di riferimento (Psicologia scolastica)
presso Istituti scolastici

punti 2 cad. (max 10
pt)

10

ATTIVITA CLINICA pubblicazioni

punti 2 cad. (max 10
pt)

10

Altre esperienze lavorative presso Enti o Istitu-
zioni relative all’eta evolutiva

punti 2 cad. (max 10
pt)

10

COLLOQUIO La Commissione, presieduta dal
Dirigente Scolastico, si riserva la possibilita di
effettuare un colloquio (in modalita a di-
stanza) nel caso pervengano piu candidature e
I’assegnazione dell’incarico non sia gia definita
prima del colloquio stesso (piu di 10 punti di
differenza nel punteggio tra il primo candidato
e gli altri). La valutazione del colloquio sara a
insindacabile giudizio della commissione

Si chiede una presentazione del progetto con
le attivita e modalita di interventi

10 punti

10

Esperienze lavorative dichiarate, offerta eco-
nomica e colloquio tot.40 max p.ti

/40

40

Totale punteggio massimo 100 punti

/100
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Firma




ALLEGATO C) “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita e di as-

senza conflitto di interessi”
Avviso di selezione interna, aperta anche a dipendenti di altra scuola, di altra P.A. e persone fisiche per il
reclutamento di n. 2 figure professionali per lo svolgimento dell’attivita di CUItuRA e BENESSERE, percorso
di consapevolezza e benessere nella scuola nell’ambito delle strategie di prevenzione del disagio e di con-
trasto della dispersione

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il residente a

via n

, C.F. , e-mail

pec

cell.

, in qualita di (inserire categoria candidati

partecipanti di appartenenza art. 3 Awviso)

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato
D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

¢ di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e/o di inconferibilita rispetto all’esecuzione
dell’incarico in oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n.
165/2001;

e ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

e dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

e che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62, I'esercizio dell’in-
carico non coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, economici o altri interessi
personali propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, op-
pure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o sta-
bilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

e diessere a conoscenza che I'incarico in oggetto potra essere revocato, in qualsiasi momento, qualora
I’"Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse
non diversamente risolvibile;

e diessere a conoscenza che I'incarico potra essere revocato, in qualsiasi momento, qualora 'Ammini-
strazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati dal soggetto,
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F/G

ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni indicate in fase di selezione risultassero negative,
ferme le sanzioni previste in caso di falsa dichiarazione dalla normativa vigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento eu-
ropeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trat-
tamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese.

, data

Firma
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