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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
A CORREDO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2020/2021

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le istituzioni scolastiche nella stipulazione dei contratti integrativi
devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

VISTO l'art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 in base al quale il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato dai Revisori dei Conti;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001 che stabilisce “A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica”:

VISTI gli schemi introdotti dalla Circolare n. 25 del MEF, pubblicata in data 19/07/2012, in cui da attuazione alle innovazioni
legislative introdotte dal D.Lgs 150/2009;

VISTO l'art. 45 del D. Lgs n. 165/2001 che prevede il trattamento economico accessorio collegato al nuovo sistema di
valutazione, al fine di premiare il merito e il miglioramento della performance individuale e comunque “sulla base dei risultati
conseguiti”;

VISTO l'art. 7, comma 8, del CCNL Comparto Scuola del 19/04/2018 che prevede I'invio dell’ipotesi di contratto integrativo,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei Conti, per il
controllo sulla compatibilita dei costi;

VISTA la nota del MEF prot. n. 75477 del 14.07.2008 inerente alla competenza in capo al Direttore S.G.A. nella predisposizione
e formalizzazione della relazione illustrativa tecnico finanziaria a corredo della contrattazione d’istituto;

VISTA la sequenza contrattuale per il personale A.T.A. del 25.07.2008;

VISTA la Delibera di approvazione del PTOF dell’a.s. 2020/2021, elaborato e approvato dal Collegio Docenti il 27/10/2020 con
verbale n° 3;

VISTO I'Organico di diritto del personale Docente e ATA per I’Anno Scolastico 2020/2021;

VISTO il piano delle attivita annuali e le aree di intervento delle Funzioni Strumentali per I'a.s. 2020/2021 deliberato dal Collegio
dei docenti nella seduta del 17/09/2020 con verbale n° 2;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA predisposto in conformita all’art. 41 del CCNL del 19/04/2018, trasmesso con
prot. 6548 del 08/10/2020 al Dirigente Scolastico e adottato dallo stesso in data 17/10/2020 con dispositivo prot. n° 6799;
VISTA la dotazione, a partire dall’a.s. 2016.2017, dei docenti dell’organico dell’autonomia, istituito dall’art. 1 comma 5 della
Legge 107/2015 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione;

VISTA la Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del Comparto Scuola tra il Miur e le 00.SS. di categoria, del 31 agosto
2020, finalizzata alla individuazione dei criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti
contrattuali di cui all’art. 40 (Ore Eccedenti, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, Fondo dell’Istituzione Scolastica, Attivita
Complementari di Educazione Fisica, Progetti relativi alle aree a rischio e Valorizzazione del personale scolastico) del CCNL
Comparto Scuola 2016-2018;

VISTA la nota del 30 settembre 2020 prot. n. 23072, del MIUR in cui, per le attivita complementari di educazione fisica, si precisa
che le attivita realizzate dalla singola Istituzione Scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita
piattaforma informatica, sulla quale si richiede l'indicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di
riferimento, per cui l’erogazione delle risorse sara subordinata all’effettiva realizzazione dei progetti e comunque a conclusione
della rilevazione predisposta dalla competente Direzione Generale dello Studente;

VISTA la nota del 30 settembre 2020 prot. n. 23072, del MIUR - Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX — con Oggetto: A.S.
2020/2021 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e Comunicazione
preventiva del Programma Annuale 2021 - periodo gennaio-agosto 2021, in cui viene contestualmente comunicata, lordo
dipendente, I'assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa” e si precisa che con note successive, la Direzione Generale comunichera l'assegnazione
di ulteriori risorse ad integrazioni di quelle succitate, ivi comprese le risorse finanziarie destinate alla valorizzazione del
personale scolastico ecc.;

VISTA la nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020, per la parte relativa al Fondo per la valorizzazione del personale scolastico
- art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 — A.S. 2020/2021 - che ha indicato 'assegnazione della risorsa
finanziaria, pari ad euro 9.824,47, finalizzata a retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico,
secondo quanto previsto dall’art. 88 del CCNL 29 novembre 2007.
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VISTE le economie provenienti dai finanziamenti degli istituti contrattuali previsti dal CCNL del 29 Novembre 2007 del F.1.S. di
cui all’art. 88 (Fondo Istituzione Scolastica) e degli artt. 33 (Funzioni Strumentali), 62 (Incarichi specifici), 87 (Avviamento alla
Pratica Sportiva) che si sono determinati successivamente alla liquidazione e agli impegni di spesa di tutte le attivita realizzate
nell’Anno Scolastico 2019/2020;
VISTA l'ipotesi di contratto integrativo d’istituto sottoscritta, in data 03 dicembre 2020, dal Dirigente Scolastico, dalla
Rappresentanze Sindacali Unitarie elette in questo Istituto e dalle 00.SS. presenti tra le firmatarie del CCNL del 19/4/2018;
CONSIDERATO che il MIUR — uff. IX — ha reso noto gli importi del MOF lordo dipendente, per 'a.s. 2020/2021 e che nell’ipotesi
di contratto integrativo e previsto I'art. 33 — Clausola di salvaguardia — che fra I'altro recita:

> la presente ipotesi di contrattazione tiene conto sia degli stanziamenti comunicati e sia delle risorse relative al Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa rimaste disponibili, provenienti dagli anni scolastici decorsi, le parti
convengono che:

1. nel casoin cuil'assegnazione dei fondi dovesse risultare inferiore alla somma preventivata o alla somma relativa alle
attivita effettivamente realizzate, I'attribuzione dei compensi agli interessati sara proporzionalmente ridotta per le
attivita svolte compresi i compensi forfettari anche se rapportati ad ore;

2. oltre il limite delle ore stabilite nella presente ipotesi di contrattazione, il personale, a conoscenza dei limiti stabiliti,
potra solamente recuperare le ore di lavoro eccedente effettuato con riposi compensativi da concordare con
I’Amministrazione.

3. qualora dovessero pervenire altri fondi oltre quelli considerati, tranne assegnazioni vincolate, per esempio funzioni
strumentali, attivita sportiva, ore eccedenti ecc., le parti, a richiesta, potranno tornare a riunirsi per un’eventuale
ulteriore sequenza contrattuale integrativa.

VISTO che le attivita per prestazioni retribuite sono da considerarsi assunte in forma rigida e sono regolarmente programmate,
salvo I'impegno a rivedere i contenuti e gli eventuali conseguenti oneri economici in apposita contrattazione integrativa, nel
caso in cui emergano nuove e particolari esigenze;

VISTO I'art. 40 c. 1, del CCNL del 19/4/2018 relativo al triennio 2016-2018, che istituisce a decorrere dall'anno scolastico 2018-
2019 un unico fondo, denominato "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" in cui confluiscono le risorse destinate
a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87, 104 del CCNL2006/2009 del comparto scuola,
come modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF) nonché le risorse indicate nell'articolo |, comma 249, della legge
27 dicembre 2019, n. 160, relative alla "Valorizzazione del personale scolastico" e nell'articolo 1 comma 592 della legge 27
dicembre 2017, n. 205;

DICHIARA

che le risorse finanziarie sottoposte a certificazione impiegate per la realizzazione dei contenuti dell’ipotesi di contratto
integrativo d’istituto, sottoscritta in data 03/12/2020, ammontano € 139.678,11 (Lordo Stato) € 105.258,58 (Lordo dipendente)
e

PREDISPONE

In applicazione della Circolare del MEF n. 25 del 19/07/2012 - “Schemi di Relazione Illustrativa e Relazione tecnico finanziaria
ai contratti integrativi (art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs n. 165/2001” I'apposito relativo schema di Relazione Tecnico-
Finanziaria, al Contratto integrativo, articolato nei seguenti moduli pertinenti allo specifico accordo illustrato e applicabili alla
scuola (art. 40 comma 3-sexies, Decreto legislativo n. 165 del 2001):

ENTRATE
MODULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo dell’Istituzione Scolastica - CCNI del 31 agosto 2020 e come da nota del 30 settembre 2020 prot. n. 23072, del MIUR - Dipartimento per la
programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX

Fonte Normativa
Art. 40, c. 4, lett. a) CCNL 19/04/2018; - "
CCNI del 31 agosto 2020 Quota Unitaria Parametro Lordo Stato Lordo Dipendente
CCNL 19/04/2018 art. 40 c.7 lett. a) €2.547,42 4 10.189.68 767873
Punto Erogazione

CCNL 19/04/2018 art. 40 c.7 lett. b) €323,69
Docenti e ATA da O.D. 93 30.103,17 22.685,13
CCNL 19/04/2018 art. 40 c.7 lett. c) € 3?6,10 70 23.527,00 17.729.46

Docenti da O.D.

Totale 63.819,85 48.093,32

Funzioni Strumentali - CCNI 31 agosto 2020 e come da nota del 30 settembre 2020 prot. n. 23072, del MIUR - Dipartimento per la programmazione e la
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX
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Fonte Normativa Quota Unitaria Parametro Lordo Stato Lordo Dipendente
Art. 40, comma 1 del CCNL del 19/04/2018;
CCNI del 31 agosto 2020
L . €1.422,02 1 1.422,02 1.071,61
Funzioni Strumentali al POF Quota Base
art. 33 del CCNL 2006/2009 € 36,52
CCNL 19/4/2018 art. 40, c. 4, lett. c Docenti da O.D. 70 2:566,40 1.926,45
??15’97 - 3 1.847,91 1.392,55
Complessita organizzativa
Totale 5.826,33 4.390,61

Incarichi Specifici - CCNI del 31 agosto 2020 e come da nota del 30 settembre 2020 prot. n. 23072, del MIUR - Dipartimento per la programmazione e la
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX

Fonte Normativa Quota Unitaria Parametro Lordo Stato Lordo Dipendente
Art. 40, comma 1 del CCNL del 19/04/2018;
CCNI del 31 agosto 2020
Incarichi Specifici Personale ATA €15149
art. 62 del CCNL 2006/2009 ATA da’O D 22 3.332,78 2.511,51
CCNL 19/4/2018 art. 40, c. 4, lett. d) o
Totale 3.332,78 2.511,51

Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo - ccn/ del 31 agosto 2020 e come da nota del 30 settembre 2020 prot. n. 23072, del MIUR -
Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio

IX
Fonte Normativa Art. 40, comma 1 del CCNL Quota Unitaria Parametro Lordo Stato Lordo Dipendente
del 19/04/2018;
CCNI del 31 agosto 2020
Sostituzione di colleghi assenti €48.09
art.30 del CCNL 29/11/2007 Classi d’a oD 70 3.366,30 2.536,77
CCNL 19/4/2018 art. 40, c. 4, lett. f o
Totale 3.366,30 2.536,77

Attivita Complementari di Educazione Fisica - Avviamento Pratica Sportiva - CCNI del 31 agosto 2020 e come da nota del 30 settembre 2020 prot.
n. 23072, del MIUR - Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane

e finanziarie - Ufficio IX

Fonte Normativa Art. 40, comma 1 del CCNL Quota Unitaria Parametro Lordo Stato Lordo Dipendente
del 19/04/2018;
CCNI del 31 agosto 2020
Avviamento Pratica Sportiva €8555
Art. 87 del CCNL 2006/2009 Classi d’a oD 34 2.908,70 2.191,94
CCNL 19/4/2018 art. 40, c. 4,lett. b) o
Totale 2.908,70 2.191,94

Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica - CCNI del 31 agosto 2020 e come da nota del 30
settembre 2020 prot. n. 23072, del MIUR - Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale

per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX

Fonte Normativa
Art. 40, comma 1 del CCNL del 19/04/2018;
CCNI del 31 agosto 2020

Quota Unitaria

Parametro

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Aree a rischio
art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL

Dispersione scolastica

7/8/2014 e presenza-dl .aIunm 990,91 746,73
stranieri
CCNL 19/4/2018 art. 40, c. 4, lett. e
Totale 990,91 746,73
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Valorizzazione del personale scolastico- CCNI del 31 agosto 2020 e come da nota del 30 settembre 2020 prot. n. 23072, del MIUR - Dipartimento per
la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX

Fonte Normativa Quota Unitaria Parametro Lordo Stato Lordo Dipendente
Art. 40, comma 1 del CCNL del 19/04/2018;
CCNI del 31 agosto 2020

80% x i posti 0.d. del

valorizzazione del personale docente
personale docente 70

art. 1, comma 126, della

legge 13 luglio 2015, n. 107 € th)a;epj:f(;i:;:)i Zl:”a 13.037,00 9.824,47
CCNL 19/4/2018 art. 40, c. 4, lett. gl complessita
Totale 13.037,00 9.824,47

SEZIONE i - Risorse variabili
Economie di gestione - provenienti da esercizi finanziari precedenti. Complessivamente le somme non utilizzate riguardano i sequenti Istituti
Contrattuali

AVANZO ANNI SCOLASTICI PRECEDENTI

INSERITI IN CONTRATTAZIONE Lordo Stato Lordo Dipendente

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - DOCENTI 12.805,09 9.649,66

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - ATA 2.611,64 1.968,08

INDENNITA' DIREZIONE DSGA E SOSTITUZIONE 376,88 284,01

FUNZIONI STRUMENTALI 0,00 0,00

INCARICHI SPECIFICI 4,25 3,21

ORE SOSTITUZIONE COLLEGHI 17.733,37 13.363,51

Ex VALORIZZAZIONE DOCENTI-BONUS ora VALORIZZ. PERSON. SCOLASTICO 12.864,94 9.694,76
TOTALE 46.396,17 34.963,23

AVANZO ANNI SCOLASTICI PRECEDENTI NON INSERITO IN CONTRATTAZIONE

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA CAP. 2554/5 2,99 2,25
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA CAP. 2555/5 8,33 6,28
ORE SOSTITUZIONE COLLEGHI ~ CAP. 2554/6 5,43 4,09
ORE SOSTITUZIONE COLLEGHI CAP. 2555/6 1.089,12 820,74
AREE A RISCHIO CAP. 2549/5 4.300,44 3.240,73
AVWIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA 1.929,76 1.454,23
TOTALE 7.336,07 5.528,32

SEZIONE Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse Totale Lordo Stato Totale Lordo Dipendente
Totale delle risorse fisse 93.281,94 70.295,35
Totale delle risorse variabili 46.396,17 34.963,23
Totale 139.678,11 105.258,58

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Totale entrate destinate alla CONTRATTAZIONE € 139.678,11 (Lordo Stato) € 105.258,58 (Lordo dipendente)

Dal totale delle ENTRATE del FIS, risorse fisse, si € scorporata esclusivamente la quota destinata al finanziamento dell'indennita
di direzione al DSGA e al suo sostituto. Il rimanente budget e stato suddiviso, come il decorso anno scolastico e precisamente:
» il 60% delle risorse complessive sono state destinate al Personale Docente
» il 40% delle risorse complessive sono state destinate al Personale ATA

Le economie degli anni scolastici precedenti, inserite in contrattazione, contabilizzate secondo la loro provenienza, sono state
sommate alle corrispondenti voci di finanziamento del corrente anno scolastico.
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La disponibilita relativa al fis &€ pertanto per il personale docente di € 47.981,06 (Lordo Stato) - € 36.157,55 (Lordo dipendente),

mentre per il personale ata é di € 26.062,29 (Lordo Stato)- € 19.640,01 (Lordo dipendente).

SPESE

MODULO Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, attengono
alle diverse esigenze didattiche e organizzative della scuola come previsto dal PTOF 2020-2021, sulla base del Piano delle
Attivita del Personale Scolastico e delle ripartizioni del MOF tra i vari profili professionali
La previsione delle spese trova concordanza con le entrate come segue

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

. . g Compensi per le Finalizzazioni Compensi per le Finalizzazioni
Tipologia del CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme (Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Quota Variabile dell'Indennita di Direzione del Dsga
(art. 88 comma 2 lettera j) del CCNL del 29/11/2007 4.697,58 3.540,00
Compenso per il Sostituto del Dsga
(art. 88 comma 2 lettera i) del CCNL del 29/11/2007 872,51 657,51
Sostituzione di colleghi assenti
art.30 del CCNL 29/11/2007 21.099,67 15.900,28
CCNL 19/4/2018 art. 40, c. 4, lett. f
Totale 26.669,76 20.097,79

SEZIONE Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

PERSONALE DOCENTE
FIS: Attivita Aggiuntive Insegnamento -

Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 - Compensi per le Finalizzazioni Compensi per le Finalizzazioni
- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme - (Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Arricchimento offerta formativa 0.00 0.00
(art. 88 comma 2 lettera a) del CCNL del 29/11/2007) ! !
Arricchimento offerta formativa
(art. 88 comma 2 lettera b) del CCNL del 29/11/2007) 2.786,70 2:100,00
Corsi del Recupero
(art. 88 comma 2 lettera c) del CCNL del 29/11/2007) 0,00 0,00
Totale 2.786,70 2.100,00

FIS: Attivita Aggiuntive Funzionali Insegnamento -
Attivita funzionali all’attuazione del Piano dell’Offerta Formativa

Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 -
- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme -

Compensi per le Finalizzazioni
(Lordo Stato)

Compensi per le Finalizzazioni
(Lordo Dipendente)

Attivita Aggiuntive Funzionali all'Insegnamento
(art. 88 comma 2 lettera d) del CCNL del 29/11/2007)

Incarichi per Responsabili e Referenti - Coord. Dipart. e di Classe -
Orientamento Entrata - Gruppo di Lavoro Orientamento in Uscita -
Formulazione orario - Tutor Docenti - Budget per Incarichi da Attivita e Progetti
in corso di anno ecc.

35.205,31

26.530,00

Totale

35.205,31

26.530,00

FIS: Attivita previste da disposizioni di legge

Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 - Compensi per le Finalizzazioni Compensi per le Finalizzazioni
- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme - (Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Compensi Attribuiti ai Collaboratori del Dirigente Scolastico
(art. 88 comma 2 lettera f) del CCNL del 29/11/2007) 8.360,10 6.300,00
Totale 8.360,10 6.300,00
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Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 -

Compensi per le Finalizzazioni

Compensi per le Finalizzazioni

- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme - (Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Compensi Attribuiti per ogni altra attivita deliberata dal C.di I. nell’ambito del
PTOF 1.625,57 1.225,00
(art. 88 comma 2 lettera k) del CCNL del 29/11/2007)
Totale 1.625,57 1.225,00

Funzioni Strumentali -

Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 -

Compensi per le Finalizzazioni

Compensi per le Finalizzazioni

- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme - (Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Individuazione di n. 4 Funzioni Strumentali al PTOF:
N. 1 F.S. Area Servizi Studenti - N. 1 F.S. Relazioni Esterne; N. 1 F.S. nell’Area
Innovazione Tecnologica; N. 1 F.S. Offerta Formativa -PTOF >.826,33 439061
art. 33 del CCNL 2006/2009
Totale 5.826,33 4.390,61

Attivita Complementari di Educazione Fisica -

Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 -

Compensi per le Finalizzazioni

Compensi per le Finalizzazioni

- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme - (Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Avviamento Pratica Sportiva
Costituzione e attivazione del Centro Scolastico Sportivo 2.908,70 2.191,94
art. 87 del CCNL 2006/2009
Totale 2.908,70 2.191,94

Ex Bonus docenti ora Valorizzazione personale scolastico

Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 -

Compensi per le Finalizzazioni

Compentsi per le Finalizzazioni

- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme - (Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Valorizzazione dei docenti
art. 40 ¢ 4 lett. ¢ del CCNL 2018 18.013,60 13.574,68
Totale 18.013,60 13.574,68

Aree a rischio

Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 -

Compensi per le Finalizzazioni

Compensi per le Finalizzazioni

- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme - (Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio
art. 40 c 4 lett. e del CCNL 2018 743,15 560,03
Totale 743.15 560,03

Totale attivita DOCENTI regolate dal CONTRATTO € 75.469,46 (Lordo Stato) - € 56.872,26 (Lordo dipendente)

PERSONALE ATA

Le attivita sono state raggruppate come risulta dal Piano delle Attivita del Personale ATA in macro aree di responsabilita e sono
finalizzate all’ottimizzazione dei processi lavorativi con I'obiettivo del conseguimento delle finalita prefissate per ogni area e
saranno remunerate, con i criteri stabiliti in contrattazione integrativa di Istituto, incentivando I'impegno e la qualita della
performance individuale (come previsto dall’art. 45 comma 3 D.lgs n. 165/2001)

FIS: Attivita Aggiuntive del Personale ATA -

Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 - Compensi per le Finalizzazioni Compensi per le Finalizzazioni
- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme - (Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Prestazioni Aggiuntive del Personale ATA
Lavoro Straordinario e Intensificazione
(art. 88 comma 2 lettera e) del CCNL del 29/11/2007 23.726,09 17.879,50
Area di Supporto ai Servizi Generali, tecnici e amministrativi.
Area di Supporto alla Didattica -
Totale 23.726,09 17.879,50
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Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 -

Compensi per le Finalizzazioni

Compensi per le Finalizzazioni

- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme - (Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Altri Compensi per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF (CCNL
29/11/2907 —art. 88,. comm.a 2, Iett‘.k) deI.C.CNL del .25.3/11/.2(.)07 2.328,88 1.755,00
Area di Supporto ai Servizi Generali, tecnici e amministrativi.
Area di Supporto alla Didattica -
Totale 2.328,88 1.755,00

Aree a rischio

Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 -
- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme -

Compensi per le Finalizzazioni
(Lordo Stato)

Compensi per le Finalizzazioni
(Lordo Dipendente)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio
art. 40 c 4 lett. e del CCNL 2018

247,75

186,70

Totale

247,75

186,70

Incarichi Specifici Personale ATA -

Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 -

Compensi per le Finalizzazioni

Compensi per le Finalizzazioni

- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme - (Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Incarichi Specifici
(Art. 47 del CCNL del 29/11/2007 comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1
sequenza contrattuale del 25/07/2008) 3.337,03 2.514,72
Aree di Supporto - Amministrativo - Servizi Generali e Didattica
Totale 3.337,03 2.514,72

Ex Bonus docenti ora Valorizzazione personale scolastico

Tipologia del CCNL —art. 40 CCNL 19/4/2018 -
- CCNL del 29.11.2007 e Specifiche Norme -

Compensi per le Finalizzazioni

Compensi per le Finalizzazioni

(Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Valorizzazione dei docenti
art. 40 c 4 lett. g del CCNL 2018 7.888,41 >-944,55
Totale 7.888,41 5.944,55

Totale attivita ATA regolate dal CONTRATTO € 37.528,16 (Lordo Stato) - € 28.280,47 (Lordo dipendente)

SEZIONE Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

SEZIONE |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione

Tipologia delle risorse

Totale Lordo Stato

Totale Lordo Dipendente

Destinazioni non regolate dal Contratto sottoposte a certificazione

26.669,76 20.097,79

Destinazioni regolate dal Contratto - Personale Docente 75.469,48 56.872,26
Destinazioni regolate dal Contratto - Personale ATA 37.528,16 28.280,47
Totale 139.667,40 105.250,52

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto dei vincoli di carattere generale
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che:
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» lerisorse fisse e variabili regolate dal contratto integrativo, quindi escluse le ore per le sostituzioni dei docenti assenti
e i compensi per I'indennita al DSGA e al sostituto, aventi natura certa e continuativa, ammontano complessivamente
a €112.997,64 (Lordo Stato) - € 85.152,73 (Lordo dipendente)

» Iattribuzione dei compensi € assegnata nel rispetto del CCNL del 29/11/2007 e del 19/04/2018, del D. Igs 165/2001 e
del D. Lgs. 150/2009 e secondo i principi e i criteri stabili dal contratto integrativo di istituto e tenuto conto delle
attivita previste dal PTOF, del piano delle attivita dei docenti e del piano di lavoro personale ATA

> le norme vigenti per il comparto della scuola non prevedono incentivi in applicazione del principio di selettivita per le
progressioni di carriera (progressioni orizzontali)

Dalle risorse disponibili costituenti il fondo sottoposto a certificazione € 139.678,11 (Lordo Stato) - € 105.258,58 (Lordo
Dipendente) dedotto I'importo non disponibile alla contrattazione integrativa € 26.669,76 (Lordo Stato) - € 20.097,79 (Lordo
Dipendente) e rimasto disponibile per la contrattazione un fondo pari a € 113.008,35 (Lordo Stato) - € 85.160,79 (Lordo
Dipendente).

E’ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad a € 112.997,64 (Lordo Stato) - € 85.152,73 (Lordo dipendente) in
percentuale pari a 99,99%.

La differenza a pareggio di € 10,71 (Lordo Stato) - € 8,06 (Lordo dipendente) risulta cosi accantonata per il prossimo a.s. come
economie di anni precedenti.

MODULO lil - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE — LORDO DIPENDENTE -

. Esercizio Finanziario Esercizio Finanziario .
Fonte Normativa 2020 2021 Differenza
Attivita Aggiuntive Insegnamento
(art. 88 comma 2 lettera b) del CCNL del 29/11/2007 4.830,00 2.100,00 2.730,00
Compensi Attribuiti ai Collaboratori del Dirigente Scolastico
(art. 88 comma 2 lettera f) del CCNL del 29/11/2007) 4.550,00 6.300,00 1.750,00
Attivita Aggiuntive Funzionali all'Insegnamento
(art. 88 comma 2 lettera d) del CCNL del 29/11/2007) 27.212,50 26.530,00 682,50
Attivita Aggiuntive Funzionali all'Insegnamento
Altri Compensi per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF 3.675,00 1.225,00 -2.450,00
(art. 88 comma 2 lettera K) del CCNL del 29/11/2007)
Funzioni Strumentali al PTOF
art. 33 del CCNL 2006/2009 4.522,23 4.390,61 -131,62
Avviamento Pratica Sportiva
Art. 87 del CCNL 2006/2009 2.334,71 2.191,94 -142,77
Valorizzazione del personale scolastico 9.694,57 19.519,23 9.824,66
Prestazioni Aggiuntive del Personale ATA
(art. 88 comma 2 lettera e) del CCNL del 29/11/2007 21.776,00 17.879,50 3.896,50
Prestazioni Aggiuntive del Personale ATA
Altri Compensi per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF 1.632,25 1.755,00 122,75
(art. 88 comma 2 lettera K) del CCNL del 29/11/2007
Incarichi Specifici Personale ATA
art.62 del CCNL 2006/2009 2.742,00 2.514,72 -227,28
Aree a rischio 188,82 746,73 557,91
Totale 83.158,08 85.152,73 1.994,65

MODULO Il BIS - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO NON DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE — LORDO DIPENDENTE -

. Esercizio Finanziario Esercizio Finanziario .
Fonte Normativa 2020 2021 Differenza
Quota Variabile dell’Indennita di Direzione del DSGA e Compenso per il
Sostituto del Dsga 4.,187,02 4,197,51 10,49
(art. 88 comma 2 lettera i) e j) del CCNL del 29/11/2007
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti - docenti 13.363,51 15.900,28 2.536,77
TOTALE 17.550,53 20.097,79 2.547,26
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MODULO IV — COMPATIBILA’ ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’/Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo, come quantificate nell’articolazione riportata al precedente Modulo I, sono imputate nei
capitoli di spesa del Service Personale Tesoro (SPT) e gestite attraverso il cd. Cedolino Unico. | finanziamenti specifici saranno
utilizzati per retribuire le relative fattispecie. Il budget del Fondo di istituto (FIS) verra impiegato per retribuire le attivita
aggiuntive prestate dal personale scolastico, previste e programmate dal PTOF di Istituto, dal piano delle attivita dei docenti e
dal piano di lavoro del personale ATA
SEZIONE |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2020 risulta rispettato e presenta un’economia, dettagliata al punto Moduli | Sezione I,
destinato ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il Fondo dell’anno successivo (2021)
SEZIONE Il - verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
Verificato che le destinazioni economiche assegnate al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra riportato (Modulo Il Sezione Il) e
compreso nella disponibilita accertata:
Considerato che l'ipotesi di contratto integrativo di istituto & stata predisposta in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché degli indirizzi contenuti nel PTOF, del piano delle attivita annuale e delle aree di intervento delle
Funzioni Strumentali e del piano delle attivita deliberate dal Collegio Docenti e del piano di lavoro del personale ATA adottato
dal Dirigente Scolastico;
ATTESTA
» che ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, la gestione delle risorse, impegnate nella contrattazione
sindacale, non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi a carico della scuola;

» che quanto previsto dall’lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto in esame, siglato in data 03.12.2020, tenuto

conto della clausola di salvaguardia finanziaria ( art. 33 dell’ipotesi di contratto integrativo ) dovuta alla contabilizzazione

delle risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa rimaste disponibili, provenienti dagli anni

scolastici decorsi sono conformi alle disposizioni normative di cui al CCNL e con le assegnazioni disposte e comunicate dal
MIUR.
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