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ISTITUTO COMPRENSIVO di VILLANOVA MONDOVI
Corso Marconi, n. 37 - 12089 Villanova Mondovi
@ 0174.699.101 - 0174.599.121
X cnic812005@istruzione.it cnic812005@pec.istruzione.it
www.icvillanovamondovi.edu.it

OGGETTO: Esito candidature e conferimento incarico per avviso di selezione di esperti interni/collaborazioni
plurime/esterni per la realizzazione delle attivita destinate agli alunni delle classi terze della Scuola Secondaria di 1°
grado di Villanova Mondovi nell’ambito del progetto "o, noi e ’algoritmo: etica delle virtu nel XXI secolo” — Bando
“Facciamoci delle domande 2024” finanziato dalla Fondazione CRC - Intervento didattico “Mi metto nei tuoi panni”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esternex;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «/Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025, ed integrazioni con
la quale é stato approvato il PTOF;

RICHIAMATO il programma annuale 2025 approvato dall’Istituto in data 15/01/2025 con delibera n. 1;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvede ad individuare le procedure di selezione espletate in conformita
ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita
dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO CHE nello svolgimento della selezione di specifiche professionalita, 1’Istituzione Scolastica
procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione IC VILLANOVA MONDOVT’;

b) qualora venga accertata 1’impossibilita di reperire personale interno o 1’insufficienza delle professionalita
interne necessarie, I’IC VILLANOVA MONDOVT ricorrera all’istituto della collaborazione plurima per la ricerca
di dipendenti in servizio presso altre istituzioni scolastiche, ex art. 35 e 57 CCNL 2007;

¢) In subordine, I’ Istituzione scolastica VILLANOVA MONDOVT’ potra decidere di procedere con la stipula
di:

- Contratti di lavoro autonomo, ex art. 2222 e seg. c.c., con esperti esterni di particolare e comprovata

specializzazione, individuati mediante apposito avviso pubblico, ai sensi dell’art. 7, c. 6, del D.Lgs.

165/2001.

Oppure, in alternativa con la stipula di Contratti di affidamento di servizi, ex art. 1655 c.c., in favore di

Operatori economici, in base alle procedure previste dal D.Lgs 36/2023.

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni ed attivita che non possono essere assegnate al
personale dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non p0sso
essere espletate dal personale dipendente dall’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni
di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato
dalla Fondazione CRC;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale Responsabile Unico del Procedimento lo
scrivente Dott. Antonio Marciante in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);



VISTO P’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica sull’attivita negoziale e sul conferimento degli incarichi di
collaborazione ad esperti esterni approvato con Delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 13/06/2019 e aggiornato
con Delibere n.8 del Consiglio d’Istituto del 09/02/2022 e aggiornato con delibera n. 5 dell’08/03/2024;

VISTO il progetto "lo, noi e I’algoritmo: etica delle virtu nel XXI secolo” — Bando “Facciamoci delle domande
2024” finanziato dalla Fondazione CRC;

VISTO I’avviso di selezione esperti interni/collaborazioni plurime/esterni per la realizzazione delle attivita destinate
agli alunni delle classi terze della Scuola Secondaria di 1° grado di Villanova Mondovi nell’ambito del progetto "lo,
noi e ’algoritmo: etica delle virtt nel XXI secolo” — Bando “Facciamoci delle domande 2024” finanziato dalla
Fondazione CRC - Intervento didattico “Mi metto nei tuoi panni” pubblicato con prot. 13380 del 30/12/2024;

VISTO I’art. 7 del bando prot. N. 13380 del 30/12/2024 dal quale si evince che non é necessaria la nomina di una
commissione di valutazione in quanto ¢ pervenuta una sola candidatura per la realizzazione dell’attivita “Mi metto
nei tuoi panni”

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

INDIVIDUA

Il personale di seguito elencato a ricoprire il ruolo assegnato dal Dirigente Scolastico nella scuola
secondaria di Villanova Mondovi come indicato nella seguente tabella:

Cognome e nome Titoli culturali | Titoli professionali | Punteggio totale
VINAI MICHELE 35 29 64

I risultati della selezione in oggetto sono resi pubblici mediante pubblicazione all’ Albo del sito web della
Scuola.

Avverso i risultati pubblicati sara possibile presentare reclamo scritto alla scrivente entro cinque giorni
dalla data di pubblicazione, decorso tale termine e in assenza di reclami 1’aggiudicazione si intende
definitiva.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Antonio Marciante
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