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4 Ministero dell’lstruzione

e del Merito

FONDO SOCIALE EUROPED REGIONE SICILIANA

ISTITUTD TECNICO STATALE “PIETRO BRANCHINA"- 32031 -ADRANO-CT

Indirizzi: Turismo - C.A.T. - AF.M. - Grafica e Comunicazione-Trasporti e Logistica-Informatica e telecomunicazioni, Agraria, Agroindustriale,
Agroalimentare, indirizzo Chimica, Materiali e Biotecnologie - Via Pasquale Simone Neri, 11 95031 ADRAND (CT)- Tel. 095/6136090 e-mail:
cttdlB000c@istruzione.it - cttdlB000c@pec.istruzione.it, sito web: www.branchina.edu.it cod. ministeriale CTTDIB000C Cod. Fisc. 80023260872

PROGRAMMA NAZIONALE 21-27 E ONLINE IL NUOVO SITO

Scuola e competenze

COEsIONE Cofinanziato 0N ot i FUTURA pn20212027.istruzione.it
dalfUnions suropes | 5D «Mloes ST S8

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus
(FSE+) - Priorita | - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ES04.6 - sotto- azione ES04.6.A.4.A- Interventi
di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell’ Il aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) CUP: C U P
:J94D25003090007 CNP-: ESD4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-342

OGGETTO: DECRETO GRADUATORIA DEFINITIVA ESPERTIE TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 163, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art. 7, comma b;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, I'art. Il («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi | e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato

del lavora, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 3 aprile 2008, n. 81, avente ad nggetto «Attuazione dell'articolo | della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo |, commi 43

e all, della legge B novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo |, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante
«bovernance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 4, comma 2-ter;

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n.125;
VISTO il D.lIgs n.|6a del 30/03/2001 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il D.A. 7753/2018 Regione Sicilia;

CONSIDERATOD in data I3 giugno 2025 prot 6805 ['lstituzione scolastica ha pubblicato 'Avviso di selezione prot. n. 3 giugno 2025
prot 6805

VISTO I'art. 8, dell'Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini dell'individuazione
delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

VISTO I'art. 3, comma |, del succitato Avviso, dispone che «bli interessati dovranno far pervenire |a propria candidatura, a pena
di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del Il agosto 2025

CONSIDERATD CHE con Decreto n. 8376/2025 del 08/08/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di n. 13 figure professionali per lo svolgimento delle attivita di [n 15.ESPERTi], in relazione al progetto Fondi Strutturali
Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita | - Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto- azione ES04.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione
e del merito dell' Il aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate) CUP: C U P :J54025003030007 CNP: ESD4.6.A4A-FSEPN-SI-2025-54Z; funge da Segretario

verbalizzante il Componente Sig. Petralia Carmelo.

VISTO il QUADERND N. 3 del Ministero dell'lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi
individuali;
VISTO il regolamento per |a disciplina delle procedure e dei criteri per |'attribuzione degli incarichi,

RILEVATA I'esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessita di provvedere all'acquisizione
di beni e servizi, al fine di garantire |la reqolare esecuzione della progettualitd oggetto del finanziamento;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di N. 1 Tutor E N 15 ESPERTI in possesso di
idonei requisiti per |'affidamento dell'incarico avente ad oggetto

NON ESSENDO PERVENUTO NESSUN RECLAMO ALLA PUBBLICZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA
DECRETA
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E  |MODULO TITOLO ESPERTD ASSEGNATO TUTOR ASSEGNATD (N}
N N
% [ | BUSINESS IN ACTION CIARAMELLA LORENZA VASTA MASSIMO %
% 2 | OLTRE I BANCHI SALANITRO LAURA BUA GABRIELLA %
N] N]
N 3 | IMPARARE AD IMPARARE (STRATEGIE AUTONOME) BUA ROSALBA COSTA GIUSEPPINA N
N] N]
N] 4 | TEATRANDD INSIEME CALABRO' VALERIA VASTA MASSIMO N]
N] N]
% a | IMPARARE AD IMPARARE (ENFASI AUTONDOMIA) FURNARI PIERA BUA GABRIELLA %
% B | COMPETENZE META-LEARN PAPPALARDOM.C. |  GRECO M. CONCETTA %
N] N]
N 7 | STRUMENTI PER APPRENDIMENTO EFFICACE VENTURA PATRIZIA SAPIA DANIELE N
N] N]
% 8 | ALLENARE LA MENTE BATTAGLIA ALESSANDRA | POLITI MARIA GRAZIA %
% 9 | METODOLOGIE APPRENDIMENTO EFFICACE GRECO MARIA VASTA MASSIMO %
N] N]
N [0 | DIGITALE E LINGUA MADRE ARDIZZONE MELANIA VITO MAITA N
N] N]
N| (I'] STEM: IMPARARE AD IMPARARE LAMMATARD ELISA CIARAMELLA LORENZA N
N] N]
% (2 | STEM: METODO SCIENTIFICO MILAZZO ANNAMARIA PALAZZOTTO RITA %
% [3 | STEM: ANALISI DATI CIRAULD NICOLA | GRECD M. CONCETTA %
N] N]
N 14 | STEM: APPLICAZIONI TERRITORIALI ZUCCARA" PIETRD | POLITI MARIA GRAZIA N
N] N]
[a | STEM: PROGETTAZIONE E REPORT RAPISARDA MELINDA | VENTLRA ANNA MARIA g
N
N N
DISPOSITIVO FINALE -
B | lagraduatoria & pubblicata all'Albo Online (18/07/2023): [www.branchina.edv.it/alba](http://www.branchina.edu.it/alba). ]
N
Bl 2 Awverso la graduatoria provvisoria @ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico L'LT.S. “P.Branchina”, di Adrano, entro 0
Rl (CINQUE) giorni dalla pubblicazione all'Albo d'lstituto e sul sito web della scuola. Rl
N] N]
k]  Leventuale reclamo dovra essere presentato allindirizzo mail cttdlB000cEistruzione.t . specificatamente motivato e N
]  sottoscritto. Trascorso il superiore termine si procedera alla valutazione degli eventuali reclami e alla successiva N
kI  pubblicazione della graduatoria definitiva in Amministrazione Trasparente e all'Albo Pretorio. N
Bl  Awverso |a graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al TAR. competente o, in alternativa, El
Bl  straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di [N
Bl pubblicazione del provvedimento definitivo. il
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Successivamente |a Commissione procedera alla individuazione dei reclutati ed alla successiva stipula dei contratti di
prestazione d'opera occasionale, previa presentazione di nulla osta allo svolgimento dell'incarico rilasciato dalla scrivente.
(lualora I'esperto dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria per ciascun Ambito di intervento.

SEGUE LETTERA DI INCARICD

il Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Spinella
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