
 

 

ALL’ALBO ON LINE 
Ad Amministrazione trasparente 

Al Sito  
Agli atti del Progetto 

 

PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

D.M. 88/2025 

Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e 
sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 
all’estero (D.M. 88/2025) - Proposte progettuali per la partecipazione delle studentesse e degli studenti 
degli istituti tecnici e professionali ai percorsi per le competenze trasversali e  l’orientamento (PCTO) sulle 
discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di  orientamento in Italia e all’estero - Procedura a 
sportello –  
Titolo Progetto: “Next Generation Skills: STEM e Multilinguismo” – 
Codice progetto:   M4C1I3.1-2025-1585-P-59669  – Codice CUP: E74D23005180006 

 
 

OGGETTO:  Avviso per la  SELEZIONE D I  N . 1 0  DOCENTI ACCOMPAGNATORI per la realizzazione del  Progetto 

“ Next Generation Skills: STEM e Multilinguismo” nell’ambito del “PNRR MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca  – 

Componente 1 –  Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  – 

Investimento 3.1:  Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze 

Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 

professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero  - D.M. 88/2025 

      

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO      il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 

VISTO      il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche; 

VISTO      il decreto interministeriale 129 del 28 agosto 2018, regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107 

VISTO      il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio  con nota LT161/21 del 14/07/2021; 

VISTO      il decreto del Ministro dell’istruzione 21 maggio 2025, n. 88, con il quale sono state destinate le 

risorse per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline 





 

 

STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 

all’estero, in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 

– Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (DM 88/2025); 

VISTO     l’avviso pubblico prot. n. 121362 del 13/07/2025, “Realizzazione di Percorsi per le Competenze 

Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 

professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025)” - Avviso pubblico, 

con procedura a sportello per la presentazione di proposte progettuali per la partecipazione delle 

studentesse e degli studenti degli istituti tecnici e professionali ai Percorsi per le competenze trasversali e 

l’orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento in 

Italia e all’estero; 

VISTO     il progetto  presentato in data 31/07/2025 con il codice inoltro n. 59669.0    –   Titolo Progetto:  “Next 

Generation Skills: STEM e Multilinguismo” – Codice progetto:   M4C1I3.1-2025-1585-P-59669   – Codice CUP: 

E74D23005180006 

VISTO    l’accordo di concessione prot. n. AOOGABMI Reg.Uff. U. 166489  del 29/09/2025 e n. 12841 del 

08/10/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa; 

VISTO    il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 14016  del 27/10/2025, con cui è stato inserito il progetto 

in oggetto nel Programma Annuale 2025; 

VISTE     le delibere del Collegio dei Docenti n. 3  del  23/10/2025  e del Consiglio di Istituto n. 31  del  

24/10/2025 per la realizzazione dei progetti relativi al PNRR MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 

(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 

orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTI      i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE     le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTO     il PTOF dell’Istituto Francesco Ferrara aggiornato ed approvato con delibera del Consiglio 

d’Istituto in data  24/10/2025 ; 

CONSIDERATO     che per la realizzazione delle attività di cui al Progetto autorizzato è necessario selezionare 

n. 115 studenti dell’istituzione scolastica frequentanti nell’a.s. 2025/26 le classi terze/quarte e quinte degli 

indirizzi Tecnico e Professionale;  

ATTESA    la necessità di selezionare, tra il personale interno, docenti cui affidare l’incarico di DOCENTE 

ACCOMPAGNATORE nell’ambito del Progetto; 

TENUTO CONTO    dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  

 



 

 

r 

VISTO il Decreto di Avvio per la selezione DOCENTI ACCOMPAGNATORI - progetto Next Generation Skills 

STEM e Multilinguismo prot.n. 872 del 26/01/2026 

EMANA 

il presente AVVISO pubblico,  rivolto al  PERSONALE INTERNO dell’Istituto, avente per oggetto la 

selezione di  n.10  DOCENTI ACCOMPAGNATORI per il Progetto “Next Generation Skills: STEM e 

Multilinguismo” (PCTO). 

Il progetto prevede l’organizzazione di cinque mobilità internazionali della durata di quattordici giorni 

ciascuna, da svolgersi a Malta, con gli studenti suddivisi in cinque gruppi di ventitré partecipanti, 

ciascuno dei quali sarà accompagnato da 2 docenti accompagnatori. 

 

Art. 1 – INTERVENTO PREVISTO 

L’attività prevista riguarderà il seguente progetto, che prevede il coinvolgimento di 5gruppi di 23 

studenti ciascuno, che parteciperanno a percorsi di PCTO da realizzarsi a Malta in un periodo di 14 

giorni, pari a due settimane per ciascuna mobilità   Tutte le  attività dovranno essere svolte nel corso 

dell’anno scolastico 2025/2026 ed entro e non oltre il 31 Maggio 2026, salvo eventuali proroghe 

connesse al progetto. 

AZIONE 
TITOLO 

PROGETTO 
DESCRIZIONE LUOGO DURATA FIGURE RICHIESTE 

PNRR Missione 4 
Componente 1 

Investimento 3.1: 
Nuove 

competenze e 
nuovi linguaggi 

 

Next 
Generation 

Skills: STEM e 
Multilinguismo 

PCTO sulle discipline STEM e 
sul multilinguismo per gli 

istituti tecnici e professionali 
tramite esperienze di 

orientamento in 
Italia e all’estero  
(D.M. 88/2025) 

Malta 

14  
Giorni    

e        
13 Notti 

N.10  Docenti 
Accompagnatori  -  

 
2 per ognuno dei  5 

gruppi di 23 studenti 

OBIETTIVI E CARATTERISTICHE DEL PROGETTO 

Il progetto è  articolato nell’ambito dell’avviso pubblico per la realizzazione di Percorsi di Formazione 
Scuola-Lavoro (PCTO) finalizzati al potenziamento delle discipline STEM e del multilinguismo.  

In particolare la proposta progettuale è rivolta alle studentesse e agli studenti degli indirizzi tecnici e 
professionali dell’Istituto ed è strutturato in cinque esperienze formative della durata di 14 giorni 
ciascuna, da svolgersi all’estero, a Malta, per un totale di 115 studenti del secondo biennio e del quinto 
anno. Ciascun gruppo, composto da 23 studenti, sarà accompagnato da due docenti tutor, per un totale 
di 10 docenti accompagnatori. Le attività previste si svolgeranno in collaborazione con una prestigiosa 
scuola di lingua inglese presente sull’isola di Malta, partner formativo con pluriennale esperienza 
nell’ambito dell’insegnamento linguistico e della formazione professionale in contesti internazionali. Le 
attività formative previste sono articolate in due componenti principali:  



 

 

1. Corso professionalizzante in lingua inglese: ogni studente parteciperà a un percorso didattico 
composto da 40 lezioni (tenute in orario antimeridiano dal lunedì al venerdì), strutturato su più 
livelli linguistici (dal livello A1 al livello C1 del CEFR), per garantire un’esperienza di 
apprendimento personalizzata e calibrata sulle competenze pregresse. 
 

2. Esperienze orientative e di contatto con il mondo del lavoro in ambito STEM e digitale: in orario 
pomeridiano, gli studenti parteciperanno a visite guidate e attività seminariali presso aziende e 
organizzazioni maltesi che operano in ambito scientifico-tecnologico, informatico e digitale, al 
fine di approfondire la conoscenza delle professioni emergenti e dei contesti lavorativi 
internazionali. Le visite saranno organizzate sulla base della disponibilità delle imprese locali e 
selezionate in coerenza con i profili professionali di riferimento degli indirizzi di studio 
dell’Istituto. 

 

Art. 2  –  COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

Detto incarico comporta l’obbligo di un’attenta ed assidua vigilanza sugli alunni, con l’assunzione delle 
responsabilità previste dall’art. 2047 del Codice Civile, integrato dall’art. 61 della Legge n. 312 dell’11 luglio 
1980, che limita la responsabilità patrimoniale del personale della scuola ai soli casi di dolo o colpa grave. 
Una vigilanza così qualificata deve essere esercitata non solo a tutela dell’incolumità degli alunni, ma anche 
a salvaguardia del patrimonio delle strutture ricettive  e dei beni pubblici. Si ricorda che lo svolgimento di 
uscite didattiche e viaggi di istruzione comporta il regime di responsabilità connesso alla cosiddetta “culpa 
in vigilando”. 
Il docente accompagnatore, pur operando in un contesto diverso da quello dell’aula, assume le stesse 
responsabilità che gli competono nel normale svolgimento delle lezioni: garantire la sicurezza e l’incolumità 
degli alunni affidati alla sua sorveglianza, nonché prevenire eventuali danni a terzi causati da 
comportamenti degli studenti. In ogni circostanza il comportamento dei docenti accompagnatori deve 
ispirarsi alla cautela, al  senso di responsabilità e alla buona educazione, nel rispetto della tutela dei minori 
affidati. In particolare il docente accompagnatore dovrà: 
1. Assicurarsi di non perdere mai di vista il gruppo di studenti affidato. 
2. Fornire agli alunni indicazioni chiare e comprensibili, verificando che tutti le abbiano recepite e siano in 

grado di seguirle. 
3. Impartire disposizioni precise in occasione di ogni spostamento e vigilare che vengano rispettate. 
4. Nelle strutture ospitanti, vigilare affinché non vengano arrecati danni e informare gli alunni che 

eventuali danni saranno oggetto di risarcimento. 
5. Accertarsi che gli alunni conoscano e rispettino le regole della struttura ospitante. 
6. Vigilare attentamente sul rispetto delle suddette regole durante tutta la permanenza. 
7. Inserire sulla piattaforma dedicata tutti i dati e le informazioni necessarie per la buona riuscita del 

progetto 
8. Attenersi scrupolosamente al programma e alle attività definite dall’Istituto o programmate 

dall’agenzia di viaggio incaricata. Qualsiasi variazione al programma che il docente intenda proporre 
durante il soggiorno dovrà essere preventivamente comunicata per iscritto all’e-mail istituzionale e 
autorizzata dal Dirigente Scolastico. 

9. Ogni altro compito connesso alla vigilanza degli alunni e alla realizzazione del progetto.  
10. Collaborare con DS, DSGA  e uffici amministrativi per la proficua realizzazione del progetto. 



 

 

ART. 3 – COPERTURA DELLE SPESE E COMPENSI PREVISTI 

Le spese relative al viaggio di andata e ritorno dall’Istituto alla destinazione, nonché quelle di vitto e 
alloggio, saranno interamente a carico del progetto. Le spese per i trasporti locali saranno coperte nei limiti 
delle risorse finanziarie disponibili da progetto. La partecipazione al progetto avviene a titolo gratuito, 
senza diritto ad alcun compenso, indennità o rimborso di spese, fatti salvi quelli eventualmente previsti dal 
bando e/o autorizzati. 
 
ART. 4 – REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ  

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti i docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato 
con contratto annuale in servizio presso  l’I.I.S.S. “Francesco Ferrara” nel corrente anno scolastico. 
 

ART. 5 – AUTOCERTIFICAZIONI  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, 
ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 
445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 
contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della candidatura. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 
l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
 
 
ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E CAUSE DI ESCLUSIONE 

Tutti i docenti interni interessati potranno presentare la loro candidatura tramite email all’indirizzo 

pais02300p@istruzione.it   , riportando nell’oggetto del messaggio  la dicitura:  “ avviso selezione DOCENTI 

ACCOMPAGNATORI Progetto “Next Generation Skills: STEM e Multilinguismo”,  oppure brevi manù, nei 

giorni di ricevimento, alla segreteria ufficio contabilità entro e non oltre Mercoledì  04/02/2026. 

La presentazione della candidatura implica la disponibilità a ricoprire il ruolo richiesto nel periodo e 

secondo il calendario definito dall’Istituto.  

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente al termine di scadenza. 

I documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti: 

1) domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A); 

2) scheda di valutazione titoli (ALLEGATO B); 

3) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

4) curriculum vitae aggiornato, redatto in formato europeo, contenente i titoli e le esperienze 

professionali dichiarate nella griglia di valutazione dei titoli. 

Il curriculum dovrà inoltre riportare, in calce: 

 l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di 

protezione dei dati personali); 

mailto:pais02300p@istruzione.it


 

 

 la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante la veridicità 

di quanto dichiarato nel curriculum. 

La mancanza delle suddette dichiarazioni comporterà l’esclusione della candidatura.  

Saranno cause tassative di esclusione: 

a) Istanza di partecipazione incompleta o pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

b) Curriculum Vitae non in formato europeo 

c) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 

d) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

e) Documento di identità scaduto o illeggibile. 

 

La graduatoria provvisoria verrà approvata con determina del Dirigente Scolastico e resa pubblica a mezzo 

comunicazione interna e affissione all’albo dell’istituto. 

Avverso la graduatoria provvisoria sarà ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i termini 

indicati nello stesso provvedimento. 

La graduatoria definitiva verrà pubblicata successivamente all’Albo dell’Istituzione scolastica. Avverso la 

graduatoria definitiva sarà ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso straordinario al Capo dello 

Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione. 

Resta convenuto che si procederà al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di un solo 

curriculum, purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze) richiesti con 

il presente bando. 

 

ART. 8 - PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

La selezione e la valutazione delle domande saranno effettuate da una Commissione di valutazione 
presieduta dal Dirigente Scolastico, sulla base della tabella dei titoli, delle competenze e delle esperienze, 
nonché, in caso di esubero di richieste,  di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il 
Dirigente Scolastico.  
 
 
ART. 9 - CRITERI DI SELEZIONE 

Requisito di accesso: 

 Docente interno in servizio presso l’IISS “F. Ferrara”; 

 Laurea. 

Titoli culturali valutabili 

 Laurea v.o. o equiparata inerente alle tematiche e alle attività dell’avviso; 

 Altre Lauree, Dottorato di ricerca, Borse di studio, Master, Corsi di specializzazione o di 

perfezionamento di durata almeno annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti; 

 Certificazione di competenze linguistiche; 

 Certificazione di competenze informatiche; 



 

 

 Formazione specifica, organizzata da Ente accreditato, sull’utilizzo di piattaforme digitali per la didattica; 

 Formazione specifica, organizzata da Ente accreditato, inerente alle tematiche e alle attività del modulo 

oggetto di avviso. 

Esperienze professionali valutabili 

 Esperienze professionali inerenti alle tematiche del modulo oggetto di avviso; 

 Esperienze di tutoring in progetti/corsi di formazione. 

Priorità 

Nella selezione delle candidature sarà attribuita priorità ai docenti in possesso dei seguenti requisiti, 
secondo l’ordine sotto indicato: 

1. docenti Tutor PCTO delle classi degli studenti partecipanti; 
2. docenti delle classi degli studenti partecipanti; 
3. docenti in possesso di certificazione linguistica in lingua inglese di livello almeno B2. 

 
 

TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 35) 

 
 

DESCRIZIONE PUNTI 

 

1 

Laurea Vecchio Ordinamento, Magistrale o equiparata 
inerente alle tematiche e alle attività dell’avviso (fino ad 
un massimo di punti 10,00) 

 

Laurea in:   

 

_______________________________________________ 

a.  Votazione fino a 104/110 3 

b.   Votazione da 105/110 a 109/110 5 

c.   Votazione 110/110 8 

d.   Votazione 110/110 con lode 
10 

 

2 

 

 

2.1 

 

Altri titoli (fino ad un massimo di punti 25,00)  

a) Altra laurea V.O. o equiparata 

Laurea in:  

5 



 

 

 

 

2.2 

 

 

 

 

2.3 

 

 

 

 

 

 

2.4 

b) Dottorato di ricerca, secondo l’indirizzo specifico 
richiesto dal modulo del corso previsto nell’avviso (si 
valuta un solo titolo) 

Dottorato in:  

3 

c) Borse di studio conseguite a seguito di pubblico 
concorso indetto da Università, C.N.R. ed Enti pubblici di 
ricerca ed usufruite per almeno un biennio (si valuta un 
solo titolo) 

Borsa in:   

3 

d) Master, diploma o attestato di corso di specializzazione 
o di perfezionamento, conseguito presso Università in 
Italia o all’estero, di durata annuale corrispondente a 
1.500 ore o 60 crediti con esame individuale finale (1 
punto per ciascun titolo fino ad un massimo di punti 3) 

Elenco titoli: 

1)  

2)  

3)  

Max. 3 

 

3 

Formazione specifica, organizzata da Ente accreditato, 
sull’utilizzo di piattaforme digitali per la didattica (punti 1 
per ogni corso fino ad un massimo di punti 3) 

Elenco formazioni: 

1)  

2)  

3)  

Max. 3 

 

4 

Formazione specifica, organizzata da Ente accreditato, 
inerente alle tematiche e le attività del modulo oggetto 
di avviso (punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di 
punti 3) 

Elenco formazioni: 

1)   

2)  

3)  

Max. 3 



 

 

5 Certificazione di competenze informatiche: ECDL, 
Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si 
valuta una sola certificazione). 

Certificazione posseduta: 

3 

6 Certificazione di competenze linguistiche (si valuta una 
sola certificazione). 

Certificazione posseduta: 

2 

 
 

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 20) 
 
 

DESCRIZIONE PUNTI 

1 Esperienze di docenza inerenti alle tematiche del 

modulo oggetto di avviso (punti 2 per ogni 

incarico fino ad un massimo di punti 10); 

Elenco esperienze valutabili: 
 

1)  

 

2)  

 

3)  

 

4)  

 

5)  

Max. 10 

 
2 

Esperienze di tutoring in progetti/corsi di formazione 

(punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di punti 

10) 

Elenco esperienze valutabili: 

 

1)  _ 

 

2)   

 

3)   

 

4)   

 

5)   

Max. 10 



 

 

ART. 10 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO 

Si precisa che il presente avviso è rivolto al personale interno dell’Istituto e che nella selezione delle 
candidature sarà data priorità ai docenti che nel corrente anno scolastico risultano essere Tutor PCTO nelle  
classi degli alunni partecipanti, e in subordine, ai docenti delle classi degli studenti partecipanti e ai docenti 
in possesso di certificazione linguistica in lingua inglese di livello almeno B2. 
 

ART. 11 - PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on-line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in 

assenza di contrapposizione, dopo 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. Questa Istituzione 

Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di 

disponibilità, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione 

indicati nel presente bando.  Se le domande risultassero inferiori ai posti disponibili, il bando rimarrà aperto 

a sportello fino all’esaurimento dei posti. 

 
ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno  
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente 
procedimento verranno trattati nel rispetto del Codice della Privacy (D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, 
aggiornato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 di adeguamento al Regolamento 2016/679/UE – GDPR). 
 
ART. 13 - RINVIO ALLA NORMATIVA 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni 
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 
 
ART. 14 - PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: affissione all’albo on-line dell'Istituto e nella 
Sezione Amministrazione Trasparente e trasmissione mediante circolare al personale. 
 

ALLEGATI 

Fanno parte integrante e sostanziale del presente avviso i seguenti allegati: 

 ALLEGATO A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla selezione di personale interno per DOCENTE 

ACCOMPAGNATORE 
 ALLEGATO B – SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI per selezione di personale interno come DOCENTE 

ACCOMPAGNATORE 

 
                  F.to Digitalmente da 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

              Prof.ssa Virciglio Ilaria Maria Rita 



 

 

Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  alla selezione di personale interno per DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

D.M. 88/2025 

Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e 
sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 
all’estero (D.M. 88/2025) - Proposte progettuali per la partecipazione delle studentesse e degli studenti 
degli istituti tecnici e professionali ai percorsi per le competenze trasversali e  l’orientamento (PCTO) 
sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di  orientamento in Italia e all’estero - 
Procedura a sportello –  
Titolo Progetto: “Next Generation Skills: STEM e Multilinguismo” – 
Codice progetto:   M4C1I3.1-2025-1585-P-59669  – Codice CUP: E74D23005180006 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’ ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARIA  
SUPERIORE FRANCESCO FERRARA 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ il ____________________________________ 

residente a ________________________________________________ Provincia di ___________________  

Via/Piazza_________________________________________________________ n. ____________________ 

Codice Fiscale ____________________________________, in qualità di (è possibile presentare per un solo 

profilo) : 

 DOCENTE INTERNO    Materia_______________________________________________________ 

  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 



 

 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione di personale interno per DOCENTE 

ACCOMPAGNATORE  per il Progetto “Next Generation Skills: STEM e Multilinguismo” (PCTO). 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

1. residenza: _____________________________________________________________ 

2. indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

3. indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

4. numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 



 

 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta  

 

Si allega alla presente domanda : 
 

 Copia documento d’identità in corso di validità 

  

 Curriculum Vitae 

  

 
Scheda di autovalutazione dei titoli  (allegato B) 

 
La presente costituisce autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, _____________________ _____________________________________ 

 

 



 

 

 

ALLEGATO – B Scheda di autovalutazione dei titoli   
 

Il sottoscritto/a DICHIARA di possedere i seguenti titoli e/o esperienze professionali: 

 
TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 35) 

 
 

DESCRIZIONE PUNTI 
Pag. del 
Curriculum 
Vitae 

Punteggio a 
cura del 
candidato 

Punt. a cura 
dell’Ufficio 

 

1 

Laurea Vecchio Ordinamento, Magistrale o equiparata 
inerente alle tematiche e alle attività dell’avviso (fino 
ad un massimo di punti 10,00) 

 

 

Laurea in:   

a.  Votazione fino a 104/110 3 
   

b.   Votazione da 105/110 a 109/110 5 
   

c.   Votazione 110/110 8 
   

d.   Votazione 110/110 con lode 10 
   

2 

 

 

2.1 

 

 

 

2.2 

 

 

 

 

2.3 

 

 

 

Altri titoli (fino ad un massimo di punti 25,00)  

a) Altra laurea V.O. o equiparata 

Laurea in:  

5    

b) Dottorato di ricerca, secondo l’indirizzo specifico 
richiesto dal modulo del corso previsto nell’avviso (si 
valuta un solo titolo) 

Dottorato in:  

3    

c) Borse di studio conseguite a seguito di pubblico 
concorso indetto da Università, C.N.R. ed Enti pubblici 
di ricerca ed usufruite per almeno un biennio (si valuta 
un solo titolo) 

Borsa in:   

3    



 

 

 

 

 

2.4 

d) Master, diploma o attestato di corso di 
specializzazione o di perfezionamento, conseguito 
presso Università in Italia o all’estero, di durata 
annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti con 
esame individuale finale (1 punto per ciascun titolo 
fino ad un massimo di punti 3) 

Elenco titoli: 

1)  

2)  

3)  

Max. 3    

 

3 

Formazione specifica, organizzata da Ente accreditato, 
sull’utilizzo di piattaforme digitali per la didattica 
(punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di punti 3) 

Elenco formazioni: 

1)  

2)  

3)  

Max. 3    

 

4 

Formazione specifica, organizzata da Ente accreditato, 
inerente alle tematiche e le attività del modulo 
oggetto di avviso (punti 1 per ogni corso fino ad un 
massimo di punti 3) 

Elenco formazioni: 

1)   

2)  

3)  

Max. 3    

5 Certificazione di competenze informatiche: ECDL, 
Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si 
valuta una sola certificazione). 

Certificazione posseduta: 

3    

6 Certificazione di competenze linguistiche (si valuta una 
sola certificazione). 

Certificazione posseduta: 

2    

 
 
 
 



 

 

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 20) 
 
 

DESCRIZIONE PUNTI 
Pag. del 
Curriculum 
Vitae 

Punteggio a 
cura del 
candidato 

Punt. a cura 
dell’Ufficio 

1 Esperienze di docenza inerenti alle tematiche del 

modulo oggetto di avviso (punti 2 per ogni 

incarico fino ad un massimo di punti 10); 

Elenco esperienze valutabili: 
 

1)  

 

2)  

 

3)  

 

4)  

 

5)  

Max. 
10 

   

 
2 

Esperienze di tutoring in progetti/corsi di formazione 

(punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di punti 

10) 

Elenco esperienze valutabili: 

 

1)  _ 

 

2)   

 

3)   

 

4)   

 

5)   

Max. 
10 

   

 
 

La presente costituisce autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, _____________________ _____________________________________ 
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