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OGGETTO: Determina di assunzione dell’incarico di PROJECT MANAGER per il coordinamento generale tecnico-operativo
del seguente progetto:

PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla Progetto Step Up
lotta alla dispersione scolastica — Interventi di contrasto alla dispersione Codice: M4C111.4-2025-1686-P-62589
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud CUP: 134D25003710006

(D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei e il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";
VISTO l'art.15 del D.Lgs. N. 36/2023 «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.»;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;
VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTO il Piano di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica che prevede
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base;
VISTO il D.M. n. 175 del 09/09/2025 — Agenda Sud che ha destinato fondi per le istituzioni scolastiche statali del secondo
ciclo di istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi con una maggiore fragilita negli apprendimenti;
VISTO l'Allegato 1 al D.M. n. 175/2025 che assegna la somma complessiva di €150.000,00 per 'attuazione di “Interventi di
contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base” allllS L. Palma ITI ITG Green
Falcone Borsellino individuato quale soggetto attuatore;
VISTE le Istruzioni operative dell’Unita di missione del MIM per il PNRR, Prot. n. 197004 del 13/11/2025, con le quali sono
state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;
RICHIAMATE le delibere del Collegio Docenti n.1 del 01/09/2025 e del Consiglio di Istituto n.6 del 09/09/2025 inerenti
all’'approvazione della presentazione di candidature nell’ambito degli avvisi del PNRR;
VISTO il progetto Step Up presentato dall’'llS L. Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino con Codice: M4C111.4-2025-1686-P-
62589 e CUP: 134D25003710006;
VISTO I'Accordo di concessione controfirmato dal Direttore Generale per I'Unita di Missione del PNRR Prot. n.2466 del
08/01/2026 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Step Up” che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTA I'assunzione nel Programma Annuale 2026 del finanziamento suddetto, nelle more della sua approvazione, e la
scheda finanziaria del progetto Step Up
RILEVATA la necessita di individuare la figura cui affidare l'incarico di Project Manager per il coordinamento generale
tecnico-operativo del progetto;
RITENUTO che la figura del Dirigente Scolastico attende a tale funzione in quanto in possesso delle competenze tecniche
necessarie allo svolgimento dell’incarico di Project Manager;
VISTA l'autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D.Lvo n 165/2001 del’lUSR per la Calabria Prot. n. 1259 del 15/01/2026;
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DETERMINA
di assumere, in virtt della qualifica dirigenziale ricoperta, I'incarico di Project Manager per il coordinamento generale
tecnico-operativo e la realizzazione del seguente progetto PNRR:

Codice progetto Titolo progetto Importo autorizzato Codice CUP

M4C111.4-2025-1686-P-62589 Step Up € 150.000,00 134D25003710006

In virtt del presente incarico il Dirigente scolastico dovra occuparsi dell'avvio, della pianificazione, della direzione e del
coordinamento generale del progetto Step Up, nonché dell’esecuzione, del controllo e della chiusura di tutte le attivita
rientranti nel’ambito delle azioni del progetto stesso, in ossequio alla normativa vigente e alle istruzioni operative
fornite dal Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del progetto, ivi incluse la
rendicontazione ed eventuali controlli;

Per l'espletamento dellincarico il Dirigente scolastico svolgera n. 150 ore eccedenti l'orario di servizio da
documentare tramite timesheet; detto monte ore, nel corso dell'incarico, potra subire variazioni in diminuzione o in
aumento, fino a un massimo di 250 ore, in base alle effettive esigenze di sviluppo del progetto.

Il compenso orario, erogato ai sensi della Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 02/02/2009, & pari a €33,18 lordo
Stato

Il compenso spettante & posto a carico dei costi indiretti previsti nel piano finanziario del progetto e sara assoggettato
alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto
dietro effettiva disponibilita da parte dell'lstituto dei fondi di riferimento del presente incarico.

Pubblicazione
Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo, € pubblicato all'albo on-line e nella sezione Amministrazione
Trasparente—Personale _Incarichi.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa C@w@i%w&

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Dott.ssa Cinzia D’Amico nata a Corigliano Calabro (CS), in data 06/03/1964, C.F. DMCCNZz64C46D005B, in servizio
presso l'lstituto 1IS L. Palma ITl ITG Green Falcone Borsellino, con la qualifica di Dirigente Scolastico in relazione all'incarico di
PROJECT MANAGER per il coordinamento generale tecnico-operativo del seguente progetto

PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla Progetto Step Up
lotta alla dispersione scolastica — Interventi di contrasto alla dispersione Codice: M4C111.4-2025-1686-P-62589
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda CUP: 134D25003710006

Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazioney;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e

che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta

qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

owvvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti: ___///// ;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in
esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’'art. 6-bis della legge n.
241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere
percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 16 del d.Igs. 36/2023. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che
determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dello svolgimento dell’incarico;

f)  diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto
all’'espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa %@t%w&

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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