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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DELL'I.T.C.S. "GINO ZAPPA" DI SARONNO (VA)

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Tl giorno 14 febbraio 2023 alle ore 09,15 presso 'ufficio del Dirigente Scolastico dell'TTCS *Gino
Zappa® di Saronno (VA) viene sottoscritto || presente Contratto Collettive Integrativo
dell'Istituta Tecnico Commerciale Statale "Gino Zappa” di Saronno.

L'accordo viene sottoscritte tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastica dell TTCS "Ging Zappa™ = Saronno :
Ing. Elena Maria D'Ambrosio ¥ [Z. - D' "

PARTE SINDACALE
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

o Prof. Agostino Addesa (AMIEF) _ 94 L_LEM/L"

o Sig. Filippo Diresa (UNICOBAS SCUOLA)

= Sig. Francesco Sicignano [UIL) _?:E‘"""‘”"'f {4‘"

SINDACATI SCUOQLA TERRITORIALI s ;,-

SNALS / /
: it y -

Praf. Leo Frisali
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

PARTE PRIMA - NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1

2

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminata.

Il presente contratto, gualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto entro Il 15 luglio dellanno 2023, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole affettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successiva
contratio Integrativa.

Il presente contratto € modificabile in qualungue momento a seguite di accordo scritto tra
le park,

51 procedera ad un nuovo Contratto Collettive Integrativo di Istituto a seguito della stipula
di un nuovo CCNL con significative varizzionl.

Art. 2 - Interpretazione autentica

|

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interescaka inoltra richiesta scritta all®altra parkte, con lindicazicne delle dauscle che &
necessario interpretare,

Le partl sl Incontrano entro | dieci giomi successivi alla richiesta, di cul al comma 1, per
definire consensualmente Finterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindic gioeni.

Nel caso in cui si raggiunga 'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale,

Art. 3 = Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1.

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istitute ha luego in

occasione di una seduta a do espressamente dedicata da tenersl entro 'uitlmo glorno dell'anno
scolastico dl riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALT

CAPO PRIMO - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Oblettivi & strumenti

1.
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Tl sisterma delle relazioni sindacali si realizza nalle seguenti attivica:
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d. partecipazione, articodata in Informazione e in confronto;
b. contrattazione Integrativa, compresa |'interpretazione autentica.

2. In tutti | momenti delle relaziont sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di
esperti di loro fiducla, senza oneri per 'Amministrazione,

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavors, |a
R5U designa al suo Interno o, qualara si rendesse necessario, fra il personale in servizip
nell'Istituto Il rappresentante dei lavorator] per la sicurezza e comunica il nominative al
Dirigente Seolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSL.

4. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scelastico, |a RSU comunica al Dirigente Scolastica
le medalita di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare,

3. 1l dirlgente indice le runionl per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, dl norma, con almeno cingue
glomni di anticipa.

4. Lindizione di ogni riunicne deve essere effettuata in forma scritta, deve Indicare le materie
su cul verte l'lncontra, nonché il luogo e lora dello stesso.

Art. 6 = Informazione

1. Linformazione & disciplinata dall'art, 5 del CCNL del comparto |struzione e ricerca 2016-
2018 al guale =i rinvia Integralmente.

2, Costituiscone oggetto di informazione le seguenti materie, In accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 Indicate accanto ad ogni vore:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢ 4);
a. tutte le materie agaetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazicne delle classi e degli organici (art. 22 ¢, 9 lett, bi};
c. |criterl di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce lMinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dat ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Art. 7 = Dggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa diistituto sl svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali i livello superiore, purche compatibili con le vigent norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere Impegnl ¢l spesa

superiorl al fondl & disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattual

discordanti non sono efficaci e danna luogo allapplicazione della clausola di salvaguardia di

-cul 8l successivo art. 31 e pil in generale all‘articolo 48, comma 3 del d.lgs. 16572001,
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3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguent materie, In accordo con le
previsionl del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
ORI

- |'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavera {art. 22 ¢, 4
lett. c1);

- | criteri per la rpartizione delle risorse del fondo d'istituto (art, 22 . 4 etk c2);

= | criteri per I"attribuzione di compensi accessori, al sensi dall'art. 45, comma 1, del
d.dgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, Inclusa la quota delle
risorse relative ali’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative al progetti
nazlonali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. c3);

- | criteri generali per |a determinazions dei compensi finalizzati alla valorizzaziona del
personale, ivi compresl quelll riconosciut! al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n, 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4) e successive modifiche e
integrazioni apportate dalla legge n.160/2019;

« | critert & le modalita di applicazione del diritt sindacall, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull'attuazione dellz legge n.
146/1990 {art, 22 C. 4 lett. c3);

- i criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilitd crarla in entrata g In
uscita per il personzle ATA, al fine di conseguire una maggiore condiliazione tra vita
lavorativa e vita famillare {art. 22 c. 4 |eth. cB);

i criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi & delle finalita definitl a livelle nazionale con il Piane nazionale
di formazione dei docenti (art. 22 . 4 lett, c?);

= i criteri generali per I'utilizzo di strumentazionl tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢B);
| riftess| sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnatogiche
e dei processi di informatizzazione inerentl al servizi amministrativi & a supporto
dell‘attivita scolastica {art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 - Confronto

1. Il confronto & disciplinato dali‘art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale sl rinvia integralments.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, In accordo con le previslonl del
CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accante ad ogni voce:

. I'articolazione dell’orario di lavara del personale docente, educativo ed ATA, nonche i
criter per lindividuazione del medesimo personzle da utilizzare nelle attivita
retribulte con il Fondo dTstituto (art, 22 c. 8 lett. bl);

- | criteri riguardant! le assegnazioni alle sedl di servizio all'interno cellfistituzione
scolastica del personale docente, educative ed ATA (art. 22 c. B lett. b2},

]
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- | criteri per [a fruizione dei permess| per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione defle misure dl prevenzione della stress lavaro-correlato & dl Fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO SECONDO - DIRITTI SINDACALI

Art.9 - Attivitd sindacale

L, La RSU e | rappresentant delle 00.55. rappresentative hanno a disposizicne una bacheca
sindacale, situata nell’atrio dellTstituto, e sono responsablll dell'affiesione in essa dei
documenti relativi all'attivitd sindacale.

2. Ogni documento affisse alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale. Per la
diffusione delle comunicazioni sindacali al personale dell’lstituto, la RSU potra usufruire di
una casella di posta elettronica, di cul & responsabile,

3. La F5U e i rappresentant] delle D0.55. rappresantative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale il locale biblioteca situata al prime plano dell'edificio scolastico;
vengono concordate con il Dirlgente Scolastico le modzlita per la gestione, || controlls e la
pulizia del locale,

4. Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle O0.55. rappresentative
tutte le notizie di natura sindacale provenienti dall’esterna.

Art. 10 = Assemblea In orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assembiee sindacali & disciplinato dall’articola 23 del CCHL def
comparto iskruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralments.

2. La richlesta di assemblea da parte di uno o pild soggetti sindacall (RSU e 00,55,
rappresentative} deve essere Inpltrata al dirigente con almenc cinque giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, I dirigente informa gil altrl socggettl sindacall presenti nella scuola,
che possono entro due giorni a loro volta richiedere "assemblea per [a stessa data ed ora,

3. MNella richlesta di assemblea vanno speciflcati I'ordine del giormno, |a data, I'ora di inizio e di
fine, 'eventuale intervento di parsone asterne alla scuola,

4. L'Indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolars; 'adeslone va
espressa con almeno due glorni di anticipo, In modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni, La mancata comunicazione implica la rinuncia & partecipare &
l'ebbligo di rispettare il normale orarlo di lavorg,

5. 1l personale che partecipa all'assembilea deve riprendere Il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza,

6. Qualora non si dia luoge allinterruzione delle lezionl e l'assemblea riguardl anche ||

personale ATA, va in ognl caso asslcurata la sorveglianza e il funzionamento del centraling

_telefonico, per cul n. 4 unitd di personale, tre Collaborator Scolastici, uno in centraling e due

.J ] -ﬁ:fprmwegllanza al plani, un Assistente Amministrativo in segretena, non potranno partecipang
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all'assemblea. Nel caso di mancato accordo tra il personale, |a scelta per assicurare | Servizi
minimi essenziall viene effettuata dal Direttore del servizl generall ed amministrativi seguendo
IF seguente criterio: rotazione secondo 'ordine alfabetico.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

L. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura parl @ 25 minutl & 30 secondi per
ognl| dipendente in servizio con rapperto d lavoro a tempo indeterminato. All'inizio
dell'anno scolastico, Il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU,

2. 1 permessi sono gestitl autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno due giorni di anticipo,

3. Spettano inoitre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, par ad un massimo di okto
giornl I'anno, per partecipare a trattative sindacall o convegnl e congresst di natura
sindacale. La comunicazione per |a frulzione del difitto va inoltrata, di norma, tre giomi
prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 = Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra
butti i dipendent] della Istituzione scolastica,

2. Le modallta per |'effettuaziona del referendum, che non devono pragiudicare || regolara
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU, Il dirigente assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.

Art. 12 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo

sull'attuazione della Legge 1461990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazionl indispensabill In caso di sclopero sara determinato
dal dirigente, in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con Faccordo
suliattuazione della L. 14651990,

2. Le unitd da indudere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita
degli interessatl e, se non sufficlente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 = Collaboarazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docentl di altre scuole - che a do sl siano
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall"art. 35 del CCNL del comparto scuoia
Z006-2009,

.1 relativl compensi sono a carico del Fondo per || salario accessort dell’istituzione scofastica
che conferisce I'incarico.
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Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e

callaborazioni plurime del personale ATA

1. In casa di necessita o di esigenze Impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il
DSGA — pud disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituent
lavore straordinario, oltre I"orario d'obbligo.

2. 1l dirigente pud disporre, Inoltre, I'effettuazione di prestazionl aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pid unitd di

personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente Impegnative e complesse,

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il difgente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale
ATA di altra Istituzione scolastica, avwalendosi dellfistituto delle collaborazionl plurime, a
norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scucla 2006-2009. Le prestazionl del
personale amministrative, techice ed ausiliarie di altra scucda vengono remunerate con il
fandao dellistituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

g

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI
PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 18 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata
e in uscita per il personale ATA
1. Per I'ndividuazione delie fasce temporali di flessibllita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiora concillazione tra vita lavorativa e vita
familiare, & necessario che s verifichino entrambe le sequenti condiziani:
g unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
-la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita del servizl,

Art. 17 - Criteri generali per I'utilizze di strumentazioni tecnologiche di lavoro in

prario diverso da guello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio [avvisl, circolar, ecc.) vengone pubblicate sul sito istituzionale.
Le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio, Le
comunicazioni inviate oltre le ore 17,00 possonp essere prese in visione dal giorno
SUCCESSIVO.

2. E fatta salva la possibilitd per I'smministrazione di inviare o ricevere comunlcazioni, tramite
gualungue supporte, in caso di urgenza Indifferibile.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle in navazionl

tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. e Innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavero del personale docente & ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.
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2. Tale addestramento va inteso come arficchimento della professionzlitd del personale
doceEnte & ATA.

PARTE SECONDA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO PRIMO - NORME GENERALI

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario acoessorio dell'annc scolastico 2022/2023 & complessivamante
costituito da:

4, Fondo per il migliorameanto dell'offerta formativa {ark. 40 CCHL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR,;

b. ogni ulterione finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per Il salario accessorio deriventi da risorse non
utilizzate negll anni scolasticl precedenti;

d. altre risorse provenlentl dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribulre Il personale della Istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla guantificaziona risultante nel Programma annuale di
riferimento;

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & gquantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni conteénule nel paragrafo I11.1 delia circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragloneria Generale dello Stata. Tale atto & predisposto sulla base
delle infarmazioni disponibili alla data di awvio della contrattazione ed & tempestivamente
agoiornato a seguito della eventuale disponibilith di puove risorse, DI esso il dirigante
fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 20 — Fondl finalizzati

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivit possono essere Impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali fisparmi possano essere utilizzatl per altri fini.

2. Per l presente anno scolastico tall fond| sone cosi distribuiti:

a) finalitd gia previste per || Fondo per |'Istituzione scolastica al sensl del CCNL vigente.

b} compens| per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamanto
dlla pratica sportiva

c) funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa

d} incarichi specifici del personale ATA

e} misure incentivanti per progett relativi alle aree a rischlo, a forte processe immigratorio e

contra I'emarginazione scolastica

‘F):compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assent
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ol TH




Vi Achille Gramdd 4 - 217 Surnno (VA

-~ [STITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE
& e "GINO ZAPPA" 0
= -"E'-

Tebelonm 02 9060 31 66 - Fux: 02 97414 3 = opo
: & Coel Uniw, LI UFMUIGE) - Cod,Fise, SA000] TOIIY - Cod Mear.: VAT DISH00G S e L)
o gwa Eemaldly v 0000 rionil - PEC: manbiH oo biniose i LISH B 150 001

Siln webe wwrw, jlernpra edi i B 201

g) valorizzazione del personale, ai sens| dell'art. 1, comml da 126 a 128, della Iegge n.
107/2015

h) progetti nazionall e comunitari

i) percors| per le competenze trasversall e per Marientamento

| fondi linalizzati a specifiche attivitd a seguito di apposito finanziamento, quaisiasi sia la
provenienza, possono essere impegnatl solo per tali attivitd. L'eventuale disponibility non
utllizzata confluird nell'avanze di amministrazione, salvo disposizioni da parte di chi ha erpgato
i Tendi,

Per I'anno scolastico 2022/2023, alla data odierna, le risorse riguardanti le vod di cul SOprE
risultano quefle indicate nella tabella allegata alla presente intesa {Allegato n.1).

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21~ Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorig
devono essere finallzzate a retribuire funzionl ed attivitd che incrementing la produttivicd e
I'efficlenza dell'istituzione scolastica, riconoscends limpegno individuaie e | risulkati
CONSBgUILT.

Art. 22 = Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo della istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure
professionali presenti nella scuola, sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolarl previste dal Plano Triennale dell'Offerta
Formativa (PTOF).

2. In riferimento alla norma contrattuale che prevede una priorita di stanziamento delle ore di
IDEL, si ritiene opportuno proporre un numers di ore retribuite con || Fondo di 1stituto pari
g 1bd, Incrementate da ulteriori ore, svolte da docenti di classi di concorso assegnate
all'Istituto nell'ambito dell'organico di potenziamento, previsto dalla legge 107/15. Tall
docenti effettueranno ore dl IDEI nell'ambito del loro orario di servizio, incrementando e
potenziando complessivamente le attivith di recupero e soskegno per gll alunni 1n difficolta.

3. Le eventuali econamie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell"anno scolastico successivo,

Art. 23 — Stanziamenti

1. Al fine di realizzare quanto stabilito nell'articolo precedente, sulla base della delibera del
.d.1. di cul allfart, BE del CONL del comparto scuola 2006-2009 = dal Piandg Annuale, s fa
ricorso agli stanziamenti previsti dalla normativa vigente in materia di indennita di
direzione e quota variabile al DSGA, indennita di direzione al sostituto del DSGA, compensi
ai collaboratori del dirigente, incarichi aggluntvi del personale ATA, retribuzione dal
personale docente ed ATA impegnata in Progetti previsti dal PTOF.
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2. Nel caso in corso danno sl rendessero disponibili nuove risorse, si procederd ad un
aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverra nel caso sl rendessero necessarie
delle maodifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale.

Art. 24 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale

1. Le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito dal
personale docente & ATA per [a.s. 202272023 corrispondonoe a € 14.450,17 lordo
dipendente,

2. La risorsa finanziaria assegnata al personale docente sard uguale al 70% di quella
complessiva e pari @ £ 10.115,11 lordo dipendente,

3. La risorsa fingnziaria assegnata al personale ATA sara sguale al 30% di quella complessiva
e par a € 4,335 06 lordo dipendente,

4, La professionalith del personale Docente & ATA viene valorizzata Incrementanda il MOF al
sensi della legge n. 160/2019 & del CCNL 2016-2018 Comparto Istruzione & Ricerca,
attraverso I"attribuzione di uiterian incarichi finalizzati al miglioramenta dell’'organizzazione
dell'Tstituts,

Art. 25 - Conferimento degli incarichi

1. [l Dirigenta Scolasticn conferisce Indbviduzslmente e in forma sontta gli incanchi redativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retribulte con il salario accessorio,

2. Mell'atto di conferimento dellincarico verra indicato anche il compensa spettante, calcolato
in ore in base alla normativa vigente o con importae forfetaria.

3. La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettive svolgimento e
complti assegnatl.

CAPO TERZO - PERSONALE DOCENTE

Art. 26 - Individuazione

1. 1 Dirigente Scolastico individua | docenti a cul affidare lo svolgimento delle attivith
aggluntive ed extracumicolar sulla base dei criteri stabiliti dal Colleglo del Docenti, della
disponibilitd degll interessatl e delie diverse profassionalita.

2. Qualora nell'ambito di un Progetto, sia Interno alla scuola che assunto in convenzione con
Enti esteml, sla prevista esplicitamente anche |Tndicazione dei docenti, || Dirigente
conferich 'incarico & tali docentl, previa presentazione del curriculum vitae, che metta in
avidenza la relative competenze,
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CAPD QUARTO - PERSONALE ATA

Art. 27 = Quantificazione delle attivita aggiuntive

1.

Le attivita aggluntive svolte nell’ambite dell'orario d'obbligo nella forma di Intensificazione
della prestazione possono essere determinate forfetariamente, ai fini della liguidazione dei
COMpEnsi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese In aggiunta all'orario d'obblige, in altemativa al
ricorso al Fondo per |l salario accessorio, possond essers remunerate con recuper
compensativi, compatibilments con le esigenze di servizio.

Art. 28 - Incarichi specifici

I.

b}
=
d}

5u proposta del DSGA, || dirigente stabilisce Il numero @ la natura degli incarichi specific di
cui all’art.47, comma 1, lettera b) del CCHML del comparto scuola 2006-2009 da attivare
nella istituzione scolastica.

Il dirigente conferisce @l incarichi sulla baze dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

disponibilita degll interassati.

titolari dell"art.7 per gll Assistenti amminiskrativi e dell’art.3 per | Collabaratori scolastici.
titolar attestato alunni h o sicurezza.

professionalith specifica richiesta, eventualmente documentata sulla base dei titoll di studio
g0 professionali e delle esperienze acquisite.

anzianitd di servizio.

PARTE TERZA - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVOROD

Art. 29 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1.

P

Il LS & designato dalla RSU al suo Interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
@ possieda le necessarie competenze.

Al RLS & garantito |l diritho allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione & di protezione dell'istituto.

Al BELS viene assicurato Il diritto alla formazione attraverse ['opportunitd di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza deqll
ambienti di lavoro @ presentare osservazionl e proposte in merito.,

Il ELS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire del permessi retribuitl, secondeo
guanto stabiliko nellart,3 del CCNL del comparte scuocla 2Z006-2009 e dalle norme
successive, alie guali si rimanda.

Art. 30 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1.

= J
r L

o =

Il RSPP & designato dal Dirigente tra il personale docente, a condizione che assicurl le
necessarie competenze tecniche indispensabili all'assunzione della funzione ovvero
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all'esterno, in caso non vi sia tale possibilith o non sussista || requisito del rapporto di
fiducia professionale.

Art. 31 - Gli incaricat! dell’attuazione delle misure di prevenzionas e protezione

1. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuat tra il
personale fornito deile competenze necessarie e sono appositamente formatl attraverso
spedfico corso,

2. Agll incaricati dell"attuazione delle misure dl prevenzione e pratezione sopra indicatl
competons tutte ke funzionl previste dalle norme di sicurezza.

PARTE QUARTA - AREA DEL PERSONALE DOCENTE

PREMESSA

MNel criterl relativi a quanto previsto nell'art. § del CCNL comparto scuola 2006-2009 “Relazioni
8 livello di istituzione Scolastica”, |a contrattazione integrativa terrd conto che il personale
Docente oltre all"orario di servizio (orario cattedra, fino & n. 40 h. di attivitad colleglall, fino a n,
40 h. per | Consigli di Classe) ha a suo carico anche 'orario di lavore, di fatto esistente nella
funzione docente,

Art. 32 = Proposte di formazione dalle classi

1, LUinformazione, fornita dal Dirigente Scolastico, deve essere completa in tutte le sue parti

@ corrispandenta alla fotografia della situazione.

2. La documentazione saré consegnata ad ogni componente delle R.5.4U. prima dellinvie alla
competente autorith, in modo da permettere eventuali proposte integrative &fo alternative
da parte delle R.5.U,

Art. 33 - Determinazione degli erganici della scuola

1. Linformagzigne, fornita dal Dirgente Scolastico, deve essere completa in butke le sue parti e
commispendente alla fotografia della situazione.

La documentazione sard consegnata ad ogni componente delle R.S.U. prima dell'invio alla
competente autorita, In modo da permettere eventuali proposte integrative gfo alternative
da parte delle R.5.U.

==

Art. 34 - Modalita di utilizzo del persenale in rapporto al Piano Trieannale dell'Offerta
Formativa
Informazioné preventiva

Il PTOF, nella sua completezza oppure in alcune sezion, redatto/e dalla relativa commissone,
viene portato all‘attenzione del Collegio Docenti @ del Consiglio di Istituto per la definitiva
% ‘Approvazione.
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Contrattazione Integrativa

a) Le proposte di attivitd lavorative che implicano compensi aggluntivl efo ricadute sull'orario
di servizic sono oggetta di contrattazione integrativa prima che sianc portate in sede
deliperante agli organi competenti,

b} Ogni impegno lavorative, escluso cid che rientra nella funzione docente - art. 27 del CCNL
2006/09 - deve essere proposto per jscritto, quantificato In terminl orarl @ preventivo & a
consuntivo e retribulto secondo guanto prevede || contratto.

1. utilizzo dell'orario di servizio (di cattedra)

L'orario definitive di servizio {(orario di cattedra) & stabilito ad inlzlo anno scolastico & non &
modificabile nel corso dell'anno, salvo disposizionl diverse previste dal PTOF ed aggiustarmenti
tecnicl dovutl & causa di forza maggiore {es. Docenti nominati successivamente all'enkrata in
vigore dell'orario definitivo, Docenti con cattedra orario In pld Istitutl), Nel caso in cul non sia
effettuata la normale attivite curricolare, Il personale pud essere utilizzato, - all‘intermo
dell'orario, per la sostituzione dal Docenti assenti © per attivith di potenziamento previste neal
PTOF, attivithd che vangono preventivamente concordate e accettate dagli interessati.

2. Modalita di sostituzione deil docenti in caso di assenze:

1. Permessl| brevl; | permess| brevi {art. 16 CCNL 2008/09) saranno recuperati entro | due
mesi successivi dando prioritd alle supplenze. Se, a causa dell'amministrazione, Non Sono
recuperat] entro | due mesl, s intendono annullati.

2. nel caso di sostituzione dei docenti per assenze per le quali non sia stato possibile
nominare Docentl esterni in base alla normativa vigente, si utilizeano:

a) Dacentl di cul al punto 2.1

b) gli eventuali Docenti a disposizione per completamento cattedra;

¢l Docenti con ore a disposizions, a sequito dell’'assegnazione dell'organico di potenziamento;

d) | Docenti disponibili per le supplenze, In questo caso € prevista la retribuzione corme da

contratto.

3. In caso di piv Docenti disponibill nello stesso orario, si assegna la sostituzione tenendo
conto delle sequentl priorita:

al Docente della stessa classe

b} Docente della stessa disciplinag

c) Docente di classe paraliela

d) rotaziong nel tempo dei Docenti utilizzati.

Art. 35 - Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento & delle ferie
1. Considerato che l'aggiomamento costituisce uno degll elementi cardine nella formazione del
Docente, e parti concordano sul fatto c¢he wada in ognl modo favorita la crescita e

I'aggiornamento professionale. .
2. 1 Docenti hanno diritto a wsufruire fino a cingue giomi di permesso retribuito nel corso

dell'anno scolastice per la partecipazione ad iniziative di formazione prOMOSSE O
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b)

riconosciute dall’Amministrazione, con 'esonero dal servizio e con sostituzione al sensi della
normativa sulla sostituzione del colleghi agsenti vigente nei diversi gradi scolasticl,

Per ogni Iniziativa & prevista la partecipazione di tutt | Docentl che ne fanno richiesta,
verificata la possibilita di sostituidi con del colleghi nella rispettive classi, A tal fine |l
Dirigente Scolastico, salve oggettive e provate esigenze di servizio che lo impediscana,
autorizzera la frequenza a corsi che si svolgano In orarlo di servizio. Tale autorizzazione &
subordinata alla possibilita di sostituire || docente assente con altro docente, in modo tale
da garantire il regolare svolgimento deli‘attivita didattica della classe nonostante 'assenza
del docente titolare, che non compart! aggravl di spese per 'Amministrazione.

Mel caso in cul cl slano oggetbive e provate esigenze di servizio e In presenza di
Cconcorrenza sl terra conto!

del numara di permessi gia fruitl;

dell'zttinenza all'ambite di insegnamento;

della maggior anzianita di servizio.

Fer guanto riguarda la fruizione delle ferie durante i periodl di svolgimento dell‘attivita
didattica, fatto salvo quanto prevedono al riguardo | commi 9 dellart 13 e | comma 2
dellart 15 del CCML, si stabllisce che tale concessione & subordinata alla possibilita di
sostitulre il docente assente con altro docente, al fine di garantire || regolare svalgimento
dell"attivita didattica defla classe nonostante l"assenza del docente titolare, che non
comparti aggravi di spese per I'Amministraziona.

Art. 36 - Criteri generali per I'impiego delle risorse

1.

Ad ognl componente delle R.S.U. deve essere consegnata fa documentazione scritta in
termini di budget preventivo e di disponibilita effettiva relative ad ogni risorsa che &
acquisita all’Istituto.

Lo svolgimento delle attivitd aggluntive da dirltto alla remunerazione con il fondo d'Istituto.
Il compenso per le attivitda aggiuntive & erogato dl norma per le ore effettivamente
pragramimate noncheé prestate in aggiunta al narmale orario di lavoro.

Per Il personale Docente, ove non sla possibile una quantificazione oraria dellimpegna,
sono previsti compensi forfetari.

In seguito all'approvazione del plano da parte del Consiglio dTstituto, il Dirigente Scolastico
provvede  allattribuzione degli incarichl con attl formall iIndividuali, sottoscritti per
accettazione da parte degli interessati.

Il pagamento dal compensi sard corrisposto complessivamente, per tutto [l personale, entro
il 31 agosto 2023, a condizione della disponibilita del relativl fondi specifici.

Art. 37 - Fondo dell'Istituzione scolastica

1. La consistenza del fondo di Istituto e la ripartizione tra personale docente & ATA per ['anno
scolastice 2022/23 & quella che risulta nella tabella allegata alla presente intesa [Allegato
.1},

3 | . i a
,:'_*—*-_ Q-—’Q_;‘PFE} s -

F ' : -5 % /r O 5

o




ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE

(]

_\.
=,
o
o

B 1
4 Y "GINO ZAPPA" [ 0
— i Win Achillo Grwndi. & < 21047 Saranno (VA ) '-".h_
APPR = Telefnnaz B2 960 5| 66 = Fas: 02 967 014 3 b 5CS
P & Ced Vb, L LIFMLIGE) - Codd, Fisear B2 70029 - Codl Mosc.r W T CEi0000; Stotmim Cuckit
T ¥ E-mnll yascR000GST st eiensit - PEC: s pec isinuzions | LMY s (5 T

Hira sk woow, ilsmppaedi.ir B2

2. Al referent del singoll progetti efo attivita, come risulta dalla tabella allegata [Allegato
n.2), che costitulsce parte integrante dal presente accordo, & data facoltd di individuare
eventuall collaborator, con | quall ripartiranno il compenso previsto in fase di
programmagzione, previa dichiarazlone a consuntivo delle ore svalte & validazione delle
stesse da parte del Referente o della Funzione Strumentale, da presentare in ufficio
amministrative entro e non oltre il 15 giugno.

3. Nel caso in cui i referenti del progetti efo attivith compresi in una determinata area delia
tabella allegata slano rappresentatl dalle Funzioni Strumentali designate per la suddetta
area, il monte ore indicato & destinato a retribulre | sali collaborator!, In quanto la Funzione
strumentale risulta gia retribuita con il compensa forfetario di cul all'allegata 2 del presente
articalo.

Art. 38 - Criteri di individuazione & modalita di utilizzazione del personale in progetti

derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o

accordi di programma stipulati dalla singola istituzione o dall’Amministrazione

scolastica periferica con altri enti e Istituzioni

1. Linformazione, fornita dal Dirigente scolastico, deve essere completa, in tutte le sue parti g
corrispondente alla fotografia della situazione.

2. La decumentazione, relativa ad ogni atto, sard consegnata ad ognl componente delle
R.5.U, entro tre giorni dalla dchiesta,

Art. 29 = Rilevazione di presanza in servizio

A fronte di nuove esigenze organlzzative, derivate dalla nomina dell'organico di potenziamento,
previsto dalla legge 107/15, si rende necessario attestare |a presenza in istituto e la regalaritd
della prestazione lavorativa di tutt i docentl, senza creare disparita di trattamento, anche
guando questi nen sono impegnatl nelle dassi in orario di servizio.

Il Dirigente Scolastico pud prevedere, nell'ottica di una migliore efficienza organizzativa,
l'acquisizione aubomatizzata delle presenze in Istituto tramite badge, per rilevare la presenza
del docenti sia in ore curricolari che extracurricolari, Non & obbligatorio usare | badge per la
rilevazione delle presenze in Colleglo del Docentl, nei Coordinamenti di materia, nei Consigli di
classe e negli scrutind, In quanto la presenza dei docenti & attestata da verbale e da foglio
firme.

PARTE QUINTA - AREA DEL PERSOMNALE A.T.A.

Art. 40 - Finalita

Le finalitd del presente accordo sono:
B Incrementare 3 qualits del servizio scolasticn
* Sostenere | process| innovatori in atko allinterno dell'Istituto
¥ \Valorizzare la professionalitd del personale ATA

GO YN .
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Art. 41 - Assegnazione dei reparti ai Collaboratori Scolastici

Allinizio di ogni anno scolastico, || Direttore dei Servizi Generall e Amminigtrativi nomina, In
base al criter] dettati dal Dirigente Scolastico, || Collaboratore Scolastico assegnato ad (alalpl]
singelo reparto. I repart! sono assegnatl tenendo conto, per quanto possibile, delle preferenze
espresse dal Collaboratori Scolasticl, L'assegnazione dei reparti al Collaboratori Scolastic pud
essere soggelta a wvarlazioni durante l'anno scolastico, a fronte di nuove esigenze
organizzative, per garantire ['assistenza e la sorveglianza deali 2lunnl e la pulizia df tutti afl
spazi dell'Tstituto,

Art. 42 - Turni ed orari di lavoro

Al sensl dell’art. 53, del CCNL le parti concordano quanto seque:

1. grario pluri-settimanale

Con riferimenta all’art.53 del CCNL e 2l fine di dare una rispasta ottimale alle esigenze di
apertura al'utenza, in occasione di particolarl necessitd, I'erario individuale di lavoro potrd
essere allungate fino a 42 ore settimanail, per non pld di tre settimane consecutive. La
compensazione avverra tramite corrispondente riduzione del numero deile giornate lavarative
annue.

2. arario di lavoro

L'orario dl aperturafchiusura dellIstituto, in presenza di normale attivita didattica @ i
sequente:

Lunedi -martedi - mercoledi — | dalle ore 7,30 alle ¢re 17.00 |
giewedi - venerdi

Per assicurare in maniera ottimale il servizio si rende necessana la presenza delle seguenti
unita di personale nei giorni e negli orarl di seguito indicati.

2.1 - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E TECNICI

ASSISTENTI TECNICI

Lured -martedi - mercoledi -

giovedi - venerd] 7.45- 14.57 - Eutti

» Per gli Assistenti Tecnic & prevista una diversificazione del pmprl::n orario, In baze ad
egigenze organizzative,

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Lunedi -martedi - mercoledi = l
|;|I{I-'l.-'E'1:ﬂ i F45- 14 57 Tt

o : |
\ f’q-ﬂ
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» Aj sensi dell’art. 53 del CCNL & consentita Fadozione dell’erario flessibile da concordare con

| Dirigente Scolastico, nel rispetto delle esiganze di servizio sopra riportate & delle richieste
dei colleghl al fine di venire Incontro alle esigenze dl famiglia.
= Per gli Assistenti Amministrativi & prevista I'elasticitd nell’orario di ingressofuscita ean una
tolleranza massima di 15 minuti, 2 partire dall'erario concordato con (| DSGA a inizio anna,
= I reparti sonc assegnati tenendo conto delle competenze professional e, per quanto
possibile, delle preferenze espresse dagli interessati,

2.2 - COLLABORATORI SCOLASTICI

Per | collaboratori scolastict si prevedono i turni indicati nella seguents tabella.

Tale turnazione & finalizzata a garantire Ja massima copertura dell'orario giernaliers,
assicurando nel contermpo I'attivitd di vigilanza e |a pulizia dei rispettivi reparti.

FIANO TERRA - CENTRALING

1 Turno 1 UNITA' 7.30 14.42 Dal lunedi al venerd] |
luned e venerdi
29 Turno 1 UNITA' 9,48 17.00 martedi-mercal edi-
giovedi _|
PIANO TERRA
19 Turno 1 UMITA" 715 14.57 Dal lunedr &l venerdi
22 Tumo 1 UNITA' : lunedi e venerdi
Q.48 17,00 martedi-mercoladi-
glovedi
PRIMO PIANMD
1° Turno 3 UNITA’ 7.45 | 14.57 Dal lunedi al venerdi
27 Turma 3 UNITA' lunedi & venerdi
9.48 17.00 martedi-mercoledi-
giovedi
SECONDO PIAMNDO ALA DESTRA
= Turﬁn 1 UNITA' 745 14 .57 Dal lupedi al vererdi
| 22 Tumo 1 UNITA lunedi & wensrdi
o.48 170 martedi-rmerooledi-
giovedi

s ” /ﬁ# oy
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SECONDO PIANO ALA SINISTRA

1% Turno 1 UNITA’ 7.45 14.57% Dal lunedi al venerd
2% Turno 1 UNITA' lunedi & venerdi i
9,48 17.00 miartedi-mercoledi-
| | | giowved

PALESTRA E SPAZI ESTERNMI

[2* Turna_ 1 UNTTA’ [ 7.45 | 1457 | Dal lunedial venerdi |

Ciascun collaboratore scolastico effettuerd | vari turni a rotazione (rotazione settimanale).

» 5Sono possibili cambl df turne, previa disponibllith degli interessati e comunicazione al
DSGA.

» Il DSGA ha la possibilith di designare gl addetti al posti sensibili, in relazione alle
competenze ed esparienze maturate nella mansione affidata.

Gll orar sopra riportati sono riferiti ai giomni In cul & previsto lo svolgimento di attivica

didattica. In assenza di attivitd didattica, I'orario di tutte il personale ATA & dalle ore 7.45 alle

ore 14.57, come da orario di apertura e chiusura della scuola, Sono possibill deroghe,

unicamente se compensate da richiesta di permessi orarl o glornalieri, che dovranno essere

recuperatl secondo le norme, onde evitare ulteriorl aggravi all’Amministrazione, per Vutilizzo di

altro parsonals.

In occasione di Collegi Docenti, Consigli di Istituto e scrutini, I'orario dei Collaboratori scolastic)

con turno pameridians verra posticipato di trenta minuti, previa garanzia della sorvealianza al

piani.

2. - Pausa

Ze l'orarie dl lavoro giornaliero supera le 7 ore & 12 minutl & obbliogatorio effettuare una pausa

di 30 minuti, che deve risultare dalla tmbratura automatica.

4. - Assenze

L'assenza per malattia va comunicata, entro mezz'ora dall'inizio del propria crario di lavora,

secondo quanto previsto dal CCML.

5. = Ritardi e permessi

1l ritardo costituisce fatto eccezionale, non dipendente dalla volonta del lavoratore che & tenuto

a comunicare sollecitamente 'evento per evitare disservizi.

Il ritardo pud essere recuperato lo stesso giormno, prolungando lMorario di uscita, previo

consenso preventivo del DSGA o comungue entro | 60 gg lavorativi successivi,

1 permessi devono essare recuperati previo accordo preventivo con || DSGA entro | &0 gg.

favoratlvi successivi,

In caso di mancato recuperd, attrbuibile ad inadempienza del dipendente, si opera il cumula

del ritardi fino a un'ora di lavoro o frazione non inferiore a mezz'ora, che verranno decurtati dal

monte ore recuperi o ferja.

| ey ) /ﬁ) Q»"“U‘
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Art. 43 - Lavero straordinario e riposi compensativi

1. sostituzione del colleghi assenti {collaboratori scolastici)

In case di assenza per malattia, || Direttore del Servizi Generali ed Amministrativi assegng il
reparto ad una o pil persone; lafe persona/le incaricata/e effettuano lavoro straordinario nella
misura compiessiva di 90 minutl per ogni assente dal servizio.

Per la sostituzione di colleghl assenti, al fine di garantire i servizi minimi, sono utillzzat i
seguanti eriteri;

a} disponibilitd del personale in servizio nello stesso settore, allo stesso turmno.

b} dispenibilita di altro personale,

£} in caso dl non disponibilith del personale, verranno asseqnate le sostituzion! In ordine
alfabetico, a tumazione, previe ordine dl servizio, per garantire || regolare servizio |l
giorno successivo.

2. Modalita e periodi di fruizione dei riposi compensativi

Le ore eccedent! per lo svolgimento delle mansioni ordinarie {con escusione dalle attivitd
aggiuntive) deveno essere autorizzate preventivamente per iscritto dall’Amministrazione. T
lavora straordinario (a partire da 30 minuti) autorizzato, prestato per la sostituzione de|
colleghi assenti ¢ per altre esigenze di servizio pud essere;

1. retribuite attingendo al Fondo d'Istituto per un numero di ore corrisposte, previa
disponibllita di cassa, zlla fine dell'anno scolastico; il monte ore potré superare tale cifra
solo nel easo si rinuncl alla retribuzione a favore del riposo compensative di cui al punto
seguente,

2. eurnulato e compensato da corrispondenti riposl, da godere frazionatamente {permessi
di massimo 3 ore al giomo} o per glorml Interi (non pid di tre giorni consecutivi e,
comungue, compatiblimente con l& esigenze di servizio).

3. In base all'art.51 ¢.1 & ¢.3 del CCNL 200672009, I'orario di lavoro massimo giornaliers &
dl nove ore.

Mell'arco dell’anno scolastico, | 2/3 dei riposi compensativi cosi maturati saranno goduti nei
periodi di sospensione dell’attivitd didattica, mentre il restante terzo potrd essere goduto anche
nei periodi di lezione, compatibilmente con le esigenze di servizio & dungue previa
autorizzazione del Dirlgente Scolastico.

In presenza di normale attivita didattica le richieste saranno accettate se sono presenti almena
| 243, rispettivamente, dei Collaboratori Scolastic & Assistenti Tecnid e di almeno una unitd per
agri sethore degli Assistenti Amministrativi,

La scstituzione di colieghi assenti per ferie o recupero compensativoe non da luogo a
maturazione di straordinario per il personale impegnato nella sostituzione stessa. Prima della
concessione & necessaria una dichlarazione scritta da parte del collaboratore scolastico che si
Impegne & sostituire || collega assante.,

e Al DIA )
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Art. 44 - Modalita di fruizione delle ferie

Entre il 31 marzo di agni anno il personale manifesta la richiests riguardo alle ferie estivie: ogni
dipendente richiede almeno 15 giorni lavorativi di ferie cantinuative, nel periodo compreso tra
il 1 luglio e il 31 agosto.

Se la richiesta di ferle non wviene presentata nel termini fissati, sara assegnatz d'ufficio
dal’Amministrazione, dopo aver esaminato e stilato il piano ferle, in base alle richieste
perfvenute,

Le ferle di norma dovranno essere fruite nei terminl stabiliti dal comma 11 art. 13 dal CCHL,
Entre ii 20 maggio il Dirlgente Scolastico dispone il piano delle ferie estivea,

La richlesta per i periodl di Natale e Pasqua deve essere presentatz con un anticipa di 20
giornl, La comunicazione di accettazione sard data 10 giorni prima della festivita.

Qualora le richieste non consentano di garanlire la presenza di almeno un addetto tra ali
Assistent Amministrativi, due fra | Collaboratori Scolastici, un Assistente Tecnice (in particolare
neli'ultima settimana di agosto si richiede la presenza di un Assistente Tecnico dell'ares
Informatica), si effettuerd un sortegalo, specificatamente per le ferie estive ed un altrg per
tutte le altre restanti festivita,

Sl dispone la chiusura prefestiva della scucla durante | periodi di interruzione delle abtivita
didattiche, previa richiesta esplicita dei 2/3 del personale ATA e conseguente delibera del
Consiglio di Istituto.

In presenza di normale attivita didattica, le richieste di ferle saranno accettate se sono present|
almeno i 2/3 del Collaborator Scolastici e di almeno una unitd per ogni settore degli Assistent
Amiministrativi.

In wvia eccezionale, in caso di Improrogabill esigenze organizzative che impedisconc al
dipendente di usufruire delle ferie npel termini previsti e su autorzzazione del Dirlgente
Scolastico, possono essere richlestl giomi di ferie nel periodl di sospensione dell'attivita
didattica, entro la fine del mese di agosto.

Art. 45 - Fondo dell’Istituzions scolastica

1. Incarichi spacifici
Nell'assegnare gl incarichi specifici si terrd conto di quanto previsto dal CCNL vigente & dal
successivi accordi appiicativl, In base ai quali saranno Individuatl | dipendenti di questo
Istituto.

2. Fondo di Istituto
Preso atto della consistenza del fondo di Istituto, tenuto conto dei criteri di ripartizione dello
stesso tra personale docente e ATA, la somma del Fondo destinata a retribuire le
prestazioni del personale ATA per I'a.s. 2022/2023 risulta quella indicata nell'Allegato n, 1
al presente accordo,

3. Incarichi, attivitd & misure dei compensi
Tenuto conto di quanto esposto al puntl 1 e 2, gli incarichi e le attivitd da retribuire per
I'a.s 2022/2023 nella misura e secondo le modalitd a fianco di clascuna voce specificata,

o ’ 7% /féﬁ J)J\
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sono indicat] nelle tabelle allegate al presente accordo, di cul costituiscono parte integrante
(Allegati n.2 e n.3).

4. Personale coinvolto nei progetti previsti dal Programma Annuale

Per quanto cencerne llindividuazione e la retribuzione del personale ATA coinvolto nel progetti

deliberati dal Collegio e Inseriti nel Programma Annuale, si stabiliscono i sequenti criteri:

« Equilibrata distribuzione degli incarichi fra |l personale che ha manifestato la propria
disponibillta.

» L'assegnazione degli incarichl sard effettuats dal Dirlgente Scolastico, sentita il parere dal
DSGA, valutate le competenze professionali richieste dalls svolgimento dell'incaricg stessa,

* Lattivita, prevista dal progetto, dovrd essers svolta al di fuor del normale ocrario di
servizio, come lavora straordinario.

Art. 46 - Aggiornamento professionale

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la cresclta e aggiomamento
professionale dei dipendenti. A tal fine |l Dirigente Scolastico, salvo oggettive esigenze di
servizio che lo impediscano, autorizzera |a frequenza a corsi che si svolgano in oraro dl
servizio; viene considerato orario da recuperare solo le ore eccedent| e sebte nre e dodici
minuti giornaliere. Delle iniziative di aggiormaments programmate dall'Amministrazione 5arg
data comunicazione a tutto 1 personale interessato, Tali corsi, anche organizzatl da
assnclazioni o enti privati, devono essere attinent! 0 via prigritaria al seguenti argomenti;
compiti e respansabilita del personale della scuola

relazionl con il pubblico

primo soccorso @ figure prevista dalle norme sulla sicurezza

utilizzo di nuove tecnologie

assistenza al disabili

evoluzione delle norme amministrative

segreteria digitale

corsi di agglornamento attinenti alla mansicne svolta

WOW Wy

¥ oW Y

PARTE SESTA - NORME TRANSITORIE E FINALT

Art. 47 - Proroga degli effetti

Gli effetti del presente contratto sono prorogatl fino alla stipula di un nuovo contratto
integrativo di Istituto,

Art. 48 - Norme finali

1. Verifica dell’accorde. I soggetti firmatari del presente contratto hanno titalo a richieders,
non prima dellinizio del nuove anno scolastico, la verifica del suo stato di attuazione. Al
termine della verifica il contratto potra essere modificato previa intesa tra le parti

2. Interpretazione autentica. In caso di controversie circa |'interpretazione di una narma
del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, entro 10 giornl dalla richiesta
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sCritta e motlvata di una di esse, sl incontrano per definire consensualments || significato
deila dausola controversa. L'accordo ragglunto sostituisce la clausola cortroversa sin
dall'inizio della vigenza del contratto. La parte pubblica, dopo |a sottoscrizione, lo porta a
conescenza di tutti i lavorator].

3. Durata del contratto. Il presente contratto rimane in vigore fino a nuova negoziazione,

4. Pubblicita degli atti. La parte pubblica, dopo la firma del contratto, ne cura la diffusicne,
portandole @ conoscenza di tutti gli operatori scolastici. [ contrattl sottoscritti saranno
pubblicat! nel sito dell'Istituto e nella sezione "Amministrazione trasparents”,

Art. 49 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel case di accertata esorbitanza dal limit di spesa il dirigente pué sospenders,
parzialmente o totalmente, 'esecuzicne delle clausole del presente cantratta produttive di
tale violazione.

£. Mel caso in eui laccertamente dellincapienza del Fonde per il salario accessorio intervenga
quando le attlvitd previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione
alla parte sindacale, la riduzione dei compensl complessivamente spettanti a cascun
dipendente, nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristing della compatibilita
finanziaria,




ALLEGATO 1

ANNO SOOLASTICO 202202023

CONSISTENZA RISORSE DISPONIBILI PER CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO

ALS 202272023 Risorse Risorse
{lordo dip.) (lordo stato )
Fondo d'Istituto (art. 40 comma 5 CCNL 5597438 7427800
19/04/2018))
Funzioni strumentali al PTOF (art.33 CCNL 2007) 372503 4943.11
Incarichi specifici personale ATA (art 47 CCNL 2952,68 3918,20
comma 1 lettera b)
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art.30 345696 4387.38
CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi area a rischio, e forte processo 2839.13 3926.76
immigratorio (art.2 comma 2, CCNL 7/8/2014}) a.s.
precedenti
|Attiwiu§1 complementari di educazione fisica 307243 4077.11
TOTALE FONDO D'ISTITUTO 7214061 95730,56
ALTRI FIN. NAZIONALI E COMUNITARI
Valorizzazione personale docente e ata (legge di
bilancio per il 2020 n. 160/2019 e articolo 1, comma 14450.07 18175,24
126, della lepge 13 luglio 2015, n. 107)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e
comunitari (arL6 CCNL 2007 comma 2, lett. Te 1838593 24398,12
CCNL 2016/18 del 19 aprile 2018) PCTO
AVANZT LORING DIF. LORDOD STATO
Avanzo Fondo di Istitute 11143.06 14786,84
Avanzo ore eccedenti 583722 774589
Fondi aree a rischio e a forte processo immigratorio 0,00 0,00
Avanzo pratica sportiva 5866,60 13092,97
Avanzo valorizzazione personale docente ¢ Ala 0,10 0,13
TOTALE AVANZO MOF 26846,98 35625,93]
FONDO D'ISTITUTO TOTALE LORDO DIP. |LORDO STATO
6711744 20064, 84
Ind. DSGA facente funzione 5433 60 721038
Collaboratori del D.S. (n.ore 175 x 2) 612500 812787
TOTALE NETTO FONDO DISTITUTO 55558,84 73726,59

s W

osa



DISPONIBILITA' NETTA PER CONTRATTAZIONE SU MOF. 2022/23

Fondo di Istituto 5555854 T3720,59
Funzioni strumentali 3725,03 4943 11
Incarichi specifici 2952.68 391820
Ore eccedenti G204, 18 12333,37
Pratica sportiva 12939.03 1717008
Valorizzazione personale docente ed ATA 14450,17 19175,37
Fondi aree a rischio e a forte processo immigratorio 2959.13 3926,76
SPOSTAMENTO RISORSE IN F.L.S. DOCENTI |LORDO DIP. LORDO STATO

(Ore eccedenti sostituzione colleghi assent (art.30

CCNL 29/11/2007) 3115,00 4133,80
Attivith complementari di educazione fisics 2450,00 325115
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Report richiesta variazione VATDOB000G_ECOZ3_B56

Dati Richiesta

Anno finanziario: 2023

Denominazgione scuoka L.T.C. "GIND ZAPPA" - SARONNO
Data inserimento richir 16,/01,/2023 11:29:08

Codice: VATDO200DG_ECO23_B56

Tipologia: Economia

Stato: Bozza

Note: Spostamento risorse in F.LS docenti
Capitolo origine

Cap/pg: 2549/ 12

Economia al 31/132: 9.866,60
Risorsa richiesta in var 2.450,00
Risorsa residua : 7.416,60

Descririone capitolo: COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSOI
Descrizione capitolo: COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSOI
Descrizione plano gest SPESE PER LA LIQUIDAZIONE DELLE ORE ECOH

Documentazione Integrativa
Allegato 1; Allegato 1 al contratto integrativo di Istituto.pdf

Capitoli destinazione
Capitolo/pdrizione capgone piano  di provenjrsa disponfpendente richiesto
2549/5 |COMPETENCOMPENSH 2023 N/al  2.450,00]

Totale varazione: 2.450,00

Report prodottoil:  16/01/2023 alle 11:29:08



Report richiesta variazione VATDOB000G_ECO23_855

Diati Richiesta

Anno finanziario; 2023

Denominasdone scuola LT.C. "GING ZAPPA" - SARONMNO
Data inserimento richii16/01,/2023 11:30:17

Codice: VATDOB000G_ECO23_B5S

Tipologia: Economia

Stato: Bozza

Note: Spostamento risorse in F.1.5 docentl.
Capitolo origine

Cap/pg: 2549/6

Economia al 31712 5.837,22
Risorsa richiesta in van 3.115,00
Risorsa residua ; 2,722,122

Descrizione capitolo:  COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSOI
Descririone capitolo: COMPETEMZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSO|
Descrizions piano gest SPESE PER LA LIQUIDAFIOME DELLE ORE ECCE

Documentazione Integrativa
Allegato 1: Allegato 1 al contralto integrativo di Istituto, pdf
Capitall destinazione
itolo/pgrizione capgione piano § di provenjrsa dispon|pendente richiesto
2549/5  |COMPETENCOMPEM 2023 N/Al 3.115.00]

Totale variazione: 2,115,040

Report prodotto il:  16/01/2023 alle 11:30:17




