
 

 

 

Al personale Docente e ATA  
All’Albo Pretorio online 
Al Sito web 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n. 1 professionista per l’incarico di direzione dei lavori e coordinamento 

della sicurezza in fase di esecuzione finalizzato alla realizzare di lavori di ripristino del controsoffitto del locale 

refettorio del plesso Maneri. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dirittodi accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Dlgs. n. 36/2023 Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche” e segnatamente l’art. 7 co. 6; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle 

istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.A. 7753/2018 recante Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni 

ordine e grado operanti nel territorio 

VISTO il Regolamento d’istituto per l’attività negoziale e, in particolare, il Titolo IV – Contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti; 

DATO ATTO della necessità di realizzare dei lavori di ripristino del controsoffitto del locale refettorio del plesso Maneri; 

CONSIDERATO che occorrono le competenze di natura tecnica che esulano dalle competenze del Dirigente Scolastico 

per i quali è necessario il reperimento di professionisti; 

VISTO l’art. 114, comma 2 del Dlgs. n. 36/2023 “Per la direzione e il controllo dell'esecuzione dei contratti relativi a lavori 

le stazioni appaltanti nominano, prima dell'avvio della procedura per l'affidamento, su proposta del RUP, un direttore 

dei lavori …”; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 114, comma 4 del Dlgs. n. 36/2023 “Nel caso di contratti di importo non superiore a 

1 milione di euro e comunque in assenza di lavori complessi e di rischi di interferenze, il direttore dei lavori, se in possesso 

dei requisiti richiesti dalla normativa vigente sulla sicurezza, svolge anche le funzioni di coordinatore per la sicurezza in 

fase di esecuzione”; 

VISTO l’art. 114, comma 6 del Dlgs. n. 36/2023 “Salvo che non sia diversamente previsto nel bando di gara per la 

progettazione, le stazioni appaltanti che sono amministrazioni pubbliche affidano l’attività di direzione dei lavori ai 

propri dipendenti”; 





 

 

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di un soggetto esperto a ricoprire l’incarico di direttore dei lavori e 

di coordinamento della sicurezza;  

per le motivazioni esposte in premessa, che qui si richiamano integralmente e ne formano parte integrante, essenziale 

e sostanziale 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO  

di selezione, riservato esclusivamente al personale  interno alla scuola, per il reclutamento di n. 1 soggetto a cui affidare 

l’incarico di “DIRETTORE DEI LAVORI E DEL COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA” per l’espletamento delle proprie 

funzioni in ordine alla realizzazione di lavori ripristino del controsoffitto del locale refettorio del plesso Maneri. 

Art. 1 Figura professionale richiesta. 

Il presente avviso è destinato alla selezione della figura professionale di DIRETTORE DEI LAVORI E DEL COORDINAMENTO 

DELLA SICUREZZA previsti per la realizzazione di lavori ripristino del controsoffitto del locale refettorio del plesso Maneri. 

Il Direttore dei lavori e del coordinamento della sicurezza svolgerà seguenti compiti:  

- controllo tendente ad evitare che l’appaltatore agisca in difformità delle vigenti norme urbanistiche ed edilizie ove 

l’opera sarà realizzata, nel rispetto di ogni altra legge nazionale, regionale o regolamento comunale vigente sul 

territorio;  

- alta sorveglianza, controllo e monitoraggio sui lavori in corso di esecuzione ed eseguiti dall’impresa che si aggiudicherà 

l’appalto, affinché il tutto venga realizzato secondo le norme di buona tecnica e regola d’arte; 

- regolare tenuta di tutti i documenti contabili e di necessità (stato di avanzamento dei lavori, ordini di servizio etc…) e 

quant’altro previsto dal contratto e capitolato d’appalto;  

- redige ed approva il PSC – piano sicurezza e coordinamento – ovvero il documento che permette di progettare la 

sicurezza in cantiere, e il fascicolo con le caratteristiche dell’opera, che contiene le informazioni utili per la prevenzione 

e protezione dai rischi sul lavoro; 

 - verifica durante tutto lo svolgimento dei lavori, con opportune azioni di coordinamento e controllo che le indicazioni 

del PSC vengano applicate alle procedure;  

- verifica che imprese esecutrici e lavoratori autonomi applichino le disposizioni contenute nel PSC che li riguardano;  

- verifica l’idoneità del POS – Piano Operativo di Sicurezza -, e controllare che sia coerente con il suo complementare; 

 - in caso di evoluzione o modifiche ai lavori deve adeguare il PSC e il fascicolo adattato alle caratteristiche dell’opera 

valutando le proposte delle imprese esecutrici per migliorare la sicurezza in cantiere;  

- verifica l’eventuale adeguamento dei propri POS da parte delle imprese esecutrici; 

 - organizza la cooperazione, il coordinamento delle attività e lo scambio di informazioni tra i datori di lavoro, compresi 

i lavoratori autonomi;  

- coordina i rappresentanti della sicurezza per migliorare la sicurezza in cantiere;  

- segnala eventuali inosservanze, alle disposizioni del testo unico sulla sicurezza e alle prescrizioni del PSC, al 

committente o al responsabile dei lavori dopo aver inviato la contestazione scritta alle imprese e ai lavoratori autonomi 

interessati;  



 

 

- propone, se necessario, la sospensione dei lavori, l’allontanamento delle imprese o dei lavoratori autonomi dal 

cantiere, o la risoluzione del contratto. Se il committente o il responsabile dei lavori non agisce dopo aver ricevuto la 

proposta, senza giustificare il suo gesto, il CSE comunica l’inadempienza all’ASL e alla Direzione Provinciale del Lavoro;  

- sospende le singole lavorazioni se riscontra direttamente un pericolo grave e imminente, fino a quando non avrà 

verificato che le imprese interessate abbiano eseguito i dovuti avvenuti.  

ART. 2 Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico. 

I lavori verranno svolti nel mese di dicembre 2025 durante la sospensione delle attività didattiche.  

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità 

in tale periodo e la dichiarazione di possesso dei titoli previsti dalla normativa vigente.  

ART. 3 Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli allegati al presente avviso con annesso 

curriculum vitae in formato europeo e fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, pena 

l’esclusione, deve pervenire a questo Istituto esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo paic8bb00p@istruzione.it  

entro le ore 12:00 del giorno 27/10/2025. 

La domanda dovrà riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per la figura di DIRETTORE DEI 

LAVORI E COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA per i lavori di ripristino del controsoffitto del locale refettorio del 

plesso Maneri”. 

All’istanza di partecipazione (allegato A), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR 445/2000 

devono essere allegati:  

 - Curriculum vitae in formato europeo aggiornato con dichiarazione di veridicità di quanto ivi dichiarato;  

 - Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato;   

- Autodichiarazione dei titoli indicati nella tabella di auto-valutazione (allegato B). 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso.  

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di risoluzione del contratto.  

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  

Art. 4 Requisiti per la partecipazione. 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso:  

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
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- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano 

a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico.   

Per l’ammissione alla selezione sono necessari i seguenti requisiti minimi:  

- possesso di Laurea vecchio ordinamento/ magistrale o specialistica in architettura o ingegneria; 

 - abilitazione all’esercizio professionale.  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 

motivo di esclusione dalla selezione.   

Art. 5 Valutazione comparativa. 

La selezione sarà effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei curricula 

pervenuti. Le candidature saranno analizzate da una specifica commissione nominata dal Dirigente Scolastico. La 

comparazione avverrà mediante l’attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di 

cui alle specifiche griglie di valutazione sottostanti: 

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI coerenti con l’attività da 
realizzare necessari per l’accesso 

Max 12 punti 

Laurea specialistica vecchio ordinamento  Punti 4 

Master Specializzazione  Punti 1 per ogni anno 

Dottorato di ricerca  Punti 3 

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata 
annuale con esame finale, coerente con la professionalità richiesta  

Punti 1 

ESPERIENZEPROFESSIONALI Max 20 punti 
 

Per ogni esperienza professionale coerente con l’obiettivo 
progettuale 

Punti 1 

Per ogni esperienza certificata in progetti di formazione nel 
settore scuola coerente con l’incarico  

Punti 2 

ULTERIORI ATTESTATI PROFESSIONALIZZANTI  
Coerenti con l’attività  

Max 8 punti 

Per ogni annualità di attestato professionale posseduto attinente  
all’attività 

Punti 1 

In caso di più domande per il medesimo incarico, si procederà alla valutazione comparativa dei curricula prodotti dagli 

interessati ed alla stesura della graduatoria di merito. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane.  

ART. 6 – Modalità di valutazione e selezione. 

Il Dirigente Scolastico al termine della procedura di selezione provvederà ad istituire un’apposita Commissione che 

provvederà alla formulazione della graduatoria provvisoria di merito per il profilo richiesto.  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza 

del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 



 

 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icmaneriingrassiadonmilani.it nell’apposita 

sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 

entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i requisiti richiesti.  

Art. 7 Esclusioni. 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

• pervenute oltre i termini previsti; 

• pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

• sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

• sprovviste della scheda autovalutazione. 

Art. 8 – Durata dell’incarico e compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico conferito è stabilito il seguente compenso pari ad euro 1.000,00 omnicomprensivo di 

tutte le ritenute previdenziali e fiscali e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse 

intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessandra Benanti. 

Art. 10 – Trattamnento dei dati 

In tema di Privacy e trattamento dei dati personali con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs n. 196 
del 30.06.03 (così come modificato dal D.lgs n. 101 del 10 agosto 2018, contenente Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679), si precisa quanto segue: 
• Soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere 
giudiziario, è l’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico; 

• Le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità del loro 
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente avviso; 

• L'Ente potrà comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento e ad ogni altro 
soggetto che abbia interesse ai sensi della L. 241/90; 

• Nel sito web dell'Istituto è disponibile l’informativa estesa sulle modalità del trattamento dei dati, la gestione 
della privacy adottata dal nostro Istituto con l’ausilio del DPO è consultabile al seguente link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/PAIC8BB00P 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica. 

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo n.33/2013 è il Dirigente Scolastico 
dell’Istituzione Scolastica. Il Responsabile del sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.Lgs. 
n.33/2013 per quanto oggetto del presente disposto. 

http://www.icmaneriingrassiadonmilani.it/
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/PAIC8BB00P


 

 

 

ALLEGATI: 

- Domanda di partecipazione al bando (allegato A) 

- Autodichiarazione dei titoli indicati nella tabella di auto-valutazione (allegato B) 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Alessandra Benanti 
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