Ministero dell'Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale ad Indirizzo Musicale

"Federico De Roberto”
VIA CONFALONIERI 9/D - 95123 CATANIA - Tel. 095.350144
Codice scuola CTIC887001 - C.F. 80011370873
E-MAIL:ctic887001 @istruzione.it - Site Web: www.derobertoct.edu.it

Codice Univoco Ufficio: UF716S

All’Albo
Ad Amministrazione Trasparente

All’ Amministrazionetrasparentedelsitoweb

FondiStrutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specificoESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell” 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —
AvvisoPubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — ‘“Percorsi educativi ¢ formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27

maggio 2025) CUP C24D25001450007

OGGETTO:Awviso reclutamento per:
e N.BESPERTIen.8TUTOR INTERNI

e N.3DOCENTIPERTEAMDICOORDINAMENTO
e N.IASSISTENTEAMMINISTRATIVO
e N.6COLLABORATORISCOLASTICI

Titolo progetto: “Trame di talenti”

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTOIIDPR275/99,concernente normein materiadiautonomia delleistituzioniscolastiche;



VISTO Tlart. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTOIIDA7753/2018dellaRegioneSiciliana;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE): n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTOAwvisoPubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —“Percorsi educativi e formativi per
ilpotenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle

lezioni” (c.d. Piano Estate)seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27maggio 2025)

VISTAlacandidaturapresentatadaquestaistituzionescolastica,n. 19301 assunta al protocollo n.
9094 del 29/06/2025

VISTEla delibera del Collegio dei docenti n.47 del 26/06/2025 e
delConsigliod’Istituton.125del30giugno2025;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 relativa al
progetto dicuiall'avvisopubblicoprot.n.81652 del 23/05/2025 conlaqualesicomunica che il
progetto presentato da codesta istituzione scolastica e formalmente autorizzato con codice
identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-746 CUP C24D25001450007per unimporto complessivo
di€48.480,00;

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo

Autorizzato

ESO4.6 A4 A ESO4.6.A4.A-FSEPN- €48.480,00;
SI-2025-746

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio prot 11215 del 04-09-2025 per l'esercizio finanziario
2025;

VISTAl'assunzionediincaricodiRUPdapartedellascriventeDirigentescolastica prot n 479 del
13/01/2026

VISTAladeterminadiavvio delleattivita,prot.n 2953 del 26/02/2026

CONSIDERATAlanecessitadi reclutare esperti,tutor,team di coordinamento, assistentiamministrativi

e collaboratori scolastici perlosvolgimentodeiseguenti moduli:



Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- Ambientiamoci - 6.060,00 €
S1-2025-746 Scuola secondaria
Ad4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- Un palco per crescere 6.060,00
SI1-2025-746 ( Plesso Torresino)
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- Words - Plesso 6.060,00
S1-2025-746 Castaldi
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 6.060,00
SI1-2025-746 “Star-crossed lovers
—Musical in English”
Ad4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- Facciamo pace - 6.060,00
SI1-2025-746 Scuola Secondaria
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- VirtualCoder: 6.060,00
S1-2025-746 imparare a
programmare tra
realta e
immaginazione"
AdA ESO4.6.A4.A-FSEPN- Un palco per crescere 6.060,00
SI1-2025-746 - Plesso Sapri
Ad.A ESO04.6.A4.A-FSEPN- Words - Torresino 6.060,00 €

S1-2025-746




1) Ambientiamoci -Scuola secondaria
Destinatari: Alunni/eScuola Secondaria
Note descrittive: llprogetto si pone come obiettivo quello di educare alla cittadinanza ecologica: cio
significa  accompagnare gli  studentinella ~ comprensione  critica  delle  principali
problematicheambientali urbane, come 1’inquinamento, la gestione dei rifiuti, lascarsita di spazi
verdi e la mobilita insostenibile

2) Un palco per crescerePlesso Torresino
Destinatari: Alunni/eScuola Primaria
Note descrittive | progetto nasce dalla necessita di creare uno spazio nel qualepoter esercitare la
creativita , I’ascolto, la crescita espressiva el'autostima.
Il laboratorio teatrale aiuta il bambino a comprenderecome canalizzare le risorse emozionali e
lasciare emergere uninteresse rinnovato verso il proprio corpo

3) Words — PlessoCastaldi
Destinatari: Alunni/eScuola Primaria
Il corso si rivolge agli alunni della scuola primaria e si articola inmoduli settimanali, durante i quali
si utilizzano giochi, canzoni,racconti e attivita di gruppo per rendere 1’apprendimento della
lingua straniera un’esperienza stimolante e divertente.
Le lezioni sono strutturate per sviluppare progressivamente leabilita di ascolto, comprensione,
parola e interazione, conparticolare attenzione alla motivazione e al coinvolgimento
emotivo dei bambini
“Star-crossed loversMusical in English

4) Destinatari: Alunni/eScuola Secondaria
Note descrittive: Il progetto prevede la realizzazione di un musical inlingua ingleseispirato a celebri
storie d’amore osteggiate, come Romeo andJuliet, West Side Story e altri esempi della letteratura,
del teatro edel cinema.
Gli studenti saranno coinvolti nella riscrittura delcopione, nella preparazione dei dialoghi e dei brani
cantati, nellarecitazione, nel canto e nella coreografia.
L’esperienza rappresenta un’opportunita interdisciplinare per unire linguainglese, educazione
musicale, educazione motoria, educazionecivica, arte e letteratura

5) Facciamo pace
Destinatari: Alunni/eScuola Secondaria
Note descrittive: 1l progetto mira a educare alla pace, al dialogo e allagestionenon violenta dei
conflitti, in un percorso laboratoriale attivo einclusivo, in grado di sviluppare 1’empatia, 1’ascolto e

lacollaborazione tra pari. Attraverso giochi di ruolo, circle time,simulazioni e attivita espressive, e



tecniche del “ Teatrodell'oppresso". Gli studenti esploreranno le emozioni, i linguaggidella pace e le
strategie per affrontare tensioni e malintesi nelgruppo e nella vita quotidiana. L’intervento intende
contrastaredinamiche  di  bullismo, isolamento e  aggressivita, contribuendo a
creare un ambiente scolastico piu sereno, accogliente epartecipativo

6) VirtualCoder:imparare aprogrammare tra realta eimmaginazione
Destinatari:Alunni/eScuola Secondaria

Note descrittive: 11 progetto introduce studenti e studentesse all’utilizzo del coding
attraverso ambienti di realta virtuale (VR) e aumentata (AR),stimolando il pensiero computazionale,
la collaborazione el’esplorazione attiva, rendendo I’apprendimento coinvolgente ¢
accessibile.

Unendo creativita e tecnologia, il progetto offre esperienzeimmersive in cui i partecipanti
apprendono le basi dellaprogrammazione mentre interagiscono con mondi digitali
tridimensionali .

7) Un palco per crescerePlesso Sapri

Destinatari: Alunni/eScuola Primaria

Note descrittive: 1l progetto nasce dalla necessita di creare uno spazio nel qualepoter esercitare la
creativita , 1’ascolto, la crescita espressiva el'autostima. Il laboratorio teatrale aiuta il bambino a
comprenderecome canalizzare le risorse emozionali e lasciare emergere uninteresse rinnovato verso
il proprio corpo. Con il gioco teatralenasce il desiderio di esporsi, permettendo di manifestare
bisogni,acquisire  regole,  sviluppare capacita di ascolto e di  cooperazione.
Dal punto di vista didattico ¢ un’occasione di approfondimentodelle tematiche previste dalla
programmazione didatticacurriculare, si presta infatti all’interdisciplinarieta, alla conoscenza
di una pluralita di linguaggi, tra i quali quello musicale, artistico,linguistico espressivo e gestuale.

8) Words — Torresino

Destinatari: Alunni/eScuola Primaria

Note descrittive: | corso si rivolge agli alunni della scuola primaria esi articola inmodulisettimanali,
durante i quali si utilizzano giochi, canzoni,racconti e attivita di gruppo per rendere
I’apprendimento dellalingua straniera un’esperienza stimolante e divertente.
Le lezioni sono strutturate per sviluppare progressivamente leabilita di ascolto, comprensione,
parola e interazione, conparticolare attenzione alla motivazione e al coinvolgimento

emotivo dei bambini.



ART.1-OGGETTO DELL’INCARICO
Icompiti,per ciascunafiguraprevista,sono diseguito descritti:
a) ESPERTO

L’esperto/docente,siimpegnaasvolgereiseguenti compiti:

1) Redigereunpuntualeprogettodidattico

2) Predisporreilcalendariodegliincontri

3) Seguirescrupolosamente quantoprevisto dallaletteradiincarico

4) Parteciparealleriunioniindettedal TEAMdiCoordinamentodiprogetto

5) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale

tempestiva rimodulazione del calendario

6) Effettuaregliincontriprevisti,attenendosialprogettopresentato

7) Compilarel’areapredispostaperladescrizioneeladocumentazionedell’attivitasvoltaall’intern
odella piattaforma “Gestione PON”, in Gestione e documentazione dell’attivita
L’esperto, coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovra
prestare particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti
valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi, almeno il livello delle
competenze in ingresso € quelle in uscita dall’intervento.

8) Redigerelarelazionefinale

b) TUTOR

Hailcompitodi:

1) Reclutaregli alunnipartecipanti inaccordoconiCdc;
2) Gestirelapiattaformasegnalandotempestivamenteeventualicriticitaperiscrittoal D.S
3) Supportarelaprogettualitadegliesperti:

4) Monitorareassenzeepresenzeecurareladocumentazionepertuttaladuratadeimoduli,assicurand

osiinparticolaredellavaliditadegliincontri(numerodeipartecipanti)
c) TEAMDI COORDINAMENTO

IComponenti del team hanno il compito di:



Coordinare:fasioperative,risorse,destinatari,tempiemodalitadiattuazione.

1. Coordinareleattivita traidocenticoinvolti,eventualmenteconespertiesterni oenti partner.

2. Gestirelerisorsemateriali,umaneefinanziarie,sepreviste(ades.PNRR, PON,fondi ministeriali).

3. Monitorareedocumentarel’andamentodelprogetto(fasi,criticita,risultati).

4. Valutarel’impattosugliapprendimentiosulcontesto scolastico.

d) ASSISTENTEAMMINISTRATIVO

Prevedel’espletamentodi:

1)

2)

AttivitaspecialistichedisupportoalRUP;

Attivita strumentali alla gestione dei percorsi da attuare nell’ambito del progetto, fra
cui la predisposizione
degliattiamministrativi,ladocumentazionedell’attivita,lagestionedella piattaforma, la

registrazione delle presenze e il rilascio degli attestati;

e) COLLABORATORESCOLASTICO

Sarachiamatoasvolgerele attivitanecessarieper garantire:

1) I’aperturadellascuolainorario extracurricolare
2) lapuliziadeglispazi

3) lavigilanza

ARTICOLO2- REQUISITI ETITOLI RICHIESTI

Possonopartecipareallaselezioneicandidati(aseguire,anche‘Partecipanti”’)che,alladatadi

scadenza del bando:

a) abbianola cittadinanzaitalianaodiunodegliStatimembridell’Unioneeuropea;

b) abbianoilgodimentodeidiritticiviliepolitici;

c) nonsianostatiesclusidall’elettoratopoliticoattivo;

d) possiedanol’idoneitafisicaallosvolgimentodellefunzionicuilapresenteproc

eduradi selezione si riferisce;

e) nonabbianoriportatocondannepenalienonsianodestinataridiprovvedimenticheriguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;



f) nonsianostatidestituitiodispensatidall’ impiegopressounaPubblicaAmministrazione;
g) nonsianostatidichiaratidecadutiolicenziatidaunimpiegostatale;

h) nonsitrovinoinsituazionediincompatibilita,ovvero,nelcasoincuisussistanoca

usedi

incompatibilita,siimpegnanoacomunicarleespressamente,alfinediconsentirel’a
deguata valutazione delle medesime;

1) nonsitrovinoinsituazionidiconflittodiinteressi,neanchepotenziale,chepossanointer
ferire con I’esercizio dell’incarico;

Jj) sianoinpossessodi requisiticorrelatial contenutodellaprestazione richiesta

k) abbianosvoltoincarichicorrelatialcontenutodellaprestazionerichiesta.

In particolare, per le attivita che prevedono una performance finale ( LINGUA MADRE ed
INGLESE)icandidatidovrannopossederecompetenzeidoneeallalororealizzazione,deducibili  dal
curriculum vitae.

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
deltermineutileperlapresentazionedelledomande.L’accertamentodellamancanzadiunosolo dei

requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3.IPartecipantiallaselezioneattestanoilpossessodeisopraelencatirequisitidipartecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzionescolasticasiriservadieffettuareleverifichecircailpossessodeirequisitidicuial

presente articolo.



ARTICOLO3- CORRISPETTIVOEMODALITADIREMUNERAZIONE

a) ESPERTO

1.Ilcorrispettivoestabilitoin€70,00( Eurosettanta/00),intesoqualeimportocomplessivolordo,co
mprensivo di ogni ritenuta prevista della normativa vigente.

2. 1l corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico oppure
nel contratto di lavoro autonomo.

Ognimoduloavraladurata din.30 ore.

b) TUTOR

1. Ilcorrispettivoestabilitoin€30,00( Eurotrenta/00),intesoqualeimportocomplessivolordo,co
mprensivo di ogni ritenuta prevista dlla normativa vigente.

2. Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico oppure

nel contratto di lavoro autonomo.

Ognimoduloavraladurata din.30 ore.

c) DOCENTIDEL TEAMDI COORDINAMENTO

La prestazione professionale del PERSONALE DOCENTE, FACENTE PARTE DEL TEAM
DISUPPORTO, sara retribuita con I’importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. comparto scuola, per
ogniora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati.
Icompensisarannocorrispostiaprestazioneultimata,dopol’espletamentodellenecessarieverifichedei
risultati e I’ottenimento da parte dell’istituzione scolastica dei fondi dall’Autorita di Gestione del
PON. Complessivamentealteamsonoattribuiten.120oredadistribuirean.3docenti. Il numero di ore da
attribuire sara legato proporzionalmente al numero di moduli attivati in ciascuno dei tre plessi
interessati. Resta salva la possibilita, previo accordo dei candidati, di ripartire la somma prevista

persingolo plesso.

PERSONALEAMMINISTRATIVO

LaprestazioneprofessionaledelPERSONAL Esararetribuitaconl’importolordoprevistodalvigente

C.C.N.L. comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli



importi finanziati e autorizzati.

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo I’espletamento delle necessarie
verifiche dei risultati e dopo le erogazioni all’istituzione scolastica da parte dell’Ente
finanziatore. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed
indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che
impongano 1’annullamento delle attivita. Per il personale amministrativo sono previste
complessivamente n. 80 ore, da distribuire a max n. 3 unita di personale.

Le ore saranno assegnate a ciascuno tenendo conto delle attivita da espletare e delle singole

competenze e professionalita, tenendo conto anche della disponibilita dei beneficiari.

D) PERSONALECOLLABORATORESCOLASTICO

La prestazione professionale sara retribuita con 1’importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L.
comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi
finanziati e autorizzati.

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo 1’espletamento delle necessarie
verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte dell’Ente finanziatore. Gli incarichi
potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento delle attivita.
Complessivamenteaicollaboratoriscolasticisono
attribuiten.120oredadistribuirean.6unitadipersonale, in maniera proporzionale all’effettivo
svolgimento dei moduli.

Resta salva la possibilita, previo accordo dei candidati, di ripartire la somma prevista persingolo

plesso

ART.4-DESTINATARI DELL’AVVISO E MODALITA’DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE

Unicamente per le figure di esperto, il presente avviso é rivolto a:

1. Personale internodell’ Amministrazione
2. Personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazionidi cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001;

3. Soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione.
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In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.,

1) L’ Amministrazione procede prioritariamente alla verifica della disponibilita di personale interno
in possesso dei requisiti richiesti

2) In assenza di candidature idonee interne, si procedera alla valutazione delle domande presentate
da dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni

Il conferimentorimento dell’incarico € subordinato al rilascio della prescritta autorizzazione da parte
dell’Ente di provenienza.

3)In caso di accertata impossibilita oggettiva di utilizzare risorse interne o provenienti da altre
Pubbliche Amministrazioni, I’ Amministrazione potra conferire 1’incarico a soggetti esterni, ai sensi

dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001.

L’ istanza di partecipazione, “Allegato A”, debitamente firmata in calce, corredata dall’Allegato B
(Autovalutazionetitoli)edalcurriculum,redattosecondoilmodelloeuropeo(ancheessedebitamente
firmate),edaundocumentodiidentitaincorsodivaliditadevonopervenirepressolasegreteria

amministrativadellascriventeistituzionescolasticaviaemailall’indirizzoctic887001 @istruzione.it,

indicandoinoggetto“PartecipazioneselezionePIANO ESTATE” entroleore14:00delgiorno
18/03/2026.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si

richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegato B.

Gliespertidovrannoallegareprogettodidattico._

TITOLICULTURALI-Tot.8 Punteggio
Diplomadisecondogrado Punti3
Diploma di laurea Punti4
Corsidiformazione Punti0,50perognititolo (max2punti)
TITOLIPROFESSIONALI-Tot.12 Punteggio
Anzianitadi izionell’attual filodi appartenenza . . . ..
nzianitadiservizionell’attualeprofilodi app Punti 0,25 per ogni anno di servizio
(max 5 punti)
Precedentiincarichinellagestionediprogettifinanziati con i Punti1perogniincarico(max7punti)
fondi europei

E ammessa la partecipazione anche a pit moduli specificando candidatura e preferenze
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all’interno della istanza di partecipazione.
In questo caso si procedera, inizialmente, all’assegnazione di un modulo a ciascun candidato, in
possesso dei requisiti diversi, sulla base della graduatoria. Solo successivamente, sempre con i

medesimi criteri, si procedera all’eventuale attribuzione di ulteriori moduli.

ART.5-CAUSEDIESCLUSIONE
Sarannocausetassativediesclusione;
1) istanzedipartecipazionepervenutaoltreiltermineoconmezzinon consentiti:
2) CurriculumVitaenoninformatoeuropeo
3) CurriculumVitaenoncontenenteledichiarazionirelativeagliart.38-46delDPR445/00,e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Documentodi identitascadutoo illeggibile

5) Requisiti diaccessonon verificatio nonrispondenti alvero

ART.6-VALUTAZIONEDELLEDOMANDE

Inpresenzadipiuistanzel’ esamedellecandidaturesarademandatoadunaappositacommissione,
composta da un numero dispari di membri, nominata dal Dirigente Scolastico.
IIDirigentescolastico,inbasealleprerogativeaffidateglidallanormativa,conferiscel ’incaricoal
candidato designato sulla base delle graduatorie risultanti.

I1 Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante
affissione all’Albo online sul sito dell’Istituzione Scolastica Avverso la graduatoria, €
ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Il provvedimento di incarico
potra essere revocato in qualunqgue momento e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano 1’annullamento
dell’attivita progettuale. Ad ogni candidato potranno essere conferiti, se richiesto, un

massimo di 3 incarichi.

ART.7-CRITERIDISELEZIONEPERASSISTENTEAMMINISTRATIVO

Diplomadisecondogrado Punti3
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Diplomadilaurea Punti4

Corsidiformazioneperassistenzaadalunni disabili Puntilperciascunattestato perogni

Titolo(max2 punti)

Corsidi formazione Punti0,50perognititolo(max2punti)

TITOLIPROFESSIONALI-Tot.12 Punteggio

Anzianitadiservizionell’attualeprofilodiappartenenza | o+ 25perogniannodiservizio(maxspunti)

Precedentiincarichinellagestionediprogettifinanziaticon PuntiLperogniincarico(max7punti)

fondi europei

CRITERIDISELEZIONEPERCOLLABORATORE SCOLASTICO

TITOLICULTURALI-Tot.8 Punteggio

Diplomadiscuolamedia Puntil

Qualificaprofessionale Punti2




ALLEGATOB-SCHEDADIVALUTAZIONEDEITITOLI

ART.8-CRITERIDISELEZIONEPER TUTOR,ESPERTI edocentidel TEAM
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Punteg gio

) ) Autovalut | attribui
Indicatore Punteggio Punt.max .
azi one to
Diploma 4 4
Laureamagistrale/specialistica Senzalode-Punti5
ovecchioordinamentoinerente 1’ Area - 8
. Conlode-Punti8
Tematica
Altralaurea-Punti2
Dottoratodiricerca-Punti2
Masteruniversitario-Punti2
Altrititolidistudio 8
Corsodispecializzazione-Puntil
TITOLI Corsodiperfezionamento-Puntil
CULTURALLI Competenzeinformatichenon
Max35 ) ) certificatePuntil
unti Competenzeinformatiche _ i 3
p Competenzeinformatiche
certificatePunti3
Partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento Punti3perogniincarico 9
attinentilatematicaspecifica
Pubblicazioniscientifichedotatedi ISBN o
comungue dotate di Puntilperognipubblicazione 3
contrassegnidivaliditaeditoriale
Anzianitadiservizio Punti0,5perannodiservizio 5
Docenza/tutorprogettiinerenti all’ambito . B .
. Punti2perogniincarico 10
tematico.
Docenza/tutorinprogettisuambiti tematici
diversi da quello di Puntilperogniincarico 5
riferimento
Esperienzadicollaborazionecon enti di
formazione/istituti di ricerca/agenzie
educative riconosciute per esperienze Punti2perogniincarico 6
coerenticonl’ Avviso
TITOLI Incaricodireferentedispersione scolastica
1puntoperanno 4
PROFESSI
ONALI Incarico di funzione strumentale area
incarichi PTOF/Sicurezza/Animatore 3puntoperanno 9
(Max45 digitale/ComponenteTeamdigitale
unti - -
punti) Incarico di componente Gosp/
referenteeducazione,coordinatore di classe | 1puntoperanno 2
Incarico di funzione strumentale
. . . . 1puntoperanno 2
areainclusione/referenteinclusione
Incaricodicoordinatoredi dipartimento,
1PUNTOper anno 2
Totaledelpunteggiomassimoattribuibile 80
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ART.9-MODALITADIPUBBLICIZZAZIONEDELL’AVVISO

IIpresenteavvisosarapubblicatosulsitowww.derobertoct.edu.it—Alboonlinedell Istituto.

ART.10-TRATTAMENTODEIDATIPERSONALI

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del
contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte
le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai

fini della procedura di selezione comparativa, penal’esclusione dalla stessa.

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolaredeltrattamentodeidati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica IC” Federico De Roberto” di
Catania, con sedein Catania presso Via Confalonieri n. 9/D, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ctic887001@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile per la Protezione dei Dati (DPO ) é: Net Sense S.r.l. con sede legale in
Tremestieri Etneo provincia di CT, email: gdpr@netsenseweb.com,

PEC: netsense@pec.it,

nellapersonadi: Ing. Renato Narcisi
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico 0 connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)

2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipididatitrattati efinalitadel trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),

forniti dai partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti
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e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte

le fasi della procedura per la selezionedi incarichi individuali.

Obbligodiconferimentodeidati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di

partecipazione.

Modalitadeltrattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinataridel trattamento

lItrattamentodeidatiésvoltodaisoggettiautorizzatidiquestolstitutoscolastico,cheagiscesullabas
edi specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

ConservazionedeiDati

Idatisarannoconservatiperilperiododitemponecessarioperilconseguimentodellefinalitaperlequ
ali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi
di legge.

Dirittidegliinteressati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri
datipersonali,larettifica,laportabilitaolacancellazionedeglistessi,lalimitazionedeltrattamentoc
heli riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra

indicati.

Dirittodireclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.

79 del Regolamento medesimo.
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TrasferimentodeidatipersonaliinPaesiterzi
Idatipersonali nonsaranno trasferitiverso paesiterzi oorganizzazioni internazionali.
Processodecisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ARTICOLO11 -RESPONSABILEDELPROCEDIMENTO

1.Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabiledel procedimento per la

presente procedura éela prof.ssa Cinzia Giuffrida, in qualita di D.S.e-mail istituzionale

ctic887001@istruzione.it, numero di telefono 095/350144.
ARTICOLO12-PUBBLICIZZAZIONEDELLAPROCEDURADISELEZIONE

1. |l presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al

seguente www.derobertoct.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del

sito istituzionale ed all’Albo.

ARTICOLO13 -
RINVIOALL’ART.53DELDECRETOLEGISLATIVO30MARZ0O2001,N.165

1.Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di
cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

ARTICOLO14- NORMEDI RINVIO

1. Perquantononespressamenteprevistodalpresente Avviso,sirinviaald.lgs.n.165/2001,alcodice

civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Cinzia Giuffrida

Firmato digitalmente

18


mailto:ctic887001@istruzione.it
http://www.derobertoct.edu.it/

		2026-03-03T14:40:16+0100
	CINZIA GIUFFRIDA




