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CON_TRATTAZlONE INTEGRATIVA D’lSTlTUTO :
11.5.5. GIOVANNI VERGA - MODICA A.S. 2023/242'

Prot. 0022144 del 06/12/2023
[1-10 (Uscita)

' VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno quattro del mese di dicembre delfanno 2023, in Modica, alle ore 13:00, presso la presidenza
dell’L.LS. G. Verga, viene sottoscritta fa presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stlpula detf Contratto Col-
lettivo integrativo delfistituto di Istruzione Superiore G. Verga di Modica. - '
La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori def conti, corredata della Relazsone tecmco—ﬁnanmana e della Re-
lazione illustrativa, per il previsto parere.

La CiSL Scuola, nella persona del suo segretario dott. Glovanm Mtghore chiede di inserire a verbale la se- .
guente dichiarazione:

“Riconosciamo il ruolo fondumentale dei e delle docenti nell'istruzione e nelia formazione dei giovani studenti.
Essi mettono anima, corpo e professionalitd nel loro lavoro quotidianc per creare uomini e donne che saranno
la futura closse dirigente del paese. E' essenziole garantire un equo carico di lavoro e promuovere ['ugua-
glianza tra tutte le categorie di lavoratori, ol fine di creare un ambiente di lavoro sano, rispettoso e collabo-
rative per tutti i dipendenti dell'istituto. Riconoscendo la necessitd di garantire un equo carico di lavoro e
promuovere 'uguaglianza tra le diverse categorie di lavoratori all ‘interno dell'istituto, si rileva che la percen-
tuale di differenza tra il personale ATA (31%) e i docenti (69%) non rispetta adeguatamente il principio di '
equlta e puo essere cansiderata discriminatoria.

E importante sottolineare che il lavoro svolto dal personale ATA & foridomentale per il corretto funzionamento
dell'istituto e contribuisce in modo significativo all'ambiente educativo. Pertanto, & necessario riconoscere e
valorizzare il loro ruolo in modo adeguato.

E preoccupante notare che le RSU CGIL, Gilda e ANPA~ATA rappresentantl dei docenti, non riconoscanc ade-
guatamente il lavoro svolto dal personale ATA. E fondamentale promuovere una cultura di rispetto e collabo-
razione tra tutte le categorie di lavoratori, al fine di garantire un ambiente di lavoro armonioso e produttivo.
Pertanto, si richiede che nel contratto integrativo d'istituto vengarnio adottate misure volte a ridurre la dispa-
ritd percentuale tra personale ATA e docenti, af fine di garantire un equo carico di lavoro e promuovere I'u-
‘guaglianza tra le categorie di lavoratori. Questo contribuirg a creare un ambiente di Iavoro pit inclusivo,
rispettoso e colloborativo per tutti | dipendenti dell'istituto.”

La RSU di istituto chiede di inserire a verbale la seguente dichiarazione:

“L o RSU.di istituto contesta la superiore nota a.verbale presentata dal sindacato CISL Scuola pozche ritiene di
aver rispettato il lavoro di ogni categoria del personale scolastico di istituto secondo una ripartizione ade-
guata ed equa delle risorse della scuola, nspondente alle diverse es:genze dell'istituzione scolastica intesa
come comunitd educante.”

Ulpotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA Ii D.S. Prof. Alberto Moltisanti

PARTE SINDACALE R.S.U. Prof.ssa Maria Savarino

Sind. SCUOLA TERR. GILDA/UNAMSSig. Bartolomeo P‘elligra
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Sind. SNALS Ass.te amm.vo Mariella Arena

Sind. CISLFSUR  Ass.te amm.vo dott. Giovanni Migliore

ANIEF - dott.ssa Cristina Lutri
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PARTE | - NORMATIVA ‘
TITOLO ¢~ DtSPOSIZIONI GENERALI

Art, 1- Campo dx applicazione, decorrenza ] durata : ‘ .

L.1 - Il presente Contratto si apptlca atutto il personale Docente aed ATA dell Istituto, con contratto d| lavoro a
ternpo determinato ed indeterminato.:

1.2 - Gli effetti del presente Contratto decorrono dalla data di stupula e hanno vahdlta per anno scolastico
2023/24, con proroga automatica sino alla sottoscrizione di nuovo contratto salva disdetta con preavviso di tre mesi ad
iniziativa di una delle parti. Resta comunqgue salva la possibilitd di apportare modifiche e/o integrazioni al presente

- Contratto a seguito di innovazioni legisiative e/o contrattuali, su richiesta di una delle parti. Si proceder in ogni caso
alla formulazione di un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito della stipula diun nuovo C.CN.L,

Art. 2- Interpretazuone autentica : :
2.1-Qualora insorgano controversie sulf' mterpretazuone del presente Contratto, la parte mteressata inoltra richie-
sta scritta all'altra parte, con I'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; entro
sette giorni dalla richiesta le parti si incontrano per definire consensualmente i srgmf:cato delia clausola controversa.
La procedura si deve concludere entro trenta giorni.
2.2 — U'accordo eventuaimente raggiunto sostxtulsce ta clausola controversa sin dall‘mlzuo della vxgenza contrat-
tuale. :
TIT DLO HE RELAZIONI e DIRITTI SINDACALY
_CAPO 1 - Relazioni Sindacali
Art. 3 - Obiettivi e strumenti.
3.1 - | sistema delle relazioni sindacali d: Istituto, nel nspetto dei reciproci ruoil, persegue l'obiettivo.di contem-
perare {'interesse professionale dei lavoratori con {'esigenza di migliorare l'efficacia e I'efficienza del servizio. Le relazioni
sindacali sonc improntate alla correttezza e trasparenza det comportamenti delle parti.
3 2 - U sistema delle relazioni sindacali si articola nel seguenti modelli relazionali:’
O contrattazione integrativa (art. 30 comma 4 ipotesi CCNL 2019/2021);
© confronto {art. 30 comma 9 ipotesi CCNL 2019/2021);
o informazione (art. 30 comma 10 ipotesi CCNL 2019/2021);
O interpretazione autentica, come da art. 2 precedente.

Art. 4 ~ Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

4,1-La R.S.\. designa il Rappresentante del Lavoratori per la Sucurezza che rimane in canca smo a nuova designa-
zione, e ne comunica il nominativo al Dirigente Scolastico. . :

4.2 - || Dirigente Scolastico concorda con la R.S.U le modalita e il caiendarlo perlo svolglmento dei duvem modelli
di relazioni sindacali. La convocazione da parte del Dirigente Scolastico, anche su richiesta deila R.S.U., con specifica
indicazione delf’ordine del giorno, va effettuata di norma con almeno tre giorni di anticipo, salvo élementi ostativi che
rendano lmpossvbile it nspetto dei termmx indicatl. La convocazione ha luogo a'mezzo posta eiettromca anche certiﬁ~
cata. :

Art. 5 - Contrattazione Integrativa
5.1 - Sono oggetto di Contrattazione mtegratwa di Istztuto
a) i criteri generali per gl interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghl di lavoro;
b} i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il mlghoramento del('offerta formatlva e per la determi- .
nazione dei compensi;
¢} icriteri per attribuzione e la determmazlone di compensi accessori, ai sensi del!’art 45, comma 1, del d.lgs. n.
165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le
competenze trasversali ed orientamento e di'tutte le risorse relative ai progetti nazionall e comunitari even-
tualmente destinate alla remunerazione del personale; ]
d) i criteri generali per la determinazione def compensi finalizzati alla valonzzaz;one del personale, ivi compres:
. quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;
“e) icriteri per utilizzo dei permessi sindacali ai sensi del'art. 28 del CONQ 19/11/2019 e s.m.i.;
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f)
g
h)
i)
'J)_

k)

5.2-

i crlten per !’mdmduazxone d( fasce temporah di flessibilit oraria in entrata e in uscita per il persona!e ATA, al

fine di conseguire una maggiore conc;haznone tra vita lavorativa e vita familiare; .

i criteri generali di ripartizione delle risorse per fa formazione del personale nel rispetto degli oblettfvn e delle

finalitd definiti 2 livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docent;

i criteri generali per utifizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, alv
fine di una maggiore conciliazione tra vita !avoratwa e vita famlhare {diritto alla disconnessione);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professuonahta delle innovazioni tecnologiche e del processi di mforma- '
tizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica; - .

i criteri per lindividuazione de! personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla wguanza agh m~ o

gressi alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura det compensi di cui al decreto del .
MIM n. 63 del 5 aprile 2023; '

il Protocollo di mtesa perla determmaznone dei contmgenu di personale prewstl dall'accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero
nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera
303 del 17 dicembre 2020, nel fimiti, con i soggetti e con te modalita ivi previste:

La contrattazione integrativa di Istituto si fonda sulle previsioni delle norme contrattuali di ltvetlo superiore e

delle norme imperative di legge che, ove contrastanti, importano inefficacia delle previsioni contrattuali con le
stesse inconciliabili. In ogni caso la contrattazione mtegratwa d’lstututo non puo prevedere i lmpegm di spesa supe*
riori ai fondi a dlsposxzsone della Scuoia.

Art. - Informazione

6.1 - Sono oggetto d'informazione, fatta salva !’apphcazsone di norme lmperatwe di legge ove contrastanti conle
superiori previsioni:

a)
o]
c)

{a proposta di formazione delle classi degli organici;

i criteri di attuazione dei progetii nazionali ed europei; | : :

i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo per il miglioramento deil‘offerta formatwa, precrsando per cig~
scuna delle attivitd retribuite, Vimporto erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in
ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che fo-ha percepito. .

6.2 - Nel rispetto delle competenze degli 00.CC. e compatibilmente con gli adempimenti amministrativi, il Dirigente
Scolastico fornisce di norma alla R.S.U. e ai rappresentanti delle 00.58$ firmatarie del C.C.N.L. in appositi incontri l‘mfor~
mazione preventiva pnma dell’xmzuo delle lezioni.

Art. 7 - Confronto
7.1 - Sono oggetto di confronto

a)

f)

Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i cnten per Vindividua-
zione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo per |l m;ghoramento dell'af—
ferta formativa;

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedx di servizio. al!’mtemo dell'istituzione scoiasttca dei personale do-
cente, educativo ed ATA;

i criteri per 1a fruizione del permessi per i'aggnornamento :

la promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e mdmduaznone de!!e mi-
sure di pravenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

i criteri generali delle modalita attuative dei lavoro ag;te € dei lavoro da remoto nonché i criteri di priorita per
Vaccesso agli stessi;

i cnten perii confenmento degli mcanch| al personale ATA.

" Art. 8 ~ Madalita, tempi e procedure della contrattazione
8.1 - La contrattazione d’Istituto si apre dopo Passegnazione delle risorse finanziarie da parte deﬂ'autonté centrale
e si conclude, di norma, entra il 30 novembre e, comunque, entro e non oltre Papprovazione del programma annuale
"di ciascun anno. Dafla presentazione della piattaforma da parte del Dlrlgente Scolastaco alla conclusione della trattativa
fe parti non assumono iniziative unilateraii.
8.2 - ¥ diritto del Dirigente Scoiasttco e della R S. U nei hmm di quanto sopra fissato, rinviare, per non piu di 10
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giorni, al fine di acquisire elementi conoscitivi e approfondire e questtom oggetto di contrattaznone, nonché, per la
" RS.U,, di consultare 'assemblea dei lavoratori sull'ipotesi di accordo; : :
8.3 - Gli incontri dedicati alla Contrattazione Integrativa d'Istituto sono convocati, previa conceértazione tra le parti,
di propria iniziativa dal Dirigente Scolastico o su richiesta dei componenti della RSU.
8.4 - Data, orano, ordine del giorno degli incontri sono inviati dal Dirigente Scolastico almeno 3 giomi prima. Tut-
tavia le convocazioni possona essere fatte in tempi pil brevi, previ accordi preventivamente assunti.
8.5 - La convocazione & effettuata con atta scritto che deve indicare data e ora, tempi definiti di inizio e fine della
* riunione ed individuare con chiarezza le tematiche da trattare. Alle convocazioni della RSU, laddove possibile, € allegata
tutta la documentazione che consenta un’ampia informazione preventiva'reiatiVa alf’oggetto della convocazione.
8.6 - Durante ogni seduta, in caso di decisioni formali, viene redatto e sottoscntto apposito verbale e comungue
su richiesta di una delle paru si definisce la data della riunione successiva,

Art.9- CaIen'dario di massima sulle materie concernentile relazioni sindacali a livello dell'istituzione scolastica:

di norma entro il mese di ottobre/novembre ‘

¢ materie rientranti nella contrattaz:one mtegratlva exart. 5 e nel cunfronto ex art 7 del presente. contratto

Entro il mese di marzo: ' :

o informazione preventiva su proposta organico di istituto;

entro il mese di aprile:

o verifica dell'attuazione della Contrattaz:one Collettiva Integrativa d'istituto sull'ut;hzzo delle rxsorse (mformazrone
successiva); ‘ :

entro il mese di maggio: : ‘

* comunicazione dei dati relativi all’utilizzo deﬂe risorse del fondo per il maghoramento dell’ offerta formativa, preci-
sando, per ciascuna delle attivita retribuite, l’:mporto erogato, il numero del lavoratori coinvolti (informazione suc-
cessiva);

* eventuale verifica nuove esxgenze del personale (contrattaz:one mtegratsva efo confronto)

Art. 10 - Vahdxta della Contrattazione
10.1 - If Contratto integrativo d'istituto non pud conslderars: valudo senone sottoscntto da! DS.e dalla RS.U.{a
maggioranza delle sue componenti) e cid a garanzia dei lavoratori defla scuola.

'CAPO Il - Diritti Sindacali

Art. 11- Monte ore permessi sindacali retribum : .
*11.1 - Ai sensi del disposto dell'art, 28 comma 2 del CCNQ del 19.11.2019 i permessi smdacail retnbustl spettanti
alta RSU sono calcolati in misura pari a 25° 30" per dipendente In servizio (anche solo. utilizzato) presso ['istituzione con
_rapporio di lavoro a tempo indeterminato. Nel numero vanno compres; anche i comandat: ei cotlocatx fuori ruclo.
Restanoc invece esclust i supplenti annuali.
11.2 - i monte ore relatnvo alf'a.s. 2023/2024 é determmato in base alla successiva tabena A:

Tabella A lnsegnantiatempo indeterminato’ ATAatempo indeterminato' Totale Ore'per dipendente { Monte ore

129 . 32 = 161 . 25'e30” 68h 25’ 30”

Art. 12 - Attivita smdacale Diritto dl mformazmne e dccesso agli atti :

12,1 - La RSU ha a disposizione un proprio-Albo Sindacale, situato nella sala d'lngresso delle sedi, di cui & re-
sponsabile. Ogni documento affisso all'Albo va siglato, in maniera chiara e leggibite, da chi lo affigge, che se ne assume -
cos! la responsabilitd legale. Va da sé che qualsiasi documento affisso all'albo in modo anonimo, non produce effetti di
qualsiasi tipo. La R.S.U. pud chiedere al dirigente scolastico la pubblicazione di awvisi sull’apposita sezuone all'snterno del
sito dell’istituto, denominata * albo sindacale”.

12.2 - La RSU pud richiedere al Dirigente Scolastico per ia propria attivita smdacate nex l;mm della disponibilita
dei locali scolastici, un locale situato nella sede centrale di p.zza B. Powell per F'uso del quale vengono concordate
il Dirigente Scolastico le modalita per la gestione, il controlto e la pulizia.
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_ 12.3-Per gli adempxment; strettamente conness: alla propna attlwté la RSU & autorizzata all'uso di fotocop:a—
trice, posta elettronica, rete telematica (internet), computer, stampante,
124 - Per !’uso det telefono fa R.S.U utilizza i} servizio tramite centralino nei limiti de le funzioni de! propno
ufficio.
“Art. 13 - Diritto di assemblea ed esercizio del dirntto dr sciopero.
13.1- La convocazione di assemblea da parte della RSU va inoltrata di norma almeno quattro giorni Iavoratwr
prima della data dell’assemblea al Dirigente. Scolastico, che ne dlspone {immediata affissione allalbo sindacale e la
comunicazione alle sedi staccate. Entro le successive 24 ore altri orgamsmi sindacali che ne abbiano diritto possono
presentare richiesta di assemblea per Ia stessa data ¢ la stessa ora, concordando unica assemblea congiunta o, nei -
limiti della_disponibilita dei locali, assemblee separate. Comunicazione definitiva delle assemblee separate o dell'as-
semblea congiunta viene data entro le successwe 24 ore medlante aﬁ" ssione an’albo sindacale e comumcazvone alle
sedi staccate. : :
18.2 - Nella convocazione dn assemblea vanno specificati I'ordine del guomo, la data, Vora d'inizio e fine, nei .
limiti delle vigenti disposizioni di legge e di contratto, eventuale presenza di persone esterne alla scuola.
13.3 - Uindizione del!’assemblea viené corhunicata al personale tramite circolare del Dirigente Scolastico; I'ade-
* sione va espressa con almeno un glorno di antscxpo, in modo da poter avvisare i genitori in caso di mterruzmne deﬂe
lezionl.

13.4-1 perscnale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio, aila scadenza prev:sta nel&a ctasse o
nel settore di competenza; qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale
AT.A, va in ogni caso assicurata la sorveghanza delingresso e il funzronamento del centrahno telefomco per ciascuna
sede.

13,5~ capo d'istituto, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di assemblea»_dei Iavoratori cut .

partecipa anche il personale ATA, valutate le necessita derivanti dalla collocazione del servizio e dalla organizzazione
dello stesso, individua i seguenti contlngent! necessari ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli | ingressi

* alla scuola: almeno 1 collaboratore per ciascuna sede per garantire la vigilanza sui minori non autonzzatx ad uscwe
prima del normale termine dell’orario di lezione.

13.6 - Per determinare le quote det contmgent: del personale ATA necessane a garantlre le prestazioni mdt~

* spensabili in caso di sciopero si fa riferimento a quanto stabilito dall’art. 2 dell'allegato alla legge 146/1990 e dall’ac-
cordo integrativo naztona!e dell’08/10/1999

Art. 14 ~ Referendum

14.1 - Prima della sottoscnzxone del Contratto lntegratwo, 1a RSU pud mdnre il referendum tra tuttc i lavoraton
dell’istituto.

14.2 - Le modalita per to svolgimento.del referendum che non- devono pregiudicare il regolare svolg:mento del
servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto matenale ed organizzativo, da concordare preventnvan
mente con il Dirigente Scolastrco

" 14.3 -}l Dirigente Scolastico fara flrmare tutto il personale per presa visione, e fard afﬁggere Ia circolare allalbo
* sindacale e all’albo dell’'unita scolastica.
14 .4 - Nella circolare saranno contenute tutte le istruzioni per lo svolgtmento del referendum

CAPO 11l - Diritti indwiduah e garanzne personals

Art. 15~ V‘sione degli atti~ Permessi aggiornamente - Disconnessione v

15,1 - La RSU ed i soggetti sindacali legittimati hanno diritto alla visione dl tutti gh atti della scuola che siang
pertinenti con 'esercizio di un !egittlmo interesse, essendo parte in causa, ai sensi e per gli effetti della legge n, 241/90.
La richiesta va soddisfatta entro cinque giorni lavorativi, salve esigenze sopravvenute.

15.2 — 1 lavoratori che vantine un interesse legtmmc possono altresi avanzare richiesta motivata di accessc agh
atti nei modi e termini di legge.

15.3 — Per la fruizione del diritto all’aggiornamento, in ipotesi di nchlesta di pil umta di personale, al fine di
salvaguardare le esigenze di servizio si fard ricorso al criterio dell’a!temanza, dgando priorité al personale che non ha
goduto in precedenza del diritto. in ogm caso noh potranno venire soddisfatte richiéste in misura superiore al 5% (per-
sonale docente) dell’organico in servizio nelfi giornof/i previsti per la fruizione dei permessi. In ogni caso non potranno
venire concessi permessi ai.sensi del presente comma durante il periodo degli scrutini intermedi e finali. Per il personal
ATA le nchleste potranno vemre soddisfatte in raglone dl non pitt di due unita per crascun profilo professuonale
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15.4 ~ In ordine all’assegnazione dei 5tirocinanti si rinvia alle determinazioni de! coliegio dei docenti,
15.5 — Il personale ha diritto alla disconnessione in orario diverso da quello di servizic con le seguenti eccezioni:
‘a) & sempre consentita la comunicazione con i collaboratori di presidenza, i responsabili di sede, i responsabili -
delle varie aree del personale ammmlstratwo il DSGA, I animatore digitale e i responsabfll del sito di istituto,
it referente per la salute;
b) &consentita la comunicazione al personale di awvisi, cnrco!aru e note varie anche in orario pomendlano purché
entro ie ore 18 00 dei giorni Iavoratm

Art. 16 Patrocmlo :

16.1-Le 00.5S,, sy delega degli mteressatl possono prendere visiotie e acqunswe copia degli atti di cui al!’art 15
previa istanza motivata.

16.2 - li personale scolastico in attuwté oin quigscenza pud farsi rappresentare dal smdacato per l’espletamento
di procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali davanti ai competenti uffici dell’Istituzione scolastica.

16.3 - Ai soggetti sindacali di cui agli art. 16 el17va consentito Faccesso agh uffici ch segretena m orari concor-
dati con i responsabxls dei’ procedlmantn

Art. 17- Protocoilo e ricevute

La presentazione di istanze ad opera del personaie potra aver luogo solo in formato d«gltale, con rilascio della
refativa ricevuta in analoga forma. ,

TITOLO Hi <« PERSONALE b_(_)_C[SNT E
‘ Capo I - Organizzazione del lavoro

Art. 18 - Assegnazione dei docenti ai plessi o succursah
- L'assegnazione alle diverse sedi avwviene all'inizio di ogni anno scolasttco, prlma deﬂ'mmo delte lezioni {salvo
modifiche da introdurre non oltre it 20° giorno dalinizio defle lezioni) e dura per tutto I'anno. It DS assegna i docenti
alle classi di norma tenendo conto dei criteri alucpo mdacatn dal Collegio Docentr, fatte salve es;genze dadattxche odi
servizio, : :
CapO' Hf - Orario di lavoro
Art. 19 - Orario di msegnamento '
191-1la durata massima dell’orario dz lavoro glornahero €, do norma, fissata m nan pitt di 5 ore di effettwa
docenza, salva eventuale richiesta del docente di maggiore impegno orario nella stessa giornata, fatte salve eventuali
necessita specuflche di singoli indirizzi di studio. 1l Dirigente Scolastico ha facolta dc organizzare diversamente F'orario
per motivate e obiettive esigenze. : :
19.2 - La durata massima dell‘lmpegno orano g:ornaluero formato dall'orano di docenza plu mtervalh di attivita
{c.d. finestre), & fissata in ore 6 giornaliere,
19.3 - Nel'caso sia necessario impegnare i docentl in attivitd d’insegnamento sia di mattina che di pomeriggio
neli'arco della stessa giornata, non si possone comunque superare, di norma, le otto ore gsomahere, e va prevista
almeno % ora di intervallo nel caso in cui nell'orario non sia compresa la mensa.

Art. 20 - Atﬁwta funzionali all’ msegnamento. ricevimento indwlduaie gemtori : :

Ogni- docente mette a disposizione un'ora settimanale per il ricevimento delle famiglie prevzo appuntamento
Durante | periodi nei quali non 'si svolgano riceviment collegiali dei genitori, i docenti assicureranno, a richiesta dei
genitari e previo appuntamento, una ulteriore ora di ricevimento individuale sostitutiva di quello collegiale, nei limiti -
previsti dall’ant. 44 ipotesi CCNL 2019/2021, come deliberato d_avl coliegio dacenti {delibera n. 14 deil’1.8.2020}.

Art. 21 - Ore eccedenti

Ogni docente pud mettere a dlsposmone una o plu ore settimanafi per I effettuaznone d: attivita oltre l'orario
o' obbhgo in sostituzione dei cotleghl assenti, . o

Art, 22 - Orano di servizio del personale docente in periodc tinterruzione delle lez:om

22.1 - Non si & tenuti all'obbligo della firma o alla formale presenza nella scuola nei periodi di sospensmne
dell’attivita d:dattnca salve attivita programmate dagh orgam coﬂeg:an o dlsposte da precise mdicaz:om hormative {es,
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esami di stato)..

22.2 - docenti non impegnati in ordinaria attivitd didattica per assenza deﬁe classi possono essere impiegati
nella sostituzione dei colleghi assenti appartenentl aﬂo stesso organico, ¢ in altra attivita di vigilanza, nel rispetto dell’or-
dinario orario di servizio.

22.3 - Durante i periodi d'interruzione delle lezioni (vacanze estive, natalizie, pasquah periodo 1° settenibre
inizio delle lezioni, periodo di. svolgimento dei corsi di recupero) il personale docente & tenuto a prestare servizio in
tutte quetle attivith programmate e deliberate dal Collegio Docenti cosi come prevusto dal CCNL vigente, ovvero a fruire
di ferie nei modi e termini previsti dalle vigenti disposizioni in materia. - :

22.4 - Durante le assemblee i docenti assicurano Vordinaria e necessaria vigilanza sugli alunm, dec;dendo se
permanere 0 meno nelle classi o negli spazi assembleari all’uopo individuati. Neil’npotesv di attuvnté dldamca 2 distanza
il docente partecipa a pieno titolo aﬂ'assembtea degli alunni.

Art. 23 - R:duzuone dell orario di lezione
Le parti danno atto che, essendo la riduzione oraria (pnma, uittma ed eccezmnalmente penu!tsma ora) dovuta
al pendolarismo degli student:, non & previsto il recupero della frazione oraria secondo la normativa vigente, salvi even-
fuali obbhghr di recupero imposti dai competenti organi dellamministrazione centrale e periferica del MiM. Sono sog-
gette a recupero, ovvero a compensazione con ore di docenza o non docenza {2 ore per 1 ora di ordinaria attivita didat- -
tica curriculare non svolta) le ore di lezione non svolte per esigenze di organizzazione del servizio,

Art. 24 - Permessu retribuiti - Ferie dei docenti in penodo di attivit scolastica - - Scioperi : :

it presente contratto integrativo rinvia sul punto al vigente CCNL, specificando che non risulta necessaria la - '
presenza in servizio del docente in prima ora, fermo restando la comunicazione ex Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali ... attuativo della legge 146/1990 sottoscritto if 2.12.2020. | permessi brevi relativi alle attivita
collegiali pomeridiane possono essere concessi con le medesime modalitd e vanno recuperati in attnnté di: serv:zm m
ragione di 1ora di msegnamento per due ore di attivita collegzale non svolta. '

TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE e ORARIO di LAVORO del PERSONALE ATA
Capo i Norme generah
Art, 25 Arti Preliminari

25.1 - All'inizio di ogni anno scoiast;co, precedentemente al confronto con Ia R Su.e !e Orgamzzaz:om Sindacali,
il Dmgente Scolastico, qualora sia in servizio almeno '80% del personale previsto nei singoli profili, sentito il D.S.G.A,,
convoca-ia riunione programmatoca d'inizio d’anno per conoscere proposte, pareri e ia dnspomby!até del personale in
merito all’attivitd d’Istituto. Della riunione viene redatto apposito verbale.

25,2 - L‘assegnaznone alle diverse sedi avviene, eventualmente in esito alla riunione di cui al superiore punto
25.1, prima dell'inizio delle Iezmm e dura, di norma, per tutto I'anno scolastico. Il personale viene assegnato. alia sede .
nel rispetto del profilo ed area di appartenenza e delle esigenze orgamzzatlve de“’ustltuto

. Capo It - Organizzazione del iavoro '
" CRITER( E MODALITA’ DI ARTICOLAZIONE DELL’ORAR!O DI LAVORO
Art. 26 —Orario di Lavoro -~
26.1 - L'orario settimanale di lavoro del personale ATA siarticola di norma.in 36 ore dlstnbulte su 5 g;orm, con
orario giornaliero di servizio non superiore ad ore 7 e minuti 12, ore 8 e minuti 36 in ipotesi di rientro pomeridianc dopo
ia firma definitiva dell'ipotesi del CCNL 2019/2021, salva la prestazione di straordinario. Uorario di servizio ricomprende
anche il sabato nei periodi non coincidenti con le attivitd didattiche. 1 collaboratort in servizio presso la sede del liceo
musicale svo!gono orario di 35 ore settimanali in quanto attivita didattica si protrae giornalmente oltre le dieci ore. Il
collaboratore che assicura il servizio per il corso serale svolge la propria attivitd con orario settimanale di 35 ore in -
considerazione del disagio derivante dal partlcolare crario di lavoro e dal¥ attivita aggluntwa che viene a volte posta in
essere oltre le ore 22:00.
' 26.2-Fermo 'obbligo di svolgere 36 ore settimanalidi servizio il Dxrettore dei Servizi Generah ed Amministrativi
(D. . G. A.) organizza la propria presenza in servizio anche in orario eccedente secondo criteri di flessibilit concordati
“con il Dirigente Scolastico e le esigenze funzionali proprie della funzione, assicurande il rispetto delle scadenze ammini-
strative e la presenza negh organi collegiali nel modi e termini di legge, e secondo richiesta del Dirigente Scolastico. H
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DS.G.A & nchtesta, per farfronte a pamcotan es:genze familiari, potra essere autonzzato F) svolgere tre ore sett:manah
in modalita a distanza in orario pomeridiano.

26.3 - Per garantire i miglioramento dell’efficienza e la produttxwta dei serv:za tenuio conto anche delle esi-
genze del dipendente, & possibile articolare il monte ore settumanale sulla base dei seguentn criteriz. '

a) flessibilita di orario;- ‘ . :

b} orario p!urlsettlmana!e-
¢} turnazione.

{’orario di lavoro non deve essere norma!mente supenore a% (10 ore in ipotesi di art:coiazuone settimanale su
cinque giorni). Qualora la prestazione di lavoro giornaliero ecceda le 6 ore continuative il personale, a richiesta, pud .
usufruire di una pausa di almeno 30 minuti per il recupero delle energie psicofisiche e per Peventuale consumazione del
pasto; tale pausa deve essere comunque prevssta se 'orario continuativo di !avoro giornaliero & supenore aZorgel2
minuti. - '

26.4— L’orano ordmano dilavoro degh ass;stentx ammmxstratm va dalle 8:00 alle 14:36, con nentrc dalle 15:06 .
alle 18:06. A richiesta del personale interessato I'orario di lavoro pud svolgersi dalle 7:30 alle 14.06, con rientro dalle
14:36 alle 17:36. In ogni caso va assxcurato il rientro pomeridiano di almeno una unita di assnstente amministrativo per
ciascuna delle tre aree del personale nei giorni di martedi e giovedi.

' 26.5-Gli assistenti tecnici svolgono orario di servizio di norma dalle 8:00 al!e 14:00 con due nenm pomer;dlam
dalle 15:00 alle 18:00 articolati in modo da coprire le esigenze didattiche dei vari laboratori. Un assistente tecnico, su
disponibilita dichiarata o secondo turnazione, svolgerd uno dei rientri dalle 18:00 alle 21:00, secondo le esigenze di
servizio, net-giorno che verra all’'uopo indicato dal respansabile def corso serale: '

Art. 27 — Prestazioni oltre 'orario d’obbllgo
27.1-le prestaz:om oltre "orario d’obbhgo verranno assegnate seguendo i criteri appresso mducat;
a) disponibility dichiarata per iscritto dal personale interessato;
b) turnazione tra tutto il personale disponibile, con distribuzione equa delfe risorse;
c) pergli assistenti tecnici, moltre, tenendo conto deli’area di appartenenzd in relazmne alla npotog:a del {abora-
torio. :

Art. 28 ~ Orario di Lavoro del Personale assunto con Contratto a Tempo Determmato
28.1 - il personale assunto con contratto atempo. determmato etenutoa prestare Yorario di !avom program-
- mato per il titolare assente.

28.2- 1l Dirigente Scolastico, sentito ii D.5.G.A, puod autonzzare, su nchxesta dell’mteressato e compatub:lmente
con le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da quello programmato per il personale assente, a condtznone che
questo non comporti la modifica delorario assegnato al rimanente personale.

28.3 - Anche a tale personale possono essere !'ICOHOSCIUU, in base a!la dvspomblhta espressa, compensi per Io g
svolgimento dl attivita aggiuntive.

‘Art. 28 - Chsusura Prefestiva : o
29.1 - Nei periodi d'interruzione efo di sospensaone del%e attlwté didattiche, nel rispetto deﬂe attivita program-
mate dagli organi col!egxah & possibile far |uogo alla chiusura della scuola nelle giornate prefestive, previo consenso des
2/3 del personale ATA, espresso ad inizio anno scolastico. Tale chiusura, di cui deve essere dato pubblico awviso, &
disposta dal Dirigente Scolastico su conforme deliberato del Consiglio di istituto {deliberazione n. 5 del 6 settembre
2017). Uattivitad non prestata dal personafe ATA dovra essere recuperata-con ferie o riposi compensativi.

' 29.2 ~ H personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri porneridiani, puo :
chiedere di conteggiare, a ccmpensaznone

a) gmmate di ferie o festivita soppresse;

b) ore di lavoro straordinario non retribuite;

¢} ore per la partecxpazsone a corsi di aggaornamento fuori dal propno orano di servmo,

: PSRMESSI, RITARDI, FERIE SOSTITUZION!
Art. 30- Permessa ¢ ritardi

30,1 - 1 dlpendentl possono fruire di permesm in misura non supenore aﬂa meta de!l'orano gsornahem e nei »
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limiti del 20% del personale in servizio, fmo adun massnmo di 36 ore nelt’anno scolastico. A tal ﬁne l’mteressato presenta
a relativa richiesta scritta almeno due giorni prima, salvo casi eccezionali, e pud essere autorizzato dal DSGA su delega -
del dirigente scolastico, salvo divieto motivato. Per quanto non prev:sto nel presente contratto le parti si rlmettono alle

previsioni del vigente CCNL. .

30.2 - il ritardo rispetto all'orario d'ingresso al Javoro e I’uscrta anticipata comporta 'obbligo. del recuperoc entro
{'ultimo giorno del mese successivo. Sara cura dell’ Amministrazione comunicare al dipendente, entro a prima ‘decade
del mese successive il monte ore dei recuperi ed il servizio da svolgere. Il mancato recupero, per coipe tmputabm a! ‘
dipendente, comportera la trattenuta sullo stipendio. :

30.3 — Uingresso posticipato o anticipato dovuto ad eccezionali esxgenze personah pus essere recuperata nena
stessa giornata. : : :

Art 31 Ferie A T.A. : : i

31.1 - Al fine di contemperare le esigenze dl servizio con quelle refative al god;mento delle ferie da parte del
personale si pracederd alla redazione di un plano annuale dellé ferie.

31.2 - A tale scopo, entro il 15 maggio di clascun anno i D.S.G.A. comumchera atuttoil personale in ottempe-
ranza alle direttive emanate dal Dirigente Scolastico, le eSIgenze minime di servizio da garantire durante i periodi di
sospensione dell’attivitd didattics; entro la settimana successiva il personate fara conoscere per iscritto al DSGA, le sue
proposte,

31.3 - In caso di pifl richieste comcudentl it personaie verra invitato a nformulare Ia propna proposta compati» ‘
bilmente con le esigenze di servizio.

-31.4 - Il D.5.G.A predisporra quindi il piano fene non cltre il 15 giugno, curandone I’afﬁsstone aﬂ'albo della
scuola; previa approvazione del Dirigente Scolastico. '

315 — Le ferie devono essere usufruite entro il 30 apr:)e dell’anno scolastico lmmedxatamente successivo a
quello di maturazione det relativo diritto, salvo un residuo non superiore a giorni otto da usufruire entro J'estate suc-
cessiva, Viene in ogni caso esclusa la possibilita di richiedere la liquidazione delle ferie non godute, con conseguente
possibilith di colocare il dipendente in ferie d'ufficio, comp'atibilme_:nte con le esigenze_'di, servizio. Sono fatte salve le
ferie non godute per esigenze di servizio: sara cura del DSGA disporne la fruizione al dipendente prima possibile.

Art. 32 - Banca Ore

It personale pud presentare al D.S. dxspombdtta ad effettuare un determinato numero dr ore nell'ambito del
‘proprio profilo o in progetti; previo consenso del D.S., la prestazione effettiva di detto servnzm sara conteggaata con
riposa durante la sospensione delle attivita dldattlche : : '

Art. 33 - Sosmuzmne dei Coilegh: Assenti

33.1 - La sostituzione dei collaboratori scolastici assenti per malattia o permessi Iegnmmamente previsti daﬁe_
vigenti disposizioni di legge o di contratto collettivo nazionale verra effettuata, di norma, con unita di personale addetto
alla stessa sede, che in tal caso godrd, per ciascun giorno di sostituzione, di un’ora di compenso per ore eccedenti o, in
alternativa o incapienza del fondo, di riposo compensativo. La disposizione non si applica in |pote51 di dnpendente da
sostituire assente per ferie o riposi compensatm La sostituzione di ulteriori unita di personale oltre Ia prima avra luogo
tramite spostamento temporaneo di una unita da altro plesso che, a tal ﬁne, verra incentivata con un’ora: eccedente o)
altro compenso come sopra specificato,

33.2 —L.a sostituzione degli assistent ammlmstrattvx e/o tecnici assenti per malattia o permessi Iegnttxmamente
previsti dalle vigenti disposizioni di legge o di contratto collettivo nazionale verra assicurata di norma da personale della
stessa area, con diritto, per ciascun giorno di sostituzione, ad un’ora di compenso per ore eccedenti o, in altemativa o
incapienza del fondo, di riposo compensativo. La disposizione non si apphca in ipotesi-di dipendente da sostitunre as-

sente per ferie o riposi compensativi. » :
TITOLO v _

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Art. 34 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) .
34.1 - Il RLS & designato dalla RSU prioritariamente a( sucinternootrail personale deﬂ’nstttuto che sxa dlspom-

bile e possieda e necessarie competenze, _ .
| o | |
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34.2 - Al RLS & garantito il diritto all’mformazxone per quanto nguarda tutti gh atti che afferuscono al Ststema di
prevenzione e di protezione dell'istituto.

34.3 ~-Al RLS viene assicurato il diritto al(a formazione attraverso I opportumta di frequentare un corso di ag-
giornamento spec;ﬂco :

34.4 - 1| RLS pud accedere lsberamente ai plesm per venﬁcare le condlzuom d; sicurezza degh ambienti di {avoro 4
e presentare osservazioni e proposte in merito.

34.5 - 1| RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessr retnbu:t: secondo quanto stabilito
nel CCNL vigente e dalle norme successive, alle quali si fimanda. :

Art.35- 11 Responsabile del Sistema dl Prevenzmne e Protezione (RSPP)
il RSPP pué essere designato dal Dmgente trail personale interno che assncun le necessarie competenze tecni-
che nnd:spensablh a!l’assunzucne del!a funzione, ovvero all'esterno. .

. Art.36-le figure sensibiti :

36.1 - Per ogni piesso scolastico song mdwlduate te seguentl ﬁgu re

n.1 addetto al primo soccorso per ciascun piano; -

n.1 addetto al primo mtervento sulfa fiamma;

. 1 addetto all’ evacuazione per ciascun piano.

36.2 - Le suddette figure sono individuate trail personale formto delle competenze necessane con conseguente

onere di formazione a carico delistituto tramite specifici corsic
' .36.3 - Alle flgure di plesso competono tutte le funzlonl prewste dafle norme di s;curezza che esercﬂano sctto
it coordinamento del RSPP.

‘ 36.4 Le attivitd previste per le f:gure senssbxln rlentrano trai doven d; semzzo

Art. 37 -~ Obblighi di sicurezza del dirigente scolastico
37.1 - |l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di iavoro mdmdua‘co Bl sensi del D.L. 81/2008 ha i seguenti
obblighi in matéria di sicurezza:
o Adorzione di misure protettive in materia di Iocah strumentx, matenah, apparecch;ature, wdeo termmah, ect:;
o Valutazione dei rischi esistenti; : »
o  Elaborazione di apposito documento nel qua!e stano esplicitati i criteri d: valutazvone segum le misure ¢ e i duspos:~ '
tivi di prevenzione adottati, it programma di successivi riiglioramenti;
Designazione del personale incaricato di attuaz:one delle m:sure
Formazione e informazione; '
Attuazione di interventi di formaz:one nvoltc a favore degh alunni e del personale scolastsco
Attuazione di prove simulate di evacuazione in caso di eventi di calamita naturale

37.2-11D.S. organizza il servizxo di prevenz;one e protezuone des;gnando per tale cempzto un addetto ai sensi
del superiore art. 36. . .

o 0 00

PARTE H - ECONOMICA

Ripartizione Fondo di Istituto A:S. 2023/24
- Capol- PARTE GENERA!.E

Art, 1= Campo di apphcaz:one

1.1 - Le norme contenute nel presente contratto si ‘applicano a tutto n personale Docente ed ATA in servizio
nell’istituto con contratto a tempo determinato e indeterminato.

1.2 - E£sse hanno ad oggetto i criteri relativi al'utilizzo delle risorse del fondo di |st|tuto relatnve alf’anno scola*
stico 2021/2022, decorrono dalla data di sottoscnzlone e conservano validita fino al 31 agosto 2024, con proroga auto-
‘matica sino alla sottoscrizione di nuovo contratto mtegratwo con riferimento ai parametri di calcolo ed alle percentuah
di npamzzone e d« impiego delfe risorse ﬁnanzlane tra e varie funznonl prewste nel presente contratto

Art. 2 Finanziamenti 2023/2024' Fondo di istituto

' 2.1 - Le risorse finanziarie oggetto del presente contratto vengono determmate sulla. scorta delle indicazioni
provementt dai competenti organi ministeriali come da successiva tabella A:
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Tabelia A: Riepilogo ﬂép’rse assegna'tg con nota Lordo dipendente Avanzo AS.
. MIUR 25954 del 29/09/2023 - - precedente

Fondo di fstituto comuficato € 7897797 | €  8.627,93
Funzioni strumentali € 5.655,84 '
Incarichi specifici. € 3.407,39 |
Ore eccedenti € - 4.781,06

| Attivita educazione fisica € © 3.204,97
Areearischio € . 132158
Valorizzazione personale scolastico € ,. | 16.750,78 |
Comp.trasvers.e orientatnento - € . 13.599,06 | € 32.788,65
Quota alunni diversamente abili € 210,00 '
A dedurre indennitd spettante al DSGA -€ 5.580:,09 '
Totale FIS da contrattare € 122.328,65 | € 41.416,59 ‘

Art. 3~ Rlpartmone delle risorse

.Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle nsorse fra it persona!e e coprire maggiori oneri derivanti dafle
prestazioni oltre Porario d’obbligo del personale ATA, necessane per consentire il prolungamento delle attivita pomeri
diane e serali nei plessi, nonché per remunerare il magg:or carico di lavoro gravante sugli assistenti amministrativi in
dipendenza della individuazione dell'istituto come capo fila della rete di ambito, il fondo d'istituto viene npart;to in
ragione del 69% quale quota destinata alla componente Docenti, e del 31% quale quota destinata alla componerite ATA.”
Le predette percentuali vengona determinate rispettivamente in 80% in favore dei docenti e 20% in favore del personale
ATA con riferimento alte risorse per le competenze trasversali e 'orientamento. ‘

Per effetto delle superaon prewsrom lerisorse comp!esswe da contrattare vengono ripartite come da successiva

Totale FIS ATA 2023-24

32,102,90

Altre risorse ATA ({incarichi specifici)

tabella B:
Tabella B: Ripartizione risorse - % Importo
Tabella 8-1 Docenti ' ‘
Quota FIS docenti . 69% € 50.644,60
Quota valorizazione personale docente . 69% € 11.558,04 ’
Ore eccedenti 69% € 329893
Economie docenti 2022i23 i 69% € - 5.85327 '
Totale FIS docenti 2023-24 € 7145488
Altre risorse docenti {righe 8, 11, 12,15} € 10392,39
Comp.trasvers.e orientamento docenti - 80% € 37.11017
Totale fondo da contrattare docenti € 118.957,40
Tabella B-ZATA - '
Quota FIS ATA 31% £ 22.753,37
Quota valorizzazione personale ATA '31% € 519274
'| Ore eccedenti ' | 31% € 142213
‘ Economie ATA 2022-23 31% € 2.674,66
€
€

3.407,39
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Comp.trasvers.e orientamento ATA" 20% € 9.277‘,54

Totale fondo da contrattare ATA. | . |€ AT8TES

. Art. 4 - Criteri generali per I'utilizzo delle risorse destinate al persona!e Docente e ATA

4.1 - Preliminarmente si fa presente che, al fine di tener conto delfa possnb:le entrata in vigore del nuovo CCNL
del 14.7.2023, i compensi sono stati fissati in relazione ai nuovi parametri con riferimento agli 8/12 delle attivita previ-
ste, con effetto dall’1.1.2024, riservando t’apphcaztone dei parametri attuaimente in vigore alle attivitd in ragione dei
- 4/12 del 2023/2024 I criteri di seguito espostv per E'erogaz:one de! fondo per il miglioramento deil'offerta formatwa
vengono stabiliti con riguardo: : :
¢  al piano delf'offerta formativa;

o alla progettazione, alla programmazione scolastica e al puano annuale delle attswta, proposte dal Col}egro dei

Docenti e approvate dal Consngho di Istituto, articolate come di segmto neli'eienco progem POF da attivare e
_ " da quelii che, eventualmente, possono essere propustn initinere; :
o alle esigenze funzionali alla logistica; -
all’ organizzazione del lavoro, anche in funzione dei servizi offertx al temtono
e alla premialita finalizzata alla valorizzazione ed allo sviluppo delle competenze, secando le prewsnom defle vi-

genti disposizioni normative in materia. Si pretisa che la quota di fondo destinata alla valorizzazione de! merito .

viene inclusa nel FIS e ripartita umtamente al!e ail'assegnazmne per il corrente anno e all’avanzo dellannualita

precedente.

4.2 - | compensi orari per il personale mpegnato in attivita relatlve ai percorsi per le competenze trasversali e
Vorientamento vengono come di segutto previsti: € 17,50 per i tutor ¢ i docenti impegnati nel monitoraggio; € 14,50 per
gl assistenti amministrativi e tecnici; € 12,50 per i collaboratori scolastici; € 35,00 per i docenti impegnati-nella forma-
zione sulla sicurezza, salva diversa previsione derivante da specifiche previsioni di legge o regolamento o provvedimento
di assegnazione delle risorse. | compensi per DS e DSGA vengono rispettivamente previsti da specifiche disposizioni di

legge o regolamentari e dal CCNL di categoria. Tutti | compensi diversi dal F.L.S. vanno maggiorati di oneri previdenziali-

per il 32,70% come per legge. Dall’entrata in vigore ‘del nuovo CCNL del 14,7, 2023 i supenon compensi verranno come
_ di seguito rideterminati: € 19,25 per i tutor e | docenti impegnati nel monitoraggio; € 15,95 per gl assistenti ammini-

strativi e tecnici; € 13,75 per i collaboratori scolastici; € 38,50 per i docenti impegnati nella formazione sulla sicurezza, '

salva diversa prevnsnone derxvante 'da specifiche prev;suom di legge o] regolamento 0 provved:mento di assegnaz:one
delie risorse.

4.3 - Per i progetti non finanziati dal F.L.S, (es. P.ON,, P.O.R, attwnta d: formazxone e s»mslan, fondl programmi_
Erasmus, etc.} al D.S. e al D.S.G.A. spetteranno compensi per il rispettivo ruolo di direzione e coordinamento eventual-

mente svolto ove previstiin progetto In mancanza di specifica indicazione derivante dalle disposizionisul fi nanziamento

del progetto medesimo tali compenst non potranno superare le percentuali del 10% perilDSe dell’8% per il DSGA con
riferimento al'importo complessrvo dei progetti. Toutti i compensr dovranno comunque vemre rapportatx ad ore di atti-
vita,

4.4 - Ove nel progetti non finanziati dal F.1.S. {es. P.O. N P.O. R PCTO) venga prevasta fa flgura del facshtatore
aflo stesso verra corrisposta una percentuale commisurata ad ore in numero non superiore a quelle prevnste in favore
del dirigente scolastico dal superiore punto 4.3, :

4.5 — {/attivity prestata dal personale ATA nei progettt PON ¢ POR nei progetti attinenti attivitd relative ai

percorst per le competenze trasversali e orienta mento ed in quelli inérenti la formazione del personale verra remune-
rata con distribuzione delle risorse disponibili in relazione afle necessita di progetto, nel rispetto delle eventuali percen-

tuali massime fissate dai prowediment; di finanzlamento dei progetti medes:ms e fermo restando it nspetto dl quanto
prevista nei- supenors punti4.2,43e4. 4

Capo Il — Risorse spettanti al personale docente
Art. 5 ~ Criteri generah per l’assegnazwne degli incarichi al personale docente
5.1 - Per garantire a tutti i docenti la possibilita di esprimere disponibilita per gli incarichi, anche nell'ottnca di

un’equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo deif'Istituzione, la Dirigenza assicurera fa massima pubblicita in .

occasione de!l’assegnazuone di un incarico o funzione mediante comunicazione dell'incarico da svolgere, dei limiti cro-
nologict del'impegno, delle incombenze da esso derivanti e dei termini di pagamento. Ove a!!'mcanco concorrane ptu

aspiranti si procedera alla sua attnbuzxone nel rispetto dei seguenti criter: /y
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a) valorizzazione delle competenze profess:onah e de)le esperlenze acquisite anche al dx fuori deﬂ’amm;mstra-

zione scolastica;
by _esclusione, per quanto possibile, del cumulo degli mcanchl per favonre la partecipazione del maggior numero
possibile di aspiranti, fatta salva I'assegnazmne ad unico concorrente neﬂ' potesx i unica !stanza pervenuta 0
* valida; ‘ : : '
¢) valonzzaz:one, a parita di competenze professmnal: ed espenenze acqucs;te, della maggiore anz:amta di servi-
: zio;
“.d) con esclusivo nfenmento aila nomina dei docenti coordmaton di classe- nspetto, per quanto pos:;lb:le, della

continuita di insegnamento nella classe stessa.
‘8,2 - Gli incarichi aggiuntivi assegnati, relativi a progetti rientranti nel Fondo di Istntuto, non potranno superare
un orario pomeridiano che si protragga oltre le ore 21,00. Segnatamente, il criterio di cui al superiore punto b) trovera
_applicazione con riferimento alle singole tipologie di progetto, ai fine di evitare il cumulo per ciascuna di esse: a titolo
di esempio §'intenderanno cumutlabili incarichi gravantl sulF.l.S. e quelh gravants su P O.N. 0 P.O.R., ma non plu incarichi
gravanti sul F.LS. osuP.O.N. o suP.O.R..

5.3 - | criteri sopra elaborati verranno utmzzatt anche per l‘assegnazmne degli mcancm relativia pmge‘m P, O N.,
P.O.R. & similari o comungue finanziati con risorse diverse daiF.LS, {ex. PCTO e PNRR}, compatibilmente con le'specifiche
disposizioni nazionali e comunitarie dettate in riferimento al medesimi dalle normatxve di legge 0 regolamento inma-

teria. v : »

Art. 6~ Ripartizione risorse finanziarie quota docenti : v
6.1~ Le risorse destinate al personale docente vengono destinate come da seguente prospetto, suddiviso per ~.'
. incarichi conferiti per attivita funzionali alt’msegnamento {tabella.C), incarichi per funzioni strumentali al PTOF {tabella
D), risorse residue per attivita di progettazione e potenziamento dell’offerta formativa.

6.2~ Le attivita di progetto approvate dal Collegio Docenti vengono finanziate nella percentuale del 30% circa
della quota docenti del F.L.S. disponibile come: dal superiore articolo 3 e come indicate in successivo elenco. -

6.3 ~Vengono fatte salve le risorse eventualmente ancora disponibili per corsi di recupero e le u!terlon'somme
‘che dovessero residuare a chiusura deli’esercizio finanziario 2023. Rimangono ancora da destmare in quota FlS docenti

€ 375,92 che costituiranno oggetto di successiva contrattaz:one integrativa,
Tabella C: Incarichi docenti da retribuire a F.t. jordo dapendente quota : ‘
docanti A.S. 2023/2024 e € 68,155,910

’ Remunerazione figure des:gnate dat Durigente Scolastico

Tipologia C - Tipologia compenso Ore’ Cpmpenso CC.NL ) ‘Compenso CCNL_ Tot‘ale'combensi % E.LS,
. . ; 2007 2023 ‘ -
N T Incarico omnicomprensivo C . ; ’ : ico
Compenso primo qoﬂaboratore con sostituzione D5 821 € 1.528,33 € 336233 | € : 4.890,67 7,;84
Incarico omaicomprensive : _ e )
) . con gestione laboratorie ) : A i :
Compernso sgcondo collaboratore | sostituzione DS in alterna- 2§2 € 152833 | € 3.362,33 | € N 4.890,.67 7,18%
tiva o ) o )
Yotale compensi collaboratori nominati dal D5 -~ 524 | € 3.05667 | € 672467 | € 978133 | 14,35%
Remunerazione figure designate daf Collegio Docenti -
Tipologia s Tlﬁciogia compenso Ore | Compenso CCNL | Compenso CENL Totale 'cohpensi_ % 5.1.5.
. ) - 2007 ' 2023 R
Referente per I'indirizzo musicale . - - L ain ‘ - e _ e -
Jresponsabile sede ) Incarico ommcomprenswq 160 | € - 933,33 € : 2_.053,33 £. 2.986,67 | 4,38%
zxges""”sab"e sede C.so.Um- incarico omnicomprensivo | 37 | € Czs8s- (e 47483 e 69067 | 101%
Referente ¢corse seraie/ResponsabHe incarlco ommcomprenswo 13 8 ¢ 267 | € : w767 e . 70833 1, 0 4%
sede serale {2) - ) . »
Responsabile sede Scienze umane Incarico omnicdmprehsiVa 56 | € 326,67 € - 718,67 £ 1.045,33 1 1,53%
1 Supporto alla bresfdenz‘a g Incarico bmnicomprensivé 56 1€ 326,67 £ 71867 | € 104533 153%
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Referente corso coreutico 37 {e - uss3 |e 47483 | € 690,67 | 1,01%
i':;lmsab“e riprese audiovideo di | 11 e omnicomprensive | 37 | € 21583 | € 47483 | € 69067 | 1,01%
Coordinatori di classe - ' ‘zzg"l’iﬁ;;’""“"’"‘p’e"s""’ 602 | € 351167 | € 772567 | € 1123733 | 16,49%
Coordinatori di classe quinta | TS0 OMIOTPIENINC | 160 | & esaas | € . 205333 | € - 298667 | 438%
Tutor necassunti in ruolo :’;i“;;;" omnlcomprensivo | o5 | ¢ . 35000 | € 77000 | € 112000 | 1,64%
Commissione elettorale z;;‘“ omnicomprensvo | 4o 1 e sg3m |e 12833 | € 18667 | 627%
Referente ¢ direttore dipartimento - |- o omnicomprensivo | 56 | € 32667 | € 71867 | € 104533 | 1,53%
per inclusione . . : :
gzif;e;’;e per fa salute /Referente |\ 1ico omnicomprensive | 28 | € 16333 | € 033 | € - 52267 | 077%
Animatore digitale Incarico bmnicombrensivb 65- € 37917 € 834,17 | € - 121333 1,78%
Referente cyberbullismo :‘;ﬁ;’g" OmMAlCOMPrensie {45 €. . 26250 | € 57750 | € 840,00 | 1,23%
Dn;ettgn di dipartlmento‘(Let;erarno,Unguistxco, Antropologico, | w8l ¢ 630,00 € - 138600 | € - 201600 2,96%
Scientifico, Tecnico, Musicale) - . :
Totale compensi figure nominate dal Coll'egto Docentt - € 84070,831 € 19,955,831 € 20.026,67 | 42,59%
Compenso CCNL | CompensoCCNL | .
Qre 2007 2023 . .| Totale compgnsi_ ‘% F.l.8.
Stanziamento per attivita di Qrientamento'evar?e‘(lo unita) 230 | € 1.341,6‘7  € 2.951_;67 1€ 4.293,33 | 6,30%
Stanziamento per attivitd di commissione di esa?nk 28 1€ 163,33 f;‘ ] 359,33 | € .522,‘67 80,77%
Stanziamento per corsi di recupero (€ 50,00h/€v55,00/h) 70 1€ - 116667 | € - 256667 | € 3.733,33 | 5,48%
Totale attivita funzionall all'insegnamento € 47.357,33 | 69,48%
; . . .1 Comp ) CCNL | Compenso CCNL . "
Tahella D: Furyziomst,rumentah at PTQF Ore : 2007 9023 ‘.Totale compensn
‘Al Coordin.dipartimenti, PTOF, ser- ) : ;
vizi ai docent, coordinamento edu- | . e s forfettario 51 )¢ 29750 | € . 65450 | € . 952,00
cazione civica + verbalizzazione col- ; s ‘
| legio -
A2 Servizi agli studenti, recupero e . . ) . : - :
potenziamento, INVALS| tncar:co_forfettarlo 51 | € 29750 | € 654,50 | € 952,00
A3 (A) Serviai agli studenti, St3ge € | 11 o torfetiario 50 0€ 20750 €. 65450 | € 952,00
viaggl, PCTO - Licei - - ) - . )
'A3 (B) Servizi agli studenti, stage & - o o " : L , e |
viaggi, PCTO - Musicale e coreutico - Incarico forfettario 51 | € 297,$0 € ‘.654,_50 £ o 952,00
A4 (A} -A Orfentamento ingresso & | .. e forfettario 51 € 29750 | € 654,50 | € . 952,00
uscita Musicale e coreutico . : .
A4 (B} - B Orientamento ingresso e i : . ' ‘
dscita Al indirizz incarico forfettaric 51 € 29?.50 € 654,50 |1 € 952,00
‘Totale compensi funzioni strumentali 306 | € 178500 | € . 3.927,00 | € 5.712,00
" Disponibilita per cornpensi funziont strumentali 5,655,84
Differenza finanziamento funzioni strumentali a carico del F.A.S. - 56,16 | «0,08%
Restduano per progetti di istituto € . 20.742,8% | 6€9,48%
Risorse utilizzate in attivita di progetto € . 20.366,50 | 29,88%
Risorse da destinaré afla valotizzazione del personale docente € - ..37592| 0,55%
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Di seguito si riportano le schede sintetiche descritti\)e det pr‘ogetﬁ.di istituto approvati dal Coliégio docenti:

PROGETTI A.S. 2023/2024 - UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO E F.D.A.
o Responsa- | | . R e
N.|  Titolo progetto o Classi - | FIS docenti Fis ATA EDA.
Letteratura femminile e | \j gunger | 345 | € - | € 347,05 | € 50,00
ropea . .
1
Analisi dello Ietteratura femmlmle nell‘Europa, con apporto di esperti esterni dell'Universitt di Catama per appro—
fondimento delle competenze linguistiche, Senza oneri per [istituto
Certificazione linguistica R. Spadaro 3 altri ipd»—. P : e A e }
| Inglese B1 rlzzi - S
2 Corse di fingua mglese ﬁnahzzato al consegu;menta del!a cemﬁcaz;ane d.' livello Bl con utilizzo rlsorse orgamco =1
del!‘autonomm . g
‘Treno della memoria P Trimarchi | 4 3 -l € 143,55] £ < g
: ‘ A
 Visita dei luoghi della “Memona " in Polonia con studio preparatorio in dasse ad opera det docenti della d:sc:plma ?
Senza oneri per l'istituto et
Nhsmun Newyork 2024 | M. Puccia 5 ":;'z:”d'” € . -le 15930 € ]
4 Partecrpaz:one all'iniziativa Nhsmun che siterr o Newyork nel mese di febbrmo/marzo 2024 con rappresentaz:one '
ad opera del grippo portecipante di una posizione di dmtto assegnata dalla comm;ss:one cost:tu/ta presso /'ONU
con visita af temton di Newyork e Washmgton
DELF Cemﬁcazwne Fran- _ 1o » v . o 4 o
cese B1 classi 3 e B2 classx C. Zaccaria 3B1+4582| € 1386004 € 1.29745] € 12.324,50
1 ,
Corso di perfezlonamento delia Imgua francese ﬁnal:zzato al consegu:mento del livello Bql per le clossi terze, B2 per :
alunni delle clossi quarte e quinte prewa selez:one : : !
Cambrldge advanced I . Alunnt con - i T 1 &
glese C1 o C Azzaro B2 € ] € - € , 0,00
2 | Corso avanzato di lmgua inglese per i, 70 ore preparatorio al conseguimento del livello €1 delia certificazione lingui- )
stica, I corso viene erogato tramite esperto formatore esterno selezionato tramite apposito awiso con assrstenza di :
tutor interno. Senza oneri per l'istituto : 1 %
Certificazione Tedesco ' ‘ : ’ o
; Goethe Mini Bl u. Bunger 3 e4 - L 1.039,50| € . 465 851 € - g :
Corso di perfezionomento della lingua tedesca per le. class: terze e quarte finalizzato al consegwmento della certlﬂ (__{"_{
cozione di livello B1. »-(:; )
Certificazione Tedesco | ) pynger | 45 | € 103950 | € 46585 € | ©
Goethe B2 ) L
4 Corso di perfezionamento delta Imgua tedesca per le classi quarte e quinte ﬁna!izzato al consegu:mento della certtfi»
cazione dilivello B2 :
Stage linguistico a Malta C. Azzaro | 2 linguistico € - € 143,55 € -
5 Stage linguistica g Malta finalizzato all‘approfondiﬁvento delle conoscenze Iingy_istiche in vista del conseguimento
della certificazione linguistico di livello B2 per le classi seconde deli‘indirizzo linguistico. Senza oneri per l'istituto
Certificazioné linguistica e ¢ S
) Inglese B1 X R. Spadarg 2 lnngufstsco € -1 € -] £ -
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Corso di lingua mglese Jinalizzato a/ consegmmento della certlftcazmne di hvello 81 con utlkzzo risorse orgomco
dell'autonomia

| Certificazione Spagnolo Fragapane

DELE B1 . e Vindigni 3e4 € 1.386,00 € , 614,35 € -
7
Corso di perfezicnumento della lingua spognola per le classi terze e quarte, fnahzzato ol consegu:mento della certi-
ficazione di livello B1
Certificazione Spagnolo | Fragapane ) ' s . . :
DELE B2 a e Vindigni 4eb € 1.386,00 | € 61435| € »
8 ' S
Corsa di perfezionamento della lingua spagnola per ie classr quarte e quinte, finalizzato al conseguimento della cer-
t/ﬁcaz‘one difivello B2 . ’
Certificazione linguistica o L P L :
Cambri dge 82 V. Delf'Agli | 3 linguistico | € » L : € o
9
Corso di perfezionamento ¢ delia Iingua inglese per le class: terze Imgu:st:co f inalizzato ol canseguimento della certifi-
cozione di livello B2, con utmzzo risorse organico dell’ autonom:a . '
Certificazione linguistica e | Atuttigh in- _ ‘ ‘ - v y
Cambridge B2 V. Dell Agh dirizzi * € -l € : £ ' B

10 Corso di perfezlonamento della lingua inglese per Ie classi quorte di tutti gt indirizzi finolizzato ol consegwmento
della cert:ficazione di livello B2, con utilizzo risorse organico deil‘autonomia
gazmhndge Engllsh Leve! M. Celauro 4conBl € : de | e ~ :

1 Corso di perfezionamento della Imgua mglese perle ctassr quarte degli indirizzi non lmgutstrc: in possesso di cemf ca-
zione Bl, finalizzato al consegurmento dellg cemﬁcazmne da fiveflo B2, con ut:hzzo risorse organlco del! autonomw
Cambridge English Leve B | M. Celauro | 2 linguistico ] € RS B 465 85 € k _ ‘ -

12 | corso di lingua inglese fmahzzato al consegu:mento della certificazione di livelto B3, con um:zzo risorse orgamco
dell ‘autonomia . . .
siamo a cavallo P | AlumiiH | € 288,'75 e  797s| € 75000

denza/Viola : : ,
1 Esperienza educativo-didottica do reahzzam nell ‘ambito d: un manegg:o do tempo attivo nel territorio, attraverso: =3
Vesperienza di contatta diretto con i cavalli (PET Thempy} o
‘ . B o
e i Prowvi- . E : oo
Nuotiamo insieme - AlunniH £ 288,751 € 79,751 € 915001 @
denza/Vtota Z
2 | Progetto di acquaticita e di avviamento al nuoto destinato agli alunni disabili del nostro istituto, che nasce dalfidea| -
che lo pratica del nuoto possa contribuire al benessere genemle della persona d/sab:fe Previsti istruttori esterni all'i-
stituto.
Nini say a Wala (stage Catoudella | 2 e -le  Tasss| e B
| linguistico) mus/cor/Les ‘ (C:n
1 | Studic e apprafond;mento della Lingua Inglese, in vista dellesame di livello B1. Con corso di inglese art:colato sus| R
giorni per almeno quattro ore giornaliere. Dopo il pranzo, verranno orgamzzate delle attivitd pomendmne e defle oz
escursioni nei luoghi di maggiore interesse storico-culturale di Molta, E
Orchestre del Verga Mirko Ca- | Alunnimusi- | o ger 50! ¢ 192,95 € - 4300, ool 8
ruso cale ' ]
2 it progetto prevede i‘alfestimento di varie rappresentauom musicali per coro ed orchestra sia presso tl locale Teatro @
Garibaldi che presso sedi esterne, anche fuori dalla Sicilia, con oneri di partecipazione u carico degli allievi, ricom-| —
prendendo anche l'acquisto di attrezzature mus:cali var/e In altematwa verrg reglizzato. un wdeo concerto da tra-{- Y
smettere all'esterno. 10
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Alunni musi-
cale
3 | # progetto si propone di approfondlre lu conoscenza del repertorio originale per ensemble di percuss:om, attraverso
incontri pomeridiani durante i quali verrannio presentati ¢ proposti aglf alunm brani del reperotno origniae classn e L
contemporaneo, anche attraverso sistemi multimediali e tecnologici. ‘ ’
Laboratorio vocale da ca- Alunni musi- |

, D.Adamo € 8550 € Cssees| € o -
meara ca!e E i :

Percuotendo insieme G. Valenti € 138600] € 479, 6o €. =

Ripnstmare I réaltd corale dellistituto sia o beneficio degli alunni che per potenzmre I‘immagme dell'istituto come
efficace strumente di orientomento e promozione. Attuato solo attraverso le risarse deil'organico dell ‘autonomia.

i - ) :
Non solo opera M Manno Alun;‘:uq € -1 € - 79,75 € . -
S | partecipazione a rappresentazioni e concert:, o ad eventuaii prove aperte, nelle quall gli alunni’ possano apprezzare ' )
dal vivo repertori diversi, stabilire un contatto cllretto con ghi amstl ele lstltuz:onl musicali siciliane. A totale carico | -

dei partecipanti.

Form-Azioni G.vor . | Aumicor e aig00] € 479,60| € 1.040, 00
reutico :

6 Ampliare le conoscenze curriculari degli alunni, attraverso I'approccio ad alcune forme delvariegato repertorio bal-

lettistico del *900. Partendo dall’anciisi di capolovori coreografici che abbracciane diversi stili compositivi, il progetto | -

punta alla creazio-ne di due spettacoli dlﬁerentl da esegwre m diversi pertodl dell’anno, in modo da fornire agli alunnt

diverse esperienze di palcoscenico. B

24| TOTALE PROGETTI DI ISTITUTO | € 20366, 50] € 7.588,35] € 937950

Capo - Risorse spettanti al personale ATA .

" Art, 7 ~Criterd generali per l’assegnaz:one degh incarichi al persona!e ATA ‘
7.1 — il personale ATA in servizic nellistituto consta di n.10 assistenti amministrativi, n. 6 asswtentn tecnicien. 16
coltaboratori scolastici. La proposta di affidamento incarichi specifici predisposta dal DSGA, mdlrlzzata al D.S.; esibita
alle parti e depositata agli atti, mdxvsdua it personale gia beneﬁcxano di 1A e 24 posizione economica di cui al’art. 7'del
CCNL 2004/2005.
7.2 - Lindividuazione del personale da utilizzare ne!le atthta re!ative agh mcanchl specnf” ici avviene tenendo pre-
sente, nell’ordine, i seguenti criteri;. .
a) valutazione delle competenze dimostrabili derwantl da tttolx, _
b) valutazione delle precedenti esperienze nello stesso ambito, maturate aﬂ'mtemo (o] au‘esterno dell’Amm:m-
‘'strazione scolastica, purché debitamente documentate;
c) disponibilita dichiarata da parte del personale in occasione di riunione programmataca , o
d} per le attivita da svolgere in laboratorio va prioritariamente incaricato I'assistente tecnico assegnato al labora-
torio medesimo, ed in subordine altro assistente tecnico della stessa area; '
&) ogni dipendente pud essere lmpegnato in atthta aggiuntive remunerate, a qualsaasn titolo consegurte per un
massimo di 18 ore settimanali; '
f} minor numero di incarichi contémporaneamente ricoperti neli‘lstltuto, s
g) le attivith aggiuntive assegnate, relative a progetti rientranti nel Fondo d'istituto, non possono superare un
orario pomeridiano che vada oltre le 21,00, fatto salvo il servizio derivante da i impegni istituzionali. v
7.3 - Per la copertura di eventuali prestazioni aggiuntive del personaie ATA non preventlvabd; alla data del presente
contratto, non remunerabili per carenza di fondi, verranno concessi riposi compensativi a mezzo specnﬂcn progetti da
- concordare tra if D.S.G.A. ed it diretto Interessato, salva autorizzazione del D.S.
7.4—La Dirigenza assicura la massima pubblicita nell'occastone dell'assegnazione di un ‘attivitd assegnando CONEruo
- termine per la dichiarazione di disponibilita da parte del personale interessato. Tale pubblicith viene assicurata tramite
comunicazione recante I'indicazione dell'incarico da svolgere, dei limiti cronologic: dell’:mpegno, delle incombenze da‘
esso derivanti, dei compensi spettanti e det termini di pagamento. : o
*7.5 - Le medesime indicazioni possono essere offerte dal dirigente scolastico anche tramite convocazione di appo-
sita assemblea del personale ATA. lllustrate le carattenstlche degli incarichi da affidare, il dirigente procede alla loro -
- ‘assegnazione sentiti i presentie valutate le rese disponibilita. H verbale diviene esecutivo se, presente tutto il personale,
nessuna contestazione viene solievata durante l'assembtea, ovvero, nell'ipotest inversa, se nessuna contestaznone viene
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mossa entro il termine di giorni cinque dalla pubblicazione al?’albo del!'istitu’co del verbale della seduta,

7.6 — | criteri sopra elaborati verranno utilizzati anche per I'assegnazione degli incarichi relativi a progetti P.O.N,,
P.O.R. e similari ed in generale finanziati con risorse diverse dal F.1.5., compatibilmente con le specifiche disposizioni
nazionali e comunitarie dettate in riferimento ai medesimi datle normative di legge o regolamento in materia. Segnata-
mente, il criterio di cui al superiore purito f) trovera applicazione con riferimento alle singole tipologie di progetto, al
fine di evitare il curnulo per ciascuna di esse: a titolo di esempio s "intenderanno cumulabili incarichi gravanti sul FiS. e

quelli gravanti su P.O.N. o P.O.R,, ma non pils incarichi gravanti sul F.1.S. o su P.O.N. o su P.OR. :

7.7 - Preliminarmente si fa presente che, al fine di tener conto defla possibile entrata in vigore del nuovo CCNL del
14.7. 2023 i compensi sono stati fissati in relazione ai nuovi parametri con nfenmento agli 8/12 delie attmta previste,
con effetto dali’1.1.2024, riservando Papplicazione dei parametri attualmente in vigore alle attivitd in ragione dei 4/12
del 2023/2024. Gli incarichi specifici vengono prefi issati e retribuiti sulla scorta del piano annuale delie atthta pred:spo-
sto dal D.S.G.A, e delineati come dalla seguente tabelia E, che suddivide le risorse tra:

e risorse destinate ad incarichi specifici finanziati con fondi diversi dal FiS (tabeila El},

“e risorse destinate ad incarichi specifici finanziati con il FIS (tabeila EZ), '

o risorse destinate alla remunerazione del lavord straordinario e alla valorizzazione del personaie vi compresa la ri-
partizuone delle ore di straordinario in funzione delle essgenze de: progetti fmanuatz conilFiSo altre risorse (tabella '
E3); S

e Le risorse relativi agh mcanchs specrﬁm fi nanziatl vengono mcrementate di€7, 54 a canco del MQF.
7.8 < Le ore di straordinario per gli assistenti amministrativi sono state calcolate in relazione alle attivitd prev:ste
dal P.O.F. ed alle esigenze straordinarie quali predisposizioni graduatorie di istituto e similari. -

7.9~ Le ore di straordinario per gli assistenti tecnici sono state calcolate in relazione alle attivita prevzste dal P.O.F.
ed alle esigenze di servizio, con possibilith di compensazione reciproca tra le due categorie.

7.10 ~ Le ore di straordlnano per i collaboratori scolastici sono state calcolate in relazione alle attw:té previste dal
P.O.F. ed alle esigenze di apertura pomeridiana delie sedi, sulla scorta del piano delle attivita predisposto dal DSGA.

7.11 ~ Le ore di servizio straordinario non remunerabili per carenza di fondi potranno costituire oggetto di recupero -
compensativo da fruire di norma in periodi di sospensione dell’attivita didattica. I compensi per incarichi specifici ver-
ranno erogati su disposizione del dirigente scolastico previa re!azmne di valutazione redatta dal D.S.G.A. sulla scorta
delle relazioni sull’incarico presentate dai singoli candidati e dell’attivita di momtoraggno svolta dallo stesso durante
t'espletamento degli incarichi. Le eventuali economie di gestione del precedente esercuzao fi nanziano 2022/2023 ver-

- ranno proporzmnalmente rnpartlte tra le tre categorae d: personale ATA

TABEULA E: Incarichi ATA da retribuire a FL AA; 2023/2024 : Quota FIS ATA €  30.620,77

‘ TABELLA E1: Incarichi specifici finanziati
Tipologia perso- | o I S T Compenso | Compensa. | . '
ia i i : ;
nale . Tipologia incarico - Un té“ or,e, CONL 2007 CONL2023 Totale compensi
Assistente ammini- | Coordinamento Area perso- : B s } ; : .
strativo nale/cofl.presidenza : 82 € 444,67 €. 978,27 N € 142293
Collaboratore sco- Coltabf:raztone con uffici di segreteria " 4 € 187,50 € 412,50 R € 600,00
fastico - @ presidenza . .
:‘;ﬂ;‘fg*‘* AMMI | Coordinamento acquisti su MEPA 1| 45 |€ 21750 | € 47850 |€ 696,00
Assistente tecnico Zeriz?i::abcle piccola manutenzione 1 45 | € 21750 |€ 47850 £ 69600
- Totale incarichi specifici finanziati € 3.4'14,93
. Risarse per incarichi specific) finanziat € 3.40739
. Disponibilita residua sq,i(tcarichlspeciﬂci assegnati -€ ' 7,54
TABELLA E2: Incarichi finanziati con i Fondo di Istituto
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Tipologia perso- - . Lo ot * Compenso ‘Compénso ' ;. :
Tipologia incarico Unitd | Ore : : :
nale e CONL2007 | conp2og3 | TOtale compenst | % FIS
Assistente ammini- | Coordinamento Area sezione contabi- i ! : ;
strativo fitd 1 92 € 444,67 | € 97827 € 1.422,93 4,65%
giﬁjf::te ammin | coordinamento area alunni 1 e le asapr e 97827 | € 142203 0 | assu
ftsrj:fj:‘e ammini- | Gestione portale telefonia CONSIP 1| 47 e 2717 |€ 49977 | € 7269 | 237%
Assistente ammini- | Coordinamento sostit. assenti e con- : : ) ) e . .
strativo frattualistica (2x46h) ! 92 € 4467 € . 978,27 € 1.422,93 4‘65%
‘Assistente ammini- | Coordinamento afunni/registro elet: ’ . : . .
strative tronico (2x23) 1 46 € 222,33 € 489,13 € 711,47 232%1 .
fesstente ammINt | Commissiane eletorale _ 1| 20 |€ 4833 |€ 10633 |€ 15467 | 051%
ssistente tecnico | hesPonSaniie manutenzione oA | 4 | 150 | € 72500 | € 159500 | € 232000 | 758%
Assistente tecnica | ATt di sistema/Gestore 1] 150 |€ 72500 |€ 150500 |€ 232000 | 758%
. . Disponibilita manutenzxone areea : . ‘ :
Assistente tecnico verde e manutenzione 1 46 € 222,33 €. 489,13 € _711,47 2,32%
Collaboratore s<o- | accogl. servil diistituto (4x47h) 1| 18 |€ 78333 | € 172333 | € 250667 | 819%
g:l:iaci;oratorg sco- Disponibilitd servizio corso serale 1 A6 € 191,67 € 421,67 €, 613,‘33 . 2,00%
E‘;‘t‘i*;°'a‘°'esc°i Piccola manutenzione (3x47h) 1 | 1a1 | € 58750 | € 129250 | € 1.880,00 ' 6,14%
' Totale incarichi finanziati con Il F15 € 1621333 53%
TABELLA £3: tavoro straqrdinario presdnﬁvamente determihatd ¢ valorizzazione (P = pro'getﬁ ; § = generico}
" Tipologia Retribuzione ad ore Incarico Unita 0:::n— Comp.unit. Compenso
Ass?s‘tgntu ammini- | Straordinario, valorizzazione merito, p 120 € 15'95 ¢ 1.914,00 6,25%
strativi grogetti di istituto J . .
Assistente tecnico | 21 20rdinarto, valorizadone merto, § o | q06 | € . 1595 | € 312620 10,21% |
K o progetii di istituto ;
Collaboratorisco- | Straordinario, valorizzazione mento, ; : : ’
tastici progetti di istituto P 24 1 € 13,75 1 € 3.217.50 10,51%
R ammink- | o\ caordinario e valorizzazione merito | S | 142 | € 1595 |.€ 226490 7,40%
Assistenti tecnici . Straordinarioeva[orizvzaz.ion‘e merito’ 5 80 € 15,95 | € ‘ 1.276,00 4,17%
: ;"st";?m“’" S0 | Straordinario e valorizzazione merito. | S | 190 | € 1375 | € . 261250 ' 8,53%
Totale ripartizione fondo di istituto presunto straordinario ‘962 € 14.413,10 a7,06%
Fondo di istituto quota ATA utilizzata in premialita e straordinario | € 3051589
Residuo quota fondo di isﬁtuto ATA da destinare . € . 3,88
- Totale compensi aésistenti‘amministrativi € . . 12.159,70 36%
Totale compensi assistenti tecnici € 10.449,57 |- | 31%
Totale compensi collaboratori scolastici € 11.430,00 34%
Totale compensi distribuiti € 34.039,37 |  100,00%
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: Capo |v - Clausoie conclusive

Art & -Termini e modahté det pagamentl

‘8.1 -1 compensi a carico del fondo sono liquidati, di norma, in un umca soluzmne entro l! 31 agosto di ciascun
-anno. Tale scadenza sard rispettata compatibilmente cori la duspombxhta di cassa & comunque entro I'anno solare.

8.2 - A conclusione deli’attivita svolta per ogni singolo incarico ricevuto il dipendente presenta la documenta-
zione relativa all'attivita svolta corredata di relazione iltustrativa. in difetto di relazione le ore di attivita verranno retri-
buite solo ove risultanti da verbali. La relazione dei dxpendentl ATA pud essere sostituita da!la relazione complessiva
redatta dal DSGA sulf’attivita svolta da tutto il personale della categoria,

8.3 - Per tutte le attivitd i Dirigente verifichera | fogli firma di presenza, consegnati al termlne dell’attivita stesse
e liquidera le ore effettivamente prestate. Le maggiori attivita svolite oftre la previsione del progetto approvato dagli
organi competenti e la scheda finanziaria risuitante dal programma annuale verranno retribuite solo ove espressamente
autorizzate dal D.S., salva ratifica ad opera del Consiglio di Istituto ove supenon al 10% del monte ore di progetto.

8.4 — Le parti concordano che eventuali riduzioni o incrementi delle risorse effettivamente erogate daranno
luogo a proporzionale riduzione o incremento dei compensi fissati nel presente contratto (fatti salvi quelli spettanti ai
due collaboratori di presidenza nominati dal dirigente scolastico, che non potranno subire variazioni in diminuzione). A
tal fine le parti si riconvocheranno per la rimodulazione della presente contrattazione, fermo !'abbligo di retribuire le
attivitd eventualmente gia svolte ove non remunerabili (per it solo personale ATA) con ripos: compensativi.

8.5 ~ L'eventuale avanzo di fondo e le economie di gestione dell'esercizio finanziario pregresso e di quello cui
si riferisce il presente contratto integrativo, nonché le eventualt maggiori assegnazioni verranno ripartite in favore del
personale in base alla medesima percentuale prevista al supenore articolo 3 e costituiranno oggetto di successiva con-
trattazione integrativa, -

8.6 ~ Le parti concardano che ove eventuali attivita dl progetto retnbunte con n MOF coincidano con attivita

 retribuite in forza di specifici finanziamenti (PON, POR, PNRR e similari} verranno sospese ¢ le risorse destinate ad altro
scopo. Atal fine si fard luogo a specifica convocazione di seduta integrativa del tavolo di contrattazione. ,

‘ 8.7 — Le parti concordana altresi con riferimento alle risorse di cui alla tabella B~ FiS Docenti: 1) che Feventuale
residuo di finanziamento non utilizzato per la remunerazione delle ore eccedenti verry destmato alla remunerazione di
attivita di recupero e/o di sportello didattico; 2) che Putilizzo delle risorse per le competenze trasversali ¢ per {‘orienta-
mento avra luogo tramite specifico progetto approvato dat collegio docenti; 3) che le economie del precedente esercizio
finanziario 2022/2023 verranno prioritariamerite utilxzzate per.fa remunerazione di attivita. Iavoratxva sopravvenute e
non prevedibili alla data del presente confratto. '

8.8 ~Le parti concordano infine che I'applicazione delle magg:orl risorse che venissero eventualmente in pro-
sleguo assegnate all'istituto in forza delfa sottoscrizione definitiva dellipotesi di CCNL del 14.7.2023 andranno aremy-
nerare in aumento { compensi ad ore prewstt dal presente contratto, S

Art. 9 lnformazlone, monitoraggi e verifica dello stato di attuazlone del contratto

H D.S. fornira alla RSU le informazioni preventive e successive sulle materie previste dal \hgénte CCNL. Inpre-

senza di nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto e su richiesta delie pam firma-~
“tarie, le stesse s'incontrano entro 10 ge. daﬂa rlchlesta per esaminare i probleml sorti.

Art. 10 - Nkmlit~ che successive :

La ridefinizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostituisce le part: modsﬁcate _

Letto, approvato e sottoscritto. Le parti concordana che la presente ipotesi di contratto viene sottoscritta in -
data odierna fatta salva approvazione da parte dell’assemblea del personale che le RSU dichiarano divoler convocare.
In difetto di richiesta di variazione da parte di queste ultime entro le 24 ore successive allo svoig;mento dell’assemblea,
ia presente ipotesi si mtendera definitiva e verré a tal fine trasmessa al Cotlegno dei revisori per quanto dl competenza

Modlca 4 dicembre 2023

PARTE PUBBLICA I D.S. Prof. Alberto Moltisanti

PARTE SINDACALE R.S.U, Prof.ssa Maria Savarino -
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I'Assistenza Sociale

Prof.ssa Loredana Vernuccio ZW A M ALY

Sind. SCUOLA TERR. GILDA/UNAMSSig. Bartolomeo Pelligra

Sind. SNALS Ass.te amm.vo Mariella Arena ‘
© Sind. CISLFSUR  Ass.te amm.vo dott. Giovanni Migliore

ANIEF dott.ssa Cristina Lutri
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