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VERBALE N. 01/2022

’anno 2022 il giorno 28 del mese di gennaio alle ore 11.00, presso I’stituto Comprensivo Statale
‘. Boccone” di Palermo, si riunisce il collegio dei revisori dei conti dell’ambito 15, con il seguente od.g.

1. Programma Annuale E. F. 2022

Il Collegio ¢ cosi composto:

01- Di Prima Antonino — Presidente designato dall’ Assessorato Regione Sicilia

02- Tamajo Aristide — Componente in rappresentanza del M.L
E’ altresi presente la DSGA dell’Istituto Rag. Carmela Lidia Messina.

Dati del Programma Annuale

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01- Avanzo di amministrazione

02- Finanziamenti dallo Stato

03- Finanziamenti dalla Regione

04- Finanziamenti da Enti territoriali o altre Ist. Pubbliche
05- Contributi da privati

06- Gestioni economiche

07- Altre entrate

08- Mutui

TOTALE ENTRATE

SPESE

Attivita

A01-Funzionamento generale e decoro della scuola
A02-Funzionamento amministrativo

A03- Didattica

A06- Attivita di orientamento

Progetti

P02 in Ambito “Umanistico e Sociale”

P04 progetti per “Formazione/Agg.to del Pers.le”
Gestioni economiche

Fondo di riserva

TOTALE SPESE

Disponibilita finanziarie da programmare

TOTALE A PAREGGIO

1

€ 625.709,25
€ 300,00
€ 13.880,96
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 639.890,21

97.609,96
52.378,38
8.567,68
34.735,31
1.928,59

(ONONONONC]

€ 367.733,51
€ 10.481,59
€ 357.251,92
€ 0,00
€ 694,05
€ 466.037,52
€ 173.852,69

€ 639.890,21




La situazione del personale dirigente, docente e non docente (organico di fatto) in servizio alla data
del 28/01/2022 pud cosi sintetizzarsi:

Dirigente Scolastico n.01.
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time .59,
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time n.00.
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato (di cui 1 part-time) n.08.
Docenti di religione a tempo indeterminato n.00.
Insegnanti a tempo determinato con contratto annuale n.01.
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale n.00.
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno n.02.
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno n.21.
Docenti di religione a tempo determinato n.04.
Docenti strumento a tempo indeterminato (completamento) n.02.
Docenti strumento a tempo determinato (completamento) n.02
Docenti contratto COVID n.02.
TOTALE PERSONALE DOCENTE n.101.
Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi n.01.
Coordinatore Amministrativo e Tecnico n.00
Assistenti Amministrativi e Tecnici a tempo indeterminato n.03.
Assistenti Amministrativi e Tecnici a tempo indeterminato (part-time) n.00.
Assistenti Amministrativi e Tecnici a tempo determinato n.01.
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato n.00
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo determinato n.00
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato n.11.
Collaboratori scolastici a tempo determinato n.02.
Collaboratori professionali (Comunali) n.00.
Assistenti Amministrativi contratto COVID n. 02.
TOTALE PERSONALE NON DOCENTE n.20.

POPOLAZIONE SCOLASTICA alla data del 28/01/2022

SCUOLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
CUOLA PRIMARI.
DELL’INFANZIA i e GRADO
NUMERO ALLIEVI 97 169 417
NUMERO CLASSI 4 10 27

Verifica situazione amministrativa

1l programma annuale espone un avanzo di amministrazione di Euro 625.709,25, come riportato nel modello
J, di cui Euro 21.466,84 non vincolati ed Euro 604.242,41 soggetti a vincolo di destinazione.

Utilizzo avanzo di amministrazione

L’avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato



nel modello D:

SPESE Totale Vincolato Non
Vincolato
ATTIVITA’ 84.123,05 62.768,21 21.354,84 |
A0l Funzionamento generale e decoro della scuola 42.191,47 38.360,47 3.831.00 J
FAOZ Funzionamento amministrativo 6.567,68 603,70 5.963.98

A03 Didattica 33.435,31 21.875,45 11.559.86
A06 Attivita di orientamento 1.928.59 1.928.59
PROGETTI 367.733,51 367.733,51
P02 Progetti in ambito “Umanistico ¢ Sociale” 10.481,59 10.481,59
P04 Progetti in ambito “Umanistico e Sociale” 357.251,92 357.251,92
Totale avanzo utilizzato 451.856,56 430.501,72 21.354,84
Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 173.852,69 173.740,69 112,00

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

Sono presenti tutti i modelli che compongono il documento contabile

Risulta predisposta la relazione a cura del dirigente scolastico ed é esaustiva nei contenuti

Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma A nnuale

1l Programma Annuale, non ancora approvato dal C.d.1., é conforme ai principi di bilancio comuni alle PP.AA.

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del modello A e la somma dei dati delle schedefinanziarie
del modello del modello B

E’ presente il pareggio tra Entrate/Spese per attivita e progetti

E’ presente un esatta determinazione del Fondo di riserva

Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa

E' proposto ['importo di €300,00 per il fondo economale per le minute spese da anticipare al DSGA

1l PTOF 2016/2019 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 13/01//2016 (del. n. 80) ed approvato dal Consiglio
d’Istituto nella seduta del 14/01/2016 (del. n. 63). Revisione a.s. 2017/18: elaborato dal Collegiodei docenti nella seduta
del 30/10/2017 (del. n. 47) ed approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 30/10/2017 (del. n. 31). Revisione
a.5.2018/2018: elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 29/10/2018 (del. n.77) ed approvato dal Consiglio
d’Istituto nella seduta del 30/10/2018 (del. n. 64);

PTOF 2019/2022 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 20/12//2018 (del. n. 90) sulla base dell attodi indirizzo
del Dirigente prot. n.6698 del 12/12/2018 ed é stato approvato dal Consiglio d’Istituto nella sedutadel 20/12/2018 (del.
n.77); Revisione a.s.2019/2020: elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 29/10/2019 (del. n.61) sulla base
dell atto di indirizzo del Dirigente scolastico prot. n. 5170 del 25/10/2019 ed approvato dal Consiglio d'Istituto nella
seduta del 30/10/2019 (del. n. 50); Revisione a.s.2020/2021 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 27/10/2020
(del. n.43) sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente scolastico prot. n.0003614 del 26/10/2020 ed approvato dal
Consiglio d’Istituto nella seduta del 29/10/2020 (del. n. 45);

PTOF 2022/2025 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 21/12/2021 (del. n.56) sulla base dell’atto di
indirizzo del Dirigente scolastico prot. n.5779 del 21/12/2021 ed approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
21/12/2021 (del. n.140).

Conclusioni

11 Collegio dei revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal DirigenteScolastico
con riferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2022, nonché della documentazione
esaminata, ritiene di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2022.

Il presente verbale sara raccolto nell’apposito registro a pagine numerate progressivamente tenuto dal

DSGA .

Letto, approvato e sottoscritto la seduta ¢ tolta alle ore 12,30.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
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