
 

Protocollo digitale Caravaggio, 02 settembre 2025 

 

 

OGGETTO: Determina – Avvio procedura per il reperimento di personale interno 

all’istituzione scolastica e in subordine ai docenti in servizio presso altre istituzioni 

scolastiche della provincia di Bergamo finalizzato all’individuazione del 

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTA la Legge 244 del 24/12/2007 contenente disposizioni in tema di collaborazione 

esterne nella PA; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275 concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega del Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed a enti locali, per la riforme 

della P.A. e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D.Lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) il quale dispone che “prima 

dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le 

Amministrazioni determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali 

del contratto e i criteri di selezione degli operatori e delle offerte”; 

VISTO il D.L.vo n. 81/2008 che prevede l’obbligo per il Dirigente Scolastico di 

istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominare il Responsabile 

(R.S.P.P.) e prevede altresì i requisiti necessari per poter espletare tale incarico; 

ACCERTATA la necessità di individuare, con procedura pubblica, il personale in possesso dei 

requisiti richiesti ad assumere il ruolo di R.S.P.P. (art. 32, c. 8 lettere a) e b), 

del D. Lgs. 81/2008); 

CONSIDERATO  che l’incarico di R.S.P.P. comporta prestazioni professionali di natura 

specialistica ed attività che riguardano materie di particolare delicatezza, 

rilevanza ed interesse pubblico; 

RITENUTO necessario procedere all’individuazione di esperto mediante Avviso pubblico da 

pubblicare all’Albo dell’istituzione scolastica; 

ATTESO che la determinazione della spesa massima stanziata per quanto in oggetto 

risulta 

finanziariamente compatibile con la disponibilità nei capitoli del Bilancio d’Istituto;  
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DETERMINA 

Art. 1 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

Art. 2 

Si decreta l’avvio delle procedure per la selezione mediante avviso pubblico di personale interno 

all’istituzione scolastica e in subordine ai docenti in servizio presso altre istituzioni scolastiche della 

provincia di Bergamo finalizzato all’individuazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e 

Protezione 

 

Art. 3 

L’avviso riguarderà il conferimento di incarico per prestazioni occasionali e non continuative 

relativamente allo svolgimento delle attività previste dal D.L.vo n. 81/2008 e norme collegate. 

 

Art. 4 

Il criterio di aggiudicazione è, ad insindacabile giudizio della dirigente, determinato dai requisiti 

richiesti dal D.L. vo n. 81/2008 e dai titoli ulteriori nonché dalle esperienze pregresse come indicate 

dall’Avviso, fermo restando le seguenti priorità di aggiudicazione: 

1. personale interno all’unità scolastica, in servizio presso questo Istituto nell’anno 

scolastico 2024/2025, in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008, che si 

dichiari disponibile a ricoprire l’incarico di R.S.P.P. (precedenza: c. 8 lett. a del D. Lgs 

81/2008); 

2. personale interno ad altra unità scolastica, in servizio presso un istituto della Provincia 

nell’anno scolastico 2024/25, in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs. 81/2008, 

che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti (precedenza: c. 8 lett. b del D. 

Lgs 81/2008). 

3. In assenza di personale di cui ai punti 1 e 2 esperto esterno libero professionista tramite 

stipula di regolare contratto. 

La gara sarà aggiudicata anche in presenza di un’unica offerta, purché ritenuta valida e congruente 

con quanto richiesto. L’istituzione scolastica si riserva di non procedere all’aggiudicazione se 

nessuna offerta risulti congruente. 

 

Art. 5 

La procedura e ulteriori dettagli saranno presenti nell’avviso pubblico. 

 

Art. 6 

Si determina di dare seguito a tutti gli adempimenti previsti dalla vigente normativa per la regolare 

esecuzione del provvedimento 
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Art. 7 

Il pagamento verrà effettuato a seguito di stipulazione del contratto e di presentazione di tutta la 

documentazione richiesta dalla normativa vigente. 

L’impegno di spesa sarà imputato all’area del Programma Annuale 2025 Attività A01.02 per un 

importo di euro 3.000,00 omnicomprensivo. 

 

Art. 8 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene 

individuato il Dirigente di questo Istituto, Francesca Polidori, quale Responsabile Unico del 

Procedimento (RUP). 

 

Art. 9 

Il presente atto viene pubblicato all’albo on line della scuola al seguente indirizzo 

https://icmastricaravaggini.edu.it/ 

 

 

              Il Dirigente  

Francesca Polidori 
Firma autografa sostituita con l’indicazione a stampa 

del nominativo del soggetto responsabile 

ai sensi del D.Lgs 39/1993 art. 3 c.2 

https://icmastricaravaggini.edu.it/
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