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Prot. 4243/6.3. Pisogne 24 settembre 2024

Ad Albo on-line
Al sito internet dell’istituzione scolastica

AVVISO UNICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PER

IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR per I’attribuzione di n. 2
incarichi individuali di esperto e n. 2 incarichi individuali di tutor relativo al
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni
ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di
cui al decreton.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito,
Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. interventi di cui al
decreto n. 102 del 27/05/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso
Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord - Percorsi per sviluppare le
competenze di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze) e
quelle digitali al fine di contrastare la fragilita negli apprendimenti e
combattere la dispersione scolastica.

rogetto:

ES0O4.6.A1.B-FSEPN- La Forza
ESO4.6 AlLB LO-2024-193 dell’Educazione

CUP: B54D24004820007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-
2027 e degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’Istruzione e del
Merito.

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto;

VISTA la candidatura numero 5189 del 14/11/2024;

VISTE le graduatorie pubblicate con D.M.. 102 del 27 maggio 2024 sul sito del PN 21-27;
VISTA la nota autorizzativa con prot. n. 181969 del 13 dicembre 2024 del MIM;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 885 del 17/02/2025;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto
e le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi.
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

VISTO 1l Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107.

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia.

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018.

RILEVATA la necessita di individuare con urgenza, personale interno/esterno per lo svolgimento
dei Progetti per lo sviluppo dele competenze di base (lingua italian, lingue e scienze) al fine di
contrastare la fragilita negli apprendimenti e combattere la dispersione scolastica allo scopo di far
partire i laboratori nel piu breve tempo possibile;

VISTO il programma annuale 2025;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente avviso di selezione riservato al personale interno, mediante procedura comparativa di titoli,
per il reclutamento di:

a) n. 1 Esperto per singolo modulo
b) n. 1 Tutor per singolo modulo

Art.1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i seguenti moduli formativi:

Sotto- Progetto Titolo Modulo ore Figure
azione Professionali
previste
Scopriamo la scienza: 30 1 Esperto
ESO4.6.A1.B-FSEPN- Lingua e apprendimento in
Al1.B L0-2024-193 azione 1 Tutor
Verso nuove frontiere:
ESO4.6.A1.B-FSEPN- lingua, cultura e territorio 1E
Al.B L0-2024-193 gua, 30 sperto
1 Tutor
2
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Art. 2 — Figure professionali richieste
Il presente avviso ¢ destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

A) ESPERTO con i seguenti compiti:

)
2)
3)
4)

5)

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo.
Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativo presso 1’istituto.

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto secondo
il calendario stabilito dall’Istituto scolastico.

Collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, al fine
di verificare ’andamento e gli esiti delle attivita didattiche.

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

B) I TUTOR con i seguenti compiti:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

Predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari € competenze da acquisire.

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, 1’orario di inizio e fine lezione, accertare 1’avvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formativo.

Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due
incontri consecutivi.

Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.
Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato.

Mantenere il contatto con 1 Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.

Inserire tutti 1 dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma PN2021-2027.
Caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e ’informativa per il consenso
dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato per ’intera
durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, 1’alunno potra essere ammesso
alla frequenza.

Dovra, inoltre:

1) accedere con la sua password al sito dedicato;

2) entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
3) definire ed inserire:

a) competenze specifiche (obiettivi operativi);

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);

¢) metodologie, strumenti, luoghi;
d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).

Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
Agli interessati si richiedono i seguenti requisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:
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e Laurea specialistica o Laurea vecchio ordinamento

¢ Diploma di istruzione secondaria di II grado;

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

e comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative in
relazione all’attivita per cui si concorre;

e conoscenza della piattaforma PN20212027 predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito e il possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei
dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti nelle giornate di martedi e venerdi, presumibilmente a partire da venerdi
03/10/2025 per n. 3 ore giornaliere per ogni modulo fino al completamento delle 30 ore. La
partecipazione alla selezione comporta l’accettazione da parte del candidato ad assicurare la propria
moduli in relazione ai curr1cu1um e agli allegati inclusi con il seguente ordine di prlorlta.

a) Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno)

b) a seguire, se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima)

c¢) da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni — persone fisiche

Art.S - Modalita e termini di partecipazione — presentazione delle domande

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico di esperto o di tutor dovranno far pervenire istanza
di partecipazione, debitamente compilata e firmata, indirizzata al Dirigente Scolastico con le seguenti
modalita:

* In formato digitale, via e-mail all’indirizzo bsic82000e(@istruzione.it

* Brevi manu, all’ufficio di segreteria.

In entrambi 1 casi, le domande dovranno pervenire entro le ore 10:00 del 29 settembre 2025. Le
domande che perverranno oltre il termine sopra indicato saranno escluse dalla selezione. La domanda
dovra riportare sulla busta o nell’oggetto della mail la dicitura: “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO
oppure TUTOR — Progetto FSE+ “Estate fuori dagli schemi” .

Ad ogni domanda dovranno essere uniti, pena 1’esclusione:

* Allegati A, B debitamente compilati e sottoscritti;

Curriculum vitae aggiornato in formato europeo, debitamente compilato e sottoscritto al fine di
consentire la valutazione dei titoli descritti nella tabella di cui all’articolo 6. Ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione;

* Copia di un documento d’identita in corso di validita.

Art. 6 — Destinatari

Il presente avviso ¢ destinato in ordine di priorita a:

a) Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno)

b) a seguire, se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima)
c¢) da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni — persone fisiche)

4
Via Padre Cagni - 25055 PISOGNE (Brescia) -Telefono: 0364 / 880416 - Codice fiscale 98093060170
E-mail: bsic82000e@pec.istruzione.it - www.icpisogne.edu.it



mailto:bsic82000e@pec.istruzione.it
http://www.icpisogne.edu.it/
mailto:BSIC82000E@istruzione.it

COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE
COMPETENZE

)) E=

**
e
k3
-

e A

Cofinanziato
dall'Unione europea

AMeindstere dell Ssbrucione

o del  Merito

Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo “Ten. Giovanni Corna Pellegrini”
Scuola dell'Infanzia - Primo ciclo d’Istruzione

Art.7 - requisiti di ammissione, titoli valutabili e criteri di valutazione
Per la selezione degli aspiranti, fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla
valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione

in base alla seguente tabella organizzata per titolo di accesso e titoli valutabili inerenti a:

» Formazione e istruzione;
* Dottorati, master e/o corsi di specializzazione;
* Precedenti esperienze;
» Titoli di formazione e/o aggiornamento;
* Esperienze professionali nel settore;

* Pubblicazioni;
* Certificazioni informatiche e linguistiche.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE: CANDIDATURE DOCENTI ESPERTI -TUTOR PER PROGETTO “LA FORZA

DELL’EDUCAZIONE”

TABELLA DI VALUTAZIONE

DECRIZIONE Punteggio Punteggio
MACROCRITERIO p TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO MAX a cura del acura
UNTEGGIO MAX Candidato dell’Ufficio
Laurea vecchio ordinamento* o Dal110a10s 15pt
specialistica/magistrale Da104a101 12 pt
(specificare il punteggio se in centesimi D2 100 in gid 10 pt
o centodiecesimi)
Laurea triennale
(in assenza di laurea/specialistica/magistrale) 8 pt
Master Universitario di secondo livello o ]
diploma di specializzazione biennale 3 (finoa 6 pt)
Titoli culturali . i i istruzi ia di
Valutazione Diploma di istruzione secondaria di Il S pt
e didattici formazione grado (in assenza di laurea/specialistica/magistrale)
dib Ulteriore titolo specifico
I base e (master di | livello, corso di specializzazione, I (finoa 3 pt)
specialistica dottorato di ricerca, formazione / aggiornamento P
30 punti della durata di almeno 20 ore).
Competenze informatiche certificate. 1 (fino a 2 pt)
Competenze linguistiche certificate (C2, C1, B2) 1 (finoa 2 pt)
Pubblicazioni inerenti alla tipologia dell’intervento 1 (finoa 2 pt)
Es perienza d\/||a11|utazi9ne Incarichi precedenti prestati in contesti
professionale €l ésperienza scolasticinel settore di pertinenza: N
: . professionale Max 5 incarichi
In contestl in contesti - punti 2 per ogni esperienza di Docenza;
scolastici scolastici - punti 1 per ogni esperienza di Tutoraggio.
10 punti
. Valutazione
ES perienza dell’esperienza Incarichi precedenti prestati in contesti extra
professionale professionale in | scolastici nel settore di pertinenza inerenti 2 (finoa 10 pt)
in altri contesti contestiextra alla figura oggetto di selezione.
scolastici
10 punti
TOTALE PUNTEGGIO Max 50

Via Padre Cagni - 25055 PISOGNE (Brescia) -Telefono: 0364 / 880416 -

5

E-mail: bsic82000e@pec.istruzione.it - www.icpisogne.edu.it

Codice fiscale 98093060170



mailto:bsic82000e@pec.istruzione.it
http://www.icpisogne.edu.it/

AMeindstere dell Ssbrucione
e ded %/(U’r{/;’

COESIONE *
ITALIA 21-27 *:
SCUOLAE

dall%ztl;‘:gzels:Zpea

Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo “Ten. Giovanni Corna Pellegrini”
Scuola dell'Infanzia — Primo ciclo d'Istruzione

*Per le lauree valutate in centesimi sara effettuata I’equiparazione.

Ogni titolo dichiarato dall’aspirante dovra trovare corrispondenza in un’apposita voce del curriculum
vitae trasmesso. A paritda di punteggio verra data precedenza al candidato anagraficamente piu
giovane.

Art.8 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa verra effettuata dalla Commissione, nominata dal DS dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, che operera attraverso la
comparazione dei curriculum, e del modello di autovalutazione (allegato B). La graduatoria
provvisoria dei soggetti ritenuti idonei sara pubblicata all’Albo on line sul sito web della Scuola.
Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n. 1 (uno)
giorno dalla sua pubblicazione. Trascorso il termine indicato ed esaminati eventuali reclami, la
graduatoria diventera definitiva. L esito della selezione sara pubblicato all’ Albo della scuola.

Art.9 — Incarichi e compensi
Gli incarichi definiranno il numero delle ore, la sede, gli orari ed il compenso. Per lo svolgimento
degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura Ore Compenso orario Lordo
professionale omnicomprensivo
Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00/0RA
Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00/0RA

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il
trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di
cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento 1’incarico, da parte del MIUR. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di
prestazione lavorativa.

Art.10 - Revoca dell’incarico o dimissioni

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il Dirigente Scolastico puo
unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. In caso di giustificati
motivi il contraente puo dimettersi dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione viene notificata
alla controparte tramite PEC almeno cinque giorni prima della data di risoluzione del contratto.

Art.11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di
selezione di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico, Dott. Alessandro Papale.

Art.12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice
sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso 1’ Istituto e utilizzati per
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le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi
delle norme vigenti.

Art.13 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme
applicabili in materia e al Codice Civile. Il candidato dichiara di accettare e rispettare senza eccezione
alcuna le condizioni previste dal presente Avviso.

Gli interessati dovranno far pervenire, pena 1’esclusione:

1. Domanda di partecipazione secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente avviso
(Allegato A);

2. Griglia di autovalutazione dei Titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B);

3.Scheda anagrafica contabile per esperti esterni (Allegato C);

4. Curriculum vitae in formato europeo;

5. Copia di un documento di identita in corso di validita.

Per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse

comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., sagarpno %E%g/szgz% \ﬁl%tgsl%
alle .09/,

sul sito della scuola. ;‘*‘;‘5}! Alessandro Papale ha confermato

;/" la volonta' di apporre qui la propria

N
5 g % Firma Elettronica Avanzata ai sensi
e s® dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

I Dirigente Scolastico
Dott. Alessandro Papale

/A§
»,
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Allegato A istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC PELLEGRINI PISOGNE (BS)

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE - TUTOR/ ESPERTO nell’'ambito del
Piano Scuola per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel tempo di sospensione delle lezioni.

Titolo del progetto cupP

ESO4.6.A1.B- La Forza dell’Edu- | B54D24004820007
ESO4.| ALB FSEPN- cazione

6 L0-2024-193
[l/La sottoscritto/a
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

TITOLO DI STUDIO
|:| LAUREA O DIPLOMA (SPECIFICARE)




CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’'oggetto e di essere inserito/a

nella graduatoria di Esperto o Tutor come sotto indicato:

per le attivita del FSE AVVISO 136777 del 09/10/2024 — nel/i seguente/i Modulo/i

Sotto- Progetto Titolo Modulo ore Candidatura per esperto o
azione tutor (crocettare)
Scopriamo la scienza: 30
ALB ESO4.6.A1.B- Lingua e apprendimento [ ] Esperto
FSEPN- LO- in azione D Tutor
2024-193
Verso nuove fron-
A1.B ESO4.6.A1.B- tiere:lingua, cultura e 30 D Espert
FSEPN- LO- territorio sperto
2024-193 || Tutor

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle
Disposizioni e Istruzioni per lI'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
europei 2014/2020, in particolare di:

- DI non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di
reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie
dei candidati.



Come previsto dall’Avviso, allega:

1. copia di un documento di identita valido;

2. Curriculum Vitae in formato europeo

3. Griglia di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B);
4. Scheda anagrafica e contabile (Allegato C solo per il personale esterno);

Dichiara, inoltre:

- diconoscere e saper usare la piattaforma on line “PN20212027” - di conoscere e di accettare
le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla
definizione dei test di valutazione della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

o Svolgere le attivita didattiche nelle sedi dell’Istituto e/o nei luoghi destinati alle attivita;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

lI/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

LIstituto comprensivo “Ten. G. Corna Pellegrini” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi
del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto
potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti
dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne |'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma




Allegato B — Griglia di autovalutazione titoli ed esperienze

Al Dirigente Scolastico
IC PELLEGRINI PISOGNE (BS)
Compilato dal candidato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000

GRIGLIA DI VALUTAZIONE: CANDIDATURE ESPERTI -=TUTOR
AVVISO PER IL RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO ed ESTERNO nell’ambito dell’Agenda Nord anno Scolastico 2025/26
per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per sviluppare le competenze di base al fine di contrastare la fragilita
negli apprendimenti e combattere la dispersione scolastica

NOME COGNOME

TABELLA DI VALUTAZIONE

DECRIZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI | PUNTEGGIO MAX Punteggio | Punteggio
MACROCRITERIO | p acuradel | acura
UNTEGGIO MAX Candidato dell’Ufficio
Laurea vecchio ordinamento* o Dal10a10s 15 pt
specialistica/magistrale Da 1042101 12 pt
(specificare il punteggio se in centesimi D2100in git 10 pt
o centodiecesimi)
Laurea triennale
(in assenza di laurea/specialistica/ magistrale 8 pt
Master Universitario di secondo livello o )
diploma di specializzazione biennale 3 (finoa 6 pt)
Titoli culturali Valutani
didattici alutazione Diploma di istruzione secondaria di Il 5 pt
€ didattici for.ma2|0ne grado (in assenza di laurea/specialistica/magistrale
dibasee Ulteriore titolo specifico
specialistica (master di [ livello, corso di specializzazione, 1 (finoa 3 pt)
30 punti dottorato di ricerca, formazione / aggiornamento
22 puntl della durata di almeno 20 ore).
Competenze informatiche certificate. 1 (finoa 2 pt)
Competenze linguistiche certificate (C2, C1, B2) 1 (finoa 2 pt)
Pubblicazioni inerenti alla tipologia dell’intervento 1 (finoa 2 pt)
Es perienza d\/lf’lutazi(')ne Incarichi precedenti prestati in contesti
professionale €l esperienza scolasticinel settore di pertinenza: T
! ; professionale . i ) ) Max 5 incarichi
In contestl in contesti - punti 2 per ogni esperienza di Docenza;
scolastici scolastici - punti 1 per ogni esperienza di Tutoraggio.
10 punti
. Valutazione
ES perienza dell’esperienza Incarichi precedenti prestati in contesti extra
professionale professionale in | scolastici nel settore di pertinenza inerenti 2 (finoa 10 pt)
in altri contesti contestiextra alla figura oggetto di selezione.
scolastici
10 punti
TOTALE PUNTEGGIO Max 50

*Per le lauree valutate in centesimi sara effettuata I’equiparazione.

Pisogne,

/ /

Firma




Allegato C

SCHEDA ANAGRAFICA E CONTABILE

LIEsperto

CTutor

Dati anagrafici:

Cognome

Nome

nato/a il /

residente a

in Via

, . CAP

Tel Fisso

Tel Cell.

C.F.

e-mail

Titolo progetto / incarico Domanda di partecipazione all’avviso di selezione interna Docenti - Esperti e Tutor

Titolo del progetto cupP
ESO4.6.A1.B-FSEPN- | La Forza B54D24004820007
ESO4.6 | ALB| [02024-193 dell’Educazione

data di inizio

data fine

I1 sottoscritto, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni,

dichiara sotto la propria responsabilita

[0 DIESSERE dipendente della scuola o di altra amministrazione statale' (Indicare la scuola da cui dipende o
altra amministrazione statale da cui dipende) :

con la qualifica di

con aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

(] DI NON ESSERE dipendente della scuola o di altra amministrazione Statale;
L] DI ESSERE pensionato della Scuola o di altra amministrazione Statale;

L] DI NON ESSERE pensionato della Scuola o di altra amministrazione Statale;

[ richiamando la legge 335/95 art. 2 comma 26:
O di essere lavoratore autonomo/libero professionista in possesso di partita IVA n°

e di rilasciare regolare fattura;

O di essere iscritto alla cassa di previdenza, del competente ordine professionale e di emettere fattura con
addebito del 2% a titolo di contributo integrativo;

O di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con addebito a
titolo di rivalsa del 4%.

[1 di svolgere una prestazione occasionale soggetta a ritenuta d’acconto (20%).

! Specificare quale. In ottemperanza al D. Lg.vo 165/01 & necessaria I’autorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il
conferimento dell’incarico.

%



Dichiara, inoltre, ai sensi dell’art. 44 del D.L. 30/9/2003 N. 269, convertito con modificazioni nella L. 24/11/2003
n. 326 e della circolare Inps n. 103 del 6/07/04, che, alla data del , sommando
i compensi per lavoro autonomo occasionale percepiti da tutti i committenti nell’anno , al netto di
eventuali costi:

[1 ha superato il limite annuo lordo di € 5.000,00;

[1 non ha superato il limite annuo di € 5.000,00 ed ha raggiunto il reddito annuo lordo di €

L)

11 sottoscritto si obbliga altresi a comunicare a questo istituto scolastico anche successivamente alla
dataodierna I’eventuale superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00.

Il sottoscritto dichiara infine:
[1 di essere escluso da obbligo del contributo di cui trattasi in quanto alla data dell’1/04/96 gia pensionato
con 65 anni di eta e collaboratore autonomo;
[] di essere iscritto alla seguente forma previdenziale obbligatoria, quale:
= Pensionato
= Lavoratore subordinato
[1 di NON essere iscritto ad altra forma di previdenza obbligatoria;
[1 che I’attivita svolta ¢ una collaborazione coordinata e continuativa con iscrizione alla gestione separata
INPS di cui all’art. 2, c. 26, L. 08/08/95, n° 335 e quindi:
e soggetto al contributo previdenziale del___ %, in quanto gia assoggettato a contribuzione
previdenziale obbligatoria;
soggetto al contributo previdenziale del___ % in quanto titolare di pensione diretta;
soggetto al contributo previdenziale del__ % (finoa€___ ) o del % (da €fino a €), in
quanto non pensionato enon iscritto ad altra forma pensionistica obbligatoria;

[] di avere svolto la prestazione in nome e conto della Ditta sotto indicata alla quale dovra essere corrisposto
il compenso:
Ragione Sociale:
Sede legale C.F.
Tel.

Notizie Professionali: si allega Curriculum vitae.

Modalita di pagamento:
o Quietanza diretta con riscossione in contanti presso 1’istituto cassiere della scuola (per importi inferiori a €

1.000);

o Accredito su c.c. bancario / postale avente il seguente codice IBAN:

PAESE | CINEURO | ciNir ABI CAB N. DEL CONTO CORRENTE
2 cifre 2 cifre L cifra 5 cifre 5 cifre 12 cifre

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

il codice IBAN é sempre di 27 caratteri, & pertanto necessario riempire tutte le caselle soprariportate

Il sottoscritto si impegna a non variare in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, assumendosi
ogni responsabilita in caso contrario, quanto dichiarato.

Data, Firma




