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RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 
del Direttore dei servizi generali e amministrativi 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/2026 
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 

 
IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

 
  

VISTO il comma 3 sexies dell’art 40 del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a 
corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;  

VISTO  Il vigente CCNL comparto Scuola del 18 gennaio 2024 e il CCNL 06/12/2022 del comparto Istruzione e 
Ricerca; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 19 Aprile 2018 e, in particolare gli artt. 4-8 e 22 

VISTO IL CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50 

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati 

VISTO il D.I. 7753/2018 

VISTA la circolare n. 25 del 19/07/2012 della R.G.S. avente per oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e  
Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativa (art.40, c.3-sexies, Dlgs n.165/2001) 

PRESO ATTO in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta Circolare 

CONSIDERATO  che in data 25 settembre 2025  il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca 
hanno siglato il CCNI per l’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate 
al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 

VISTA la  nota prot. n. 0014127 del 01-10-2025 con la quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito comunica le 
risorse spettanti per il corrente anno scolastico; 

VISTA la nota M.I.M. prot. n. 0028307 del 18-11-2025 di assegnazione risorse finanziarie per incarichi specifici del 
persnale ATA per l’a.s. 2024-2025; 

VISTA la nota M.I.M. prot.  n. 0050690 del 06-12-2025 Assegnazione Risorse D.L. 160/2024 Gestione pratiche 
pensionistiche 

VISTA La nota M.I.M. prot. n. 0048611 del 06-12-2025 di Assegnazione integrativa MOF del 06-12-2025 

VISTO il proprio documento prot. n. 11054 del 10/12/2025 con il quale è stata comunicata al Dirigente scolastico la 
quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente 

VISTO Il verbale di sottoscrizione delll’ipotesi di  Contratto  integrativo  di scuola sui criteri per la ripartizione delle 
risorse e per l’attribuzione dei compensi accessori  siglato  in data 17/12/2025; 

VISTA che le spesa prevista nella bozza di contratto integrativo trova copertura finanziaria nel MOF di  
competenza 2025/2026 come previsto dal CCNI siglato in data 25 settembre 2025 il Ministero e le OO.SS;  

CONSIDERATO che le spesa prevista nell’ipotesi  di contratto integrativo trova copertura finanziaria nel MOF di  
competenza 2025/2026;  

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie destinate al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa risultano 
sufficienti per le disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
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REDIGE 

 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle 
premesse. 
 

Modulo I- Sezione I (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità )   
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 
2025/2026 

Risorse a.s. 
2025/2026 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 40.464,95 € 53.696,99 

Assegnazione integrativa Incarichi Specifici ATA 24-25   € 186,59 € 247,60 

Assegnazione integrativa Incarichi Specifici ATA 25-26  € 153,38 € 203,54 

Assegnazione integrativa una tantum per C.S. x assistenza 
alunni div. Abili Incarichi Specifici 25-26 

 € 459,71 € 610,04 

Assegnazioni integrativa ore eccedenti  € 639,83 € 849,05 

Assegnazione integrativa funzioni strumentali  € 176,54 € 234,27 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.103,46 € 5.445,29 

Incarichi specifici al personale ATA   € 2.921,18 € 3.876,41 

Ore di sostituzione  docenti € 2.615,04 € 3.470,16 

Attività complementari di educazione fisica   € 1.157,72 € 1.536,29 

valorizzazione del personale scolastico   € 11.373,18 € 15.092,21 

Piano Agenda Sud € 2.879,79 € 3.820,15 

TOTALE € 67.130,37 € 89.082,00 

 

Modulo I- Sezione II (Risorse variabili )       
 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse  
a.s. 2025/2026 

Risorse  
a.s. 2025/2026 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

FIS € 4.068,09 € 5.398,36 

  ECONOMIA LIBERA 
Agenda Sud  

€ 2.848,00 € 3.779,30  

Funzioni strumentali                             -    € 0,00 

Incarichi specifici € 125,39 € 166,39  

Ore sostituzione docenti assenti € 2.519,66 € 3.343,59  

Attività complementari ed. Fisica € 151,25 € 200,71 

Corsi di recupero extra-MOF € 0,00 € 0,00 

Ecconomie senza vincolo anni precedenti € 0,00 € 0,00 

  € 0,00 € 0,00 

Valorizzazione personale scolastico € 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 9.712,39 € 12.888,33 

 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

Modulo I- Sezione IV (SINTESI )       
 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse a.s. 2025/2026 

Risorse a.s. 
2025/2026 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

a.   TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 67.130,37 € 89.082,00 

b.   TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 9.712,39 € 12.888,34 

c.   TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE € 76.842,76 € 101.970,34 

 
 

Modulo II- Sezione I (Destinazioni non disponibili)     
 
 

TIPOLOGIA DEI COMPENSI 
Risorse a.s. 2024/2025 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile 
dell’indennità di direzione del DSGA[1]  

€ 542,10 € 719,37 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  DSGA  € 4.792,50 € 6.359,65 

Compensi per ore eccedenti € 5.774,53 € 7.662,80 

TOTALE € 11.109,13 € 14.741,82 

 

Modulo II- Sezione II (Destinazioni specificamente finalizzate)     
 
 

PERSONALE DOCENTE 
Risorse a.s. 2024/2025 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 
lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007) 

€ 7.353,50 € 9.758,09  

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera 
c) CCNL 29/11/2007) 

€  € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 24.466,75  € 32.468,24  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 
lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€ 4.427,50 € 5.875,29  

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Valorizzazione professionalità docenti c.d. "Agenda Sud" € 2.878,79 € 3.820,15  
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Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.280,00 € 5.679,56  

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

  € 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE € 43.406,54 € 57.600,40  

 
 

PERSONALE A.T.A. 
Risorse a.s. 2024/2025 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 
29/11/2007) 

€ 17.164,40  € 22.777,16  

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 3.846,25 € 5.103,97  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE € 21.010,65 € 27.881,13  

Indennità di Direzione DSGA e Sostituti € 5.334,60 € 7.079,02  

TOTALE GENERALE € 64.417,19 € 85.481,61  

 
Modulo II- Sezione IV (Sintesi della definizione delle poste di destinazione) 
 

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Risorse a.s. 
2024/2025 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

personale DOCENTE     

FIS + valorizzazione del personale € 39.127,39 € 51.922,05  

Funzioni strumentali € 4.280,00 € 5.679,56  

Attività compl. di ed. fisica € 1.308,97 € 1.737,00  

L. 440/97 € 0,00 € 0,00 

d.lgvo 81/2008 € 0,00 € 0,00 

personale ATA                                

FIS € 17.164,40 € 22.777,16  

Incarichi specifici € 3.846,25 € 5.103,97  

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
o comunque non regolate specificamente dal contratto 

Corsi di recupero 
extra MOF 

    

€ 0,00 € 0,00 
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sottoposto a certificazione    € 0,00 € 0,00 

Destinazioni specificamente regolate da contratto  Indennità di      

direzione DSGA € 4.792,50 € 6.359,65 

Ind.tà sost. DSGA € 542,10 € 719,37  

Ore eccedenti € 5.774,53 € 7.662,80  

Somme impegnate nella contrattazione 2025/2026 € 76.836,14 € 101.961,56  

Somme non impegnate nella contrattazione 2025/2026 € 6,62 € 8,78  

TOTALE € 76.842,76 € 101.970,34  

 

Modulo II- Sezione VI (Attestazione del rispetto dei vincoli)   
 

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di 
utilizzo delle risorse 

Assegnazione complessivamente quantificata € 76.842,76 € 101.970,34  

Utilizzazione totale di risorse € 76.836,14  € 101.961,56 99,99% 

 

ESITI COMPLESSIVI  FIS + Valorizzazione 
personale 

LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di 
utilizzo 

delle risorse Assegnazione complessivamente quantificata  € 61.633,01 € 81.787,00  

Destinazioni non disponibili: Ind. di Direzione € 5.334,60 € 7.079,01 8,66% 

Personale docente € 39.127,39  € 51.922,05 63,49% 

Personale ATA € 17.164,40 € 22.777,16  27,85% 

Utilizzazione totale delle risorse € 61.626,39 € 81.778,22  99,99% 

 
Modulo III -SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO   
 

ANNO SCOLASTICO  2024/2025 ANNO SCOLASTICO  2025/2026 

Fondo certificato Fondo 
impegnato  

Fondo Totale[1] Totale poste di 
destinazione[2] 

€ 70.404,16 € 70.389,16 € 76.842,76 € 76.836,14 

 
Modulo IV - Sezione I (CEDOLINO UNICO) 
 

Piano gestionale Importo max 
disponibile 

Importo max da 
impegnare 

Differenza  

N° 5 MOF, Funzioni, Incarichi € 69.759,26 € 69.759,26 € 0,00 

N° 6 Ore eccedenti, Att.Compl.EF € 7.083,50  € 7.083,50  € 0,00 

    VALORI AL LORDO 
DIPENDENTE 

  

 
Alla luce di quanto sopra esposto 

CERTIFICA 
 

che l’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, allegato alla presente relazione, è stato predisposto in conformità a quanto 
stabilito dalle vigenti disposizioni, risulta compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il 
bilancio dell’Istituzione scolastica. 

                                          IL DIRETTORE S.G.A 
             Dott.ssa Cristina Barbato 

Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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