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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE «VILLA VERROCCHIO»
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Primo Grado

Via Olona n. 9 - 65015 Montesilvano (PE)

C.F. 80006590683 C.M. PEIC827008
ISTITUTO COMPRENSIVO - "VILLA YVERROCCHIO"-MONTESILYVAND Al Sito Web
Prot. 0009090 del 14/09/2026
WII-5 (Uscita) Agli Atti

OGGETTO: Avviso di Selezione Esperto Video Maker per Disseminazione Progetto Erasmus 2023 - 4 Steps 4
Changing Our Lifestyle

AZIONE CHIAVE 2 - Partenariati su piccola scala nell'ambito dell'lstruzione Scolastica
Codice progetto: 2023-2-IT02-KA210-SCH-000181808

Titolo: 4 Steps 4 Changing Our Lifestyle

OID: E10045803

CUP C71124000020006

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO
VISTA

VISTE
VISTO
VISTO
VISTA

LA DIRIGENTE

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare I'articolo 21;
il D.lIgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano
I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui
al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
il Programma Erasmus+ KA2 2023 Partenariati su Piccola Scala KA210-SCH;
il Progetto “4 Steps 4 Changing Our Lifestyle” presentato da questa istituzione scolastica;
la convenzione stipulata con I'Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire per la realizzazione del progetto,
calcolata sulla base del Budget richiesto nel Modulo di candidatura per tutto il Partenariato, pari a euro
60.000,00 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;
le delibere degli Organi Collegiali di questa Istituzione Scolastica;
I'art. 1 comma 5 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129;
il Programma Annuale per I'esercizio 2026
la conclusione del Progetto Erasmus 2023 KA210;

CONSIDERATO che si e registrata una economia in Bilancio per il suddetto progetto;
VISTO l'art. 17 della Convenzione ‘Comunicazione — Disseminazione — Promozione del progetto;
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE «VILLA VERROCCHIO»
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Primo Grado
Via Olona n. 9 - 65015 Montesilvano (PE)
C.F. 80006590683 C.M. PEIC827008

RESO OPPORTUNO svolgere un’azione di disseminazione e divulgazione di tutte le mobilita effettuate
nell’lambito del Progetto Erasmus 2023 KA 210

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell'lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli
altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l'lstituzione scolastica debba provvedere ad individuare un esperto in video-making per la
disseminazione delle mobilita effettuate nell’ambito del Progetto Erasmus 2023 KA210, attraverso
procedura di ricognizione di personale interno ed esterno all’Istituzione in possesso di idonei requisiti;

RITENUTO che detta selezione di personale debba realizzarsi a mezzo di avviso ad evidenza pubblica e
attraverso la valutazione comparativa di curriculum, per titoli e servizi;

RITENUTO che la procedura di reclutamento debba prevedere il seguente ordine di precedenza:
prioritariamente personale interno all'lstituto Comprensivo "Villa Verrocchio" in possesso dei requisiti
previsti dall’Avviso di selezione; in subordine personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione; in subordine personale appartenente ad altra
Pubblica Amministrazione in possesso dei requisiti previsti dall” Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c.
6 D.Lgs. 165/2001; personale esterno alla pubblica Amministrazione (professionisti autonomi) in
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali;
personale esterno alla pubblica Amministrazione, (professionisti autonomi privati)

ATTESO CHE, all’'esito della procedura si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’lstituzione
Scolastica, si procedera alla sottoscrizione di Lettera d'incarico per personale interno o di altre
Istituzioni scolastiche, e di contratto di prestazione d'opera intellettuale per personale appartenente
ad altre amministrazioni, liberi professionisti in possesso di partita IVA e prestatori d'opera
occasionale;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
dott.ssa Enrica Romano, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO I'art. 35 del CCNL 29.11.2007 - collaborazioni plurime del personale della scuola;

VISTO il guaderno 3 del MIUR - Istruzioni per 'affidamento di incarichi individuali;

VISTO L'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Codice Civile alla voce «contratto di lavoro autonomo o contratto d’opera» di cui art. 2222 c.c. e ss.);

VISTA la Decisione di avvio procedura di selezione di n. 1 esperto Video Maker interno/esterno all'istituzione

scolastica ai fini della realizzazione della disseminazione finale del Progetto Erasmus 2023 KA210;

CONSIDERATO CHE l'esperto individuato dovra curare la documentazione audiovisiva e la presentazione

multimediale delle esperienze di mobilita realizzate nell’lambito del Progetto Erasmus+ 2023 KA210;

RITENUTO OPPORTUNO procedere all'individuazione della figura professionale idonea a garantire la qualita e la

completezza del materiale video-fotografico destinato alla diffusione e valorizzazione dei risultati del
progetto;
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nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

INDICE

Articolo 1— Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente awviso;

Articolo 2 — Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
della seguente figura professionale:

ESPERTO Professionista in Videomaker, fotografia, montaggi video e foto.

Articolo 3 - Compiti dell'incaricato
’esperto incaricato dovra:
e realizzare e montare video e presentazioni fotografiche che documentino le mobilita effettuate
nell’lambito del Progetto Erasmus+ 2023 KA210;
e curare la raccolta, selezione e organizzazione dei materiali multimediali (foto, filmati, interviste,
contributi grafici e sonori) relativi alle esperienze progettuali;
e garantire la qualita tecnica e contenutistica dei prodotti realizzati, assicurando coerenza con le finalita
educative e comunicative del progetto;

o predisporre il montaggio finale e 'editing dei materiali per la disseminazione pubblica dei risultati, in
formato idoneo alla pubblicazione sul sito web dell’Istituto, sui canali social e durante eventi conclusivi;

e collaborare con il team Erasmus dell’lstituto per la definizione della linea narrativa dei prodotti
audiovisivi.
Le attivita dovranno essere espletate al di fuori del proprio orario di servizio e rendicontate attraverso time-

sheet
La misura del compenso & stabilita per un totale di ore complessivo tenuto conto in ogni caso delle ore

effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto incaricato. In particolare, si rappresenta sin da ora che:

e in caso di incarico conferito a dipendente impiegato presso questa Amministrazione scolastica,
oppure a dipendente impiegato presso altra Istituzione scolastica (cd. collaborazioni plurime), la
misura del compenso sopra stabilita & lordo stato, comprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA,
imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla
normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico
dell’Amministrazione scolastica;

e in caso di incarico conferito a dipendente impiegato presso altra Pubblica Amministrazione diversa
dal’Amministrazione scolastica oppure a soggetto privato esterno persona fisica (lavoratore
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autonomo), la misura del compenso sopra stabilita & lordo stato, comprensiva di ritenuta d’acconto,
IRAP, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto
dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a
carico delllAmministrazione scolastica e sara corrisposto dall’Amministrazione scolastica previa
presentazione di regolare documento fiscale (fattura elettronica o altra documentazione equivalente
ai sensi della normativa nazionale vigente), secondo il regime fiscale adottato dal soggetto
incaricato.

Articolo 4- Destinatari dell'avviso e possesso dei requisiti di ammissione di ordine generale
I REQUISITI DI ACCESSO sono: Diploma di scuola secondaria di secondo grado con comprovata esperienza nel
settore del video making, montaggio video e produzione multimediale.

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione:
e idipendentiin servizio presso questa Amministrazione scolastica;
e idipendentiin servizio presso altre Istituzioni scolastiche (cd. collaborazioni plurime);
e idipendentiin servizio presso altre Amministrazioni pubbliche diverse dall’Amministrazione scolastica;
e isoggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi)

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di scadenza del
bando:

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

Ill. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

IV. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

V. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VI. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
siimpegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
VIIl. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
l'esercizio dell'incarico.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. |'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Articolo 5 - Compensi

Per |'attivita effettivamente e personalmente prestata dall'incaricato in qualita di ESPERTO €& riconosciuto un
compenso orario omnicomprensivo pari a € 25,00 (trenta/00) riconosciute per un tetto massimo di 20 ore di
attivita (per un totale massimo complessivo Lordo Stato di Euro 500,00) previa acquisizione agli atti di una

relazione delle attivita svolte.

Articolo 6 - Procedura Di Selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di studio

presentati, nonché sulla base dei servizi, incarichi e competenze acquisite come segue:
1. Sara data priorita nell’attribuzione degli incarichi ai docenti appartenenti a questa P.A. in possesso della
specifica documentazione richiesta.
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.
4. l'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una sua
commissione appositamente costituita, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla
base dei criteri di valutazione di seguito specificati (ALLEGATO GRIGLIA DI VALUTAZIONE), come da
Regolamento del Consiglio d’Istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera con

esperti.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO INTERNO/ESTERNO
TITOLI D’ACCESSO: Diploma di scuola secondaria di secondo grado con comprovata esperienza nel settore del
video making, montaggio video e produzione multimediale

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. Laurea magistrale o diploma accademico di [Verra valutata PUNTI
Il livello attinente all’ambito audiovisivo, una sola laurea
comunicazione, arti visive, media design 20

A2. Laurea triennale o diploma accademico di | livello attinente 1

all’ambito audiovisivo o comunicativo (Punteggio non cumulabile

con il punto Al)
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A3. Diploma diistruzione secondaria di Il grado (valutabile in

mancanza di Laurea e non cumulabile con i punti Al e A2) 8
A4. Dottorato diricerca afferente la tipologia di intervento 5
AS. Master universitario e/o corso di perfezionamento post c
laurea di | Livello (60 CFU) attinente la tematica del progetto

A6. Master universitario e/o corso di perfezionamento post c

laurea di Il Livello (120 CFU) attinente la tematica del progetto

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
riconosciute dal MIM

Max 2
certificazioni

5 punti per ogni certificazione

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE

IN CUI SI CONCORRE

C1. Realizzazione di materiali video/fotografici
per progetti scolastici o Erasmus
(certificate/documentabili)

Max 10 punti

2 punti per esperienza

C2. Certificazioni o attestati di frequenza a
corsi specifici su software di montaggio video
(ALMENO 30 ORE)

Max 10 punti

2 punti per attestato

Presentazione di esempi concreti di lavori
realizzati (qualita tecnica, creativita, coerenza
comunicativa)

Max 30 punti

Il punteggio sara attribuito in relazione al
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

e qualita tecnica delle riprese e del
montaggio (max 5 punti);

e creativita e originalita della realizzazione
(max 5 punti);

e coerenza comunicativa con le finalita
educative e promozionali del progetto (max
5 punti);

« efficacia narrativa e impatto visivo (max 5
punti);

e capacita di sintesi e adattabilita a diversi
formati di diffusione (max 5 punti);

e completezza e varieta del portfolio

presentato (max 5 punti).
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Nell’eventualita di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato piu giovane.

Articolo 7 - Durata Dell'incarico
1. L'attivita oggetto dell'incarico dovra terminare entro il 18 Ottobre 2026

Articolo 8 - Modalita E Termini Di Presentazione Delle Candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
10:00 del giorno 28 Settembre 2026 all'ufficio Protocollo dell'lstituto a mano o via mail a
peic827008@pec.istruzione.it

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato "A", deve essere corredata:
- dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
- dadichiarazione diinsussistenza di motivi di incompatibilita e di conflitto di interessi.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. Tutta la documentazione dovra essere presentata in busta chiusa, recante all’esterno I'indicazione del
mittente e la dicitura “CANDIDATURA ESPERTO VIDEO MAKER ERASMUS 2023 KA210”

7. L'lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

8. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 9 - Valutazione delle Domande
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nominata
dal Dirigente scolastico che esaminera le stesse sulla base della griglia di valutazione dei titoli con relativo
punteggio.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 'ordine di graduatoria.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

1. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra-Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
7
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quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL attualmente ancora in vigore;

2. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il piu giovane di eta. La graduatoria

provvisoria sara pubblicata sull’Albo on-line della Scuola. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla
pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di

pubblicazione della graduatoria definitiva. Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra
valore definitivo.

Articolo 10- Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo. 12 Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del procedimento ex L. 241/1990 ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Enrica Romano.

Articolo 13 Responsabile Unico del Progetto
Il Responsabile Unico del Progetto ex D.Lgs. 36/2023 e il Dirigente Scolastico, dott.ssa Enrica Romano.

Articolo 14 Informativa Trattamento dei dati Personali
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D.Lgs.
101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato esclusivamente ad
adempimenti connessi con I’espletamento della procedura selettiva connessa al presente avviso.
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Articolo 15 Pubblicita
Il presente bando & pubblicato sul sito della scuola www.comprensivovillaverrocchio.edu.it all' albo on line
in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita.

Articolo 16 Rinvio all’art. 53 Del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 17 Norme Di Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti

La Dirigente Scolastica
Enrica Romano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografo
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