RELAZIONE SULLO STATO OCCUPAZIONALE
(Ai sensi dell’art. 47, comma 3 della Legge 4 agosto 2021, n. 108)

1. Dati Anagrafici Aziendali

Ragione Sociale: Centro Studio Lavoro La Cremeria srl
P.IVA: 02078610355

Settore: Istruzione e Formazione Professionale

Sede legale: Via Tornara 2/B, Cavriago (RE)

Codice Fiscale / P. IVA: 02078610355

Numero dipendenti: 15 (aggiornato al 31/1 2/2024)

2. Composizione del personale dipendente per genere e inquadramento

Livello/Qualifica Totale Uomini Donne % Donne

Em —
Quadri o - .
Impiegati 15 2 13 86,67%
Operai - o B

3. Tipologie contrattuali

Tipologia contratto = Totale ~ [Uomini Donne % Donne

Tempo
determinato

Tempo 15 2 13 86,67%
indeterminato



4. Retribuzioni medie annuali lorde (RAL anno 2024)

Livello/Qualifica Media uomini ‘Media donne
‘Dirigenti o o -
Quadri 0
29.260,14 € 29.324,07 €
Impiegati

Operai 0 " 0

]_070 Ei_ﬁérenziale

87% donne
13 % uomini
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6. Misure di conciliazione vita-lavoro adottate

Si descrivono brevemente gli interventi di conciliazione vita-lavoro in essere:
Lavoro agile: possibilita in caso di bisogno di smart - working

Flessibilita oraria: concesso in base ai bisogni personali dei dipendenti
Welfare aziendale: }lel 2024 € 1.000,00 per ciascun dipendente

7. Politiche di inclusione e pari opportunita

Si porta un estratto del codice etico (231) in vigore laddove parla di pari opportunita.

Dal 23/05/2023 il Centro Studio e Lavoro La Cremeria ha adottato il Modello Organizzativo Gestione e
Controllo 231 che prevede sul tema delle pari opportunita e dell’inclusione:

- alpunto 3.5 RISORSE UMANE

“Le risorse umane costituiscono il fattore fondamentale per lo sviluppo e la crescita delle attivita della
Societa e, su questo presupposto, Centro Studio e Lavoro “La Cremeria srl” ne tutela e ne promuove la
crescita professionale allo scopo di accrescere il patrimonio di competenze possedute. |
comportamenti tra i dipendenti, a tutti i livelli e gradi di responsabilita, e tra questi ultimi e i
collaboratori, sono costantemente e reciprocamente mirati ad agevolare la migliore prestazione
possibile. La Societa gestisce le risorse umane secondo i principi di rispetto delle caratteristiche
personali e professionali, di pari opportunita e di merito.

- alpunto 4.1 PRINCIPI GENERALI

“IL Centro Studio e Lavoro “La Cremeria srl”, nello svolgimento delle proprie attivita, agisce nel rispetto
della normativa vigente. Tutte le attivitd sono svolte nel rispetto dei principi e delle procedure a tale
scopo preordinate. La Societa esige dai propri amministratori, dirigenti, direttori, dipendenti, partner e
in genere da chiunque svolga a qualsiasi titolo funzioni di rappresentanza, anche di fatto: ¢ il rispetto
delle norme vigenti e dei principi e delle procedure a tale scopo preordinate; ® comportamenti corretti,
tali da non pregiudicarne U'affidabilitd morale e professionale.”

-alpunto 4.2 RAPPORTI CON GLI UTENTI 4.2.1 Uguaglianza ed imparzialita

“La Societa si impegna a soddisfare gli utenti in adempimento agli obblighi fissati dalla normativa
vigente, dal contratto e dagli standard di qualita prefissati. Centro Studio e Lavoro “La Cremeria srl” si
impegna altresi a non discriminare i propri clienti, ad instaurare un rapporto caratterizzato da elevata
professionalita, orientato al-la disponibilita, al rispetto, alla cortesia, alla ricerca e all’offerta della
massima collaborazione.”

8. Proposte di miglioramento

Si dichiara la volonta dei vertici aziendali di valutare la possibilita di conseguire entro il 2027 ’adozione
delle linee guida UNI/PdR 125:2022 relativamente alla parita di genere, con l'obiettivo di promuovere
l'uguaglianza, ridurre stereotipi e discriminazioni, e migliorare l'ambiente lavorativo. Pubblicata
dall'Ente Nazionale Italiano di Unificazione (UNI), questa prassi fornisce criteri misurabili e indicatori
prestazionali (KPI) per valutare e migliorare le performance aziendali in termini di parita di genere,
portando a significativi vantaggi come la valorizzazione della reputazione aziendale, l'accesso a
incentivi fiscali e la maggiore attrattivita nei bandi pubblici.




