Tassi di assenza e maggior presenza del personale

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA 2 TRIIMESTRE 2025 - ANNO: 2025

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA’ SANT'ANGELO - CITTA’ SANT'ANGELO

MESE Num. Dipendenti g.ir:rt:;_?e a:g:a:::e Tg::lseegiz%rglefl Percentuale | Percentuale

in forza nel mese Ig:lo'r'a‘:;lsvee nel mese mese presenza assenza
Aprile 210 4882 942 3940 80,70 19,30
Maggio 209 5325 636 4689 88,06 11,94
Giugno 210 | 4723 653 4070 86,17 13,83
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO
Monitoraggio Assenze del personale

Dal 01/04/2025 al 30/06/2025

GG Malattia Infortunio | Permessi | Aspettativa | Ingiustificate Altre Totale
Personale Lavorativi
orauvl | g | 9, | GG % [GG| % |GG | 9, GG % | GG | % GG %
Docenti 8368 243 | 2,903 32 | 0,382 91 | 1,087| 48 | 0,573| 0 0,000] 725 | 8,663| 1139 (13,611
ATA 2663 133 | 4994 0 (0,000 53 | 1,990 0,000 0 0,000] 462 |17,348| 648 |24,333
Direttivo 74 0 [ 0000 0 (0000 0 | 0,000 0,000 0 0,000 O | 0,000 O 0,000

04/07/2025
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