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ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2023/001
Presso Pistitnto IC. ROSSANO TV "A, AMARELLIT" di ROSSANO., I'anno 2023 i1 giorno 10, del mese di febbraio,
alle ore 11:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 120 provincia di COSENZA.
La riunione si svolge presso IC ROSSANO IV "A, AMARELLI".

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresenianza Assenza/Presenza
GE 1 Ministero dell'Economia e -
ANGELINA CURCI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,
ELIO STAVALE dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

LA DOTTORESSA CURCI E' COLLEGATA DA REMOTO.
ASSISTE 1 REVISORI IL DSGA IANNONE MARIA GRAZIA,

I Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2023 aj sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
ministrativo-contabile recato dal D.I, 28 agosto 2018, 1. 120 ¢ procedono, pertunto, allo svelgimento dei seguenti
conurolli:

Anagrafica
1. Osservanza newme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predispasta dai dirigente scolastico

Corretiezza modelli

Conforntite ai principi di bilancio di cui ail'art. 2 del re golamento

Correna stima dell'avanzo di apuninisrazione

Cocrenza tra i dati previsionali di spesa del Mod, A ¢ lo somma dei dati deile schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrare/Spese per arivita e progetti

Esana determinagione del Fondo di viserva {art. 8, comma 1)

Antendibilité delle previsioni di entrara e congruira degli stanziamenti di spesa

Verifica Approvazione PTOF

10, Individuazione dell' ammenrare del Fondo economale perle minute spese ai sensi deli'ars. 21 del regolamento

© SN D WA W b e

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod, D)
1. Rispetia del vincolo di destinazione delle somme vincolaie confluite nell'avanzo di amministrazione presuno

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per 'nono scolnstico 2022-2023 & Ia seguente;

| Mumero sezioni | Numero sezicai Tosale sezion: | Bambini iserin Bambini Bambini Totale bambinl Dicui Media bambint

J cen orario con orario (c=a+b)} al 1° setiembre frequentand freg i Freguentanti di persezione (fie)
ridotto () nomuale (B) sczioni con sezioni con d+e) abili

| orario ridotto | orerio normale

| i1} ]

| 15 15 207 207 207 10 10,50
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Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottohre

La struttura delle classi per Fanno scolastico 2022-2023 2 Ia seguente:

Numeroclassi | Numeroclassi | Numero classi Totale classi | Alunni iserini al Alunni Alunai Abunni Tetale alunni Dicui Differeaza tra | Media alunni !
funzionanticen | funzionanti a fuazionanti a (d=a+bic} 1® bre(e) | freq frequentanti | freg ¢ | frequentanti | diversamense | aloani iscritti | per classe (ifd)
24 ore (a) tempo normale t classt funziananti | classi funzionant elassi {i=fra+h) abili al 1° settembre
da 27 2 30/34 | pieno/y ato coni 24 ore (f) | atempo nomale | Auwzionansi a ¢ alunni
arc) (b} (40/36 orc) {c) (da 27 30434 tempo frequentanti
ore) (g) prolung, (=c-i)
fo QD\W.QE.Q
L]
Prime 1 3 4 62 10 51 61 i i 15,25
Seconde 1 3| 4 62 15 47 52 3 0| 15,50
Terze 1 a 1 57 g 51 57 7 0| 14,28
Quarte 1 4 s n 14 57 71 8 0 14,20
Quinte t 3 4 71 20 53 3 6 -2 18,25
Plusiclassi 0| 0 0| 0
Toule 5 o 16] 21 323 os] 0 250 324 25 4] 1543
Prime 3 3 k) a9 50 5 0 16,33
Seconde 3 3 49 49 49 4 0 16,33
Terze 2 2 37 37 37 4 [ 18,50
Pluriclassi 1] o Q Q
Totle | o o] 8| 135 135] o 0 135 14 0 16,88
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Dauti Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situnzione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

1

NUMEROQ

N.B. in presenza di catiedra o posto esterno il docente va rilevato soio dalla scuola di
titolarita del posto

Insepnanti titolari a tempo indetenninato full-time

oc
—

Insegnanti titolari a tempo indeterminato paut-time

(=]

Insegnanti titolar di sostegno a tempo indeterminato full-time

—
~4

Insegnanti titolnri di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno & tempo determiinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Gingno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Inseenanti di religione a tempo indeterminato full-time

[nsegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Inseenanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo detenminato su spezzone orario®

—
el bl = L S N e (S =]

Insegnanti di sosteano con contratto a tempo determinato su spezzone orario®

o

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il prime contratio nel case in cii il docente
abbia pitt spezzoni e quindi abbia stipmdate diverst contratii con altretiante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

130

N.B. il personale ATA va rilevaro solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Anmuninistrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Anuninistrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amuministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Ammiaistrativi & tempo determinato con contratto anauale

Assistenti Amministrativi a tenipo determinato con contratto fino al 30 Giu £10

Assistenti Tecnici a temipo indeterminato

Assistenti Teenici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo detenminato con conmatto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indetenminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

—

Collaborarori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaborator scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (euardarobiere, cnoce, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cnoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annunle

cieiciwmciociclgcl-lcluv|le |~ le

Perscnale sl profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

[=]

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

Non si rileva nessuna unita di personale estanco all'mnministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi ¢ dei

locali ivi compreso quello beneficiatio delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n.
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Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano net seguenti dati:

ENTRATE
O1-Avanzo di amministrazione presunto € 161.928.86
02-Finanzinmnenti dall'Unione Furopen £€0,00
03-Finanziamenti dello Stato €12451,71
04-Finanzismenti della Regione €£0,00
03-Finanzisment da Enti locali o da alive Istituzioni pubbliche €0.00
06-Conuibuti da privati €0.00
07-Proventi da gestioni economiche £0,00
08-Rimborsi e restitizione somme €0,00
09-Alienazione di beni materiali €0,00
10-Alienazione di beni immateriali €0,00
11-Sponsor e utilizzo locali €000
12-Altre entrate €0,00
13-Mumi €0,00
TOTALE ENTRATE € 174.380.57
SPESE
Altivild €126.317,84
A0!-Funzionamento generale e decoro delle Scuola €16.504,42
A02-Funzionnmento amministrativo € 10.699,60
A03-Didattica €990.078.30
AO4-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00
AQS-Visite, vinggi e programmi di studio all estero €0.00
AQ6-Attivith di orientamento €3543
Progetti €43.617,56
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” €0,00
PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale"” €39.927.30
PO3-Progetti per "Certifienzioni e corsi professionali” €1.080,35
PO4-Progetti per "Formazione / aggiomamento personale" € 2.000,00
PO5-Progetti per "Gave e concorsi” € 609,91
Gestioni economiche €0,00
GO1-Azienda agraria €0.00
GO02-Azienda speciale €0,00
GO3-Auivith per comto terzi €0,00
GO4-Attivitd convittuale €0.00
R98-Fondo i Riserva €1.245.17
D100-Disavanzo di amministrazione presunto €0.00
TOTALE SPESE €171.180.57
Z101-Disponibilith finanziaria da proprammare € 3.200.00
TOTALE A PAREGGIO € 174.380,57

RISULTA LA SOMMA DI € 3.200,00 COME DISPONIBILTA' DA PROGRAMMARE.
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Verifica Situazione Amministrativa Presunta

1l programma amnuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 161.928,86, come riportato nel Mod. C.

IL PTOF E' STATO APPROVATC CON DELIBERA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO N. 03 DEL 15/12/20022.
IN DATA 15/02/2022 VERBALE N. 04 DEL CONSIGLIO DI [STTIUTO, E' STATO DETERMINATO
L'AMMONTARE DEL FONDO ECONOMALE IN € 300.00 E SPESA MASSIMA DI € 50,00,

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'mvanzo di anuninistrazione presunto tisulta cosi assegnato ai veri aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:
UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATQ NON VINCOLATO
Abtivita €115.111,30 € 108.340,05 €6.762.25
?Ol-]l"ﬁmzionmnemo generale e decoro della €12.504,42 € 11.669,97 €834,45
cuola
AQ2-Funzionamento anuninistrativo €4.043,15 €0,00 €4.043.15
A03-Didattica € 98.528,30 € 96.643,65 €1.884,65
AD4-Alternanza Scucla-Lavore € 0,00 €0,00 €0,00
ADS-Visite, viaggi e programmi di studio €0,00 €0,00 £0,00
all'estero
AOQ6-Auivita di orientamento €35.43 €3543 €0.00
Progetti €43.617.56 €43.617,56 €0.00
POI-Progetti in munbito "Scientifico, tecnico ¢ € 0,00 £0,00 €0,00
professionale”
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” € 30.027.30 € 30.027.30 €0.00
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi € 1.080,35 € 1.080,35 €0,00
professionali”
PO4-Progertti per "Formazione / € 2.000,00 €2.000,00 €0,00
aggiornamento personnle”
POS5-Progetti per "Gare e concorsi” € 600,91 € (09,91 €0.00
Gestioni economiche €0,00 €000 €000
GOI-Azienda agraria € 0,00 € 0,00 €0,00
GO2-Aviendn specinle € 0,00 €0,00 €0,00
GO3-Autivith per conto terzi €0,00 €0,00 £€0,00
GO4-Anivith convittuale €0,00 €0.00 €0.00
TOTALE € 158,728,386 €151.966,61 €0.762,25

Si fn presents che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanzinmenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanzioria e nei limiti dsll'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che!

*  Risuliano asservare le norme regolamentari

*  Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico @ esaustiva niei contenti vichiesti dall'art. 5, eomma 7. del

regolamenio
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*  Nou soito presenti inesattezze nei modelli del Progranma Annuale

* I Prograimna Annuale & conforme ai principi di bilancio di eni all'art. 2 del regolamento

v L'avanze d'anmninistrazione é corrveitanente stimato

* Non sono presenti incoerenze tva i dani previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod, B
*  E'presenie pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

+  E'presenie wit'esatta determinagione del Foudo di riserva {art. 8. comma 1)

*  Non sono presenti imattendibilith delle previsioni di entrata e/o incongruite degli stanziomenti di spesa

= Il PTOF ¢ siato approvaio

¢ Risula correna la procedura di costinizione del Fondo economale per le wmimte spese, ai sensi deil’art, 21, commi 1 e 2

*  E'siato rispetiato if vincole di destinazione delle sommne vincolate confliite nell'avanzo di amminisirazione presunto

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che listituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023, nonche della doclunentazione
esaminata, vitengono di poter esprimere parere favorevole di regoluith contabile sul Programms Anavale 2023,

1l presente verbale, chiuso alle ore 09:25, 'anno 2023 il giorno 13 del mese di febbraio, viene letto, confermato,

softoscrifto e successivamente inserito nell'apposito registro.

CURCI ANGELINA
STAVALE ELIO
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