COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 6/2022

L’anno 2022 il giorno ventuno del mese di dicembre, alle ore 12:00, nell’ufficio del DSGA sede Centrale
via Pacini dell’L.C.S. “G. Verga” di Viagrande, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei Conti ambito 26, della
provincia di Catania, nominato con DD.AA. dell’Assessorato Regionale Sicilia dell’Istruzione ¢ della
Formazione Professionale n. 847 del 12/05/2020 (Dott. Calabretta Matrio), n. 1544 del 01/07/2020 (Dott.
Cittadino Calogero), con il seguente ordine del giorno:

1) ESAME PROGRAMMA ANNUALE 2023 Istituto Comprensivo “G. Verga” Viagrande

o predisposizione del parere di regolarita contabile ai sensi del D.I n.129 del 28/08/2018 ¢ D.A. Reg.le
PI. n.7753 del 28/12/2018 e dell’art. 58, comma 2 del Regolamento amministrativo-contabile recato
dal D.I. 1 febbraio 2001, n.44;
2} CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO per I’anno scolastico 2022/23.

I1 Collegio ¢ composto da:

COGNOME NOME RAPPRESENTANZA ASSENZA/PRESENZA '
DOTT.CALABRETTA MARIO Regione Siciliana — ASS. P.I. FORM. PROF. Presente ) i
DOTT. CITTADINO CALOGERO Ministero della Pubblica Istruzione Presente

E’ presente la D.S. Prof.ssa Agata Patrizia Nicolini nonché il D.S.G.A. £.f. Maria Luisa Sorbello

I Revisori si riuniscono per I’esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell’art. 58, comma 2 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 1 febbraio 2001, n.44 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenty
controlli:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod, A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal divigente scolastico

Correitezza modelli

Conformité ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod, A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
FPareggio Entrate/Spese per attivita e progelti

Esatta determinazione del Fondo di viserva (art.4, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

Individuazione dell’ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento

000 N OV R W

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
|. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

o Preliminarmente i sottoscritti rilevano che la relativa documentazione inerente il programima annuale
2023 & stata regolarmente inviata nei termini, a mezzo strumenti informatici.

e Constatano che nel corrente anno scolastico Ulstituto € costituito dalla sede centrale scuola secondaria
di 1° grado, n, 1 plesso scuola primaria, n. 3 plessi scuola dell’infanzia e procedono alla verifica della
situazione delle classi, degli alunni ¢ del personale.

La popolazione scolastica complessiva & costituita da n, 1062 alunni frequentanti (in aumento rispetto
allo scorso anno scolastico soprattutto nella scuola dell’infanzia) per complessive n. 49 classi (n. 18
di Scuola Secondaria di 1° grado, n. 22 di Scuola Primaria, n. 9 sezioni scuola dell’infanzia statale)
perfettamente conformi all'organico approvato dall’ AT di Catania.




L’organizzazione oraria per tutti gli ordini e gradi ¢ distribuita su cinque giorni:
Scuola dell’ Infanzia
o Tempo ridotto: 25 ore settimanali (1. 8 sezioni)
e Tempo normale: 40 ore settimanali (n. 1 sezione)
Scuola Primaria
e Tempo Normale: 27,30 ore settimanali
Scuola Secondaria di 1° grado
Tempo Normale: 30 ore settimnanali

3) RISORSE UMANE

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

N° | Dirigente Scolastico Dott.ssa Agata Patrizia Nicolini

Scuola secondaria 1° grado

N°® 29 docenti posto normale a T.1 (di cui I part-time h.12)

N° 1 docente posto normale a T.D. (al 30/06/2023)

N° 9 docenti sostegno a T 1L

N° 4 docenti sostegno a T.D. (di cui 3 h.9 ciascuno)} (al 30/06/2023)

N° 1 docente religione a T.1.

N° 4 docenti strumento musicale a T 1

N° I docente Ed. musicale a T.1 potenzicamento

Scuola primaria

N° 29 docenti posto conume a T.1. di cui: N° 3 part-time:1 h.8, 1 h.12, 1 h.16
N° I h.12 con completamento altra scuola

N°® [ docente Ed. Motoriaa T.D. h.12 (al 30/06/2023)

N° 11 docenti di sostegno a T.1.

N° 10 docenti di sostegno a T.D. (di cui 2 h.12 ciascuno) (al 30/06/2023)

N° I docente religione a T'L

N° 2 docenti religione a T.D. (di cui 1 h. 2) (al 30/06/2023)

N® 2 docenti a T.I potenziamento

Scuola Infanzia

Ne¢ 1 docenti posto comune a T.1.

N° 3 docenti di sostegno a T.1

N° 3 docenti di sostegno a T.D. (di cui 2 h.12,30 ciascuno)} (al 30/06/2023)

N° 1 docente religione a T.1. ore 14.30

N° I docente a T.I. potenziamento posio comiure

Personale A.T.A. ‘

N° I Direttore 8.G.A. ff. a T.D. (titolare nella scuola a T.1 in qualita di A.4.) (al 31/08/2023)

N°® 4 Assistenti Amministrativi a T.1

N° 1 Assistente Amministrativo a T.D. (al 30/06/2023 sul titolare f.f. DSGA)

N° 13 Collaboratori scolastici a T.1L

N° 4 Collaboratori scolastici a T.D. (al 30/06/2023)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE SUL PROGRAMMA ANNUALE 2023

A seguito delle operazioni di verifica della documentazione predisposta, il Collegio procede alla stesura del
seguente parere di regolarita contabile che viene trasmesso al Consiglio d'Istituto quale allegato al programma

annuale.
In via preliminare si fa presente che il Dirigente Scolastico dell'Tstituto Comprensivo Statale “G.Verga” di

Viagrande ha predisposto il programma in data 17/11/2022, conformemente all’assegnazione delle risorse
per I’a.s. 22-23 comunicate:

- MIUR nota prot. n. 46445 del 04/10/2022;

- Regione DDS n. 1692 del 14/09/2022 Elenco A;

- Avanzo di amministrazione presunto al 17/11/2022.

1l Collegio prende quindi atto che in data 02/12/2022 la Giunta Esecutiva dell'Istituto ha formalizzato la
propria proposta in ordine alloggetto ed approvato la relazione di accompagnamento facendo proprio il
documento illustrativo del Dirigente Scolastico.




La proposta di programma annuale si compone dei seguenti modelli:

Modetlo A - programma annuale

Modello B - schede illustrative finanziarie

Modello D - utilizzo avanzo d’amministrazione presunto
Modello E - riepilogo per conti economici

A completamento ¢ stato predisposto il Mod. C che illustra la sitvazione finanziaria presunta al 17/11/2022.
Il programma annuale & stato redatto in coerenza con il PTOF deliberato dal Collegio dei docenti ed
approvato dal Consiglio D’Istituto.

[ documento esaminato presenta in sintesi le seguenti risultanze:

PROGRAMMA ANNUALE 2023 (Mod. A)

ENTRATE
Aggregati | Voci DENOMINAZIONE IMPORTIIN €
01 Avanzo di Amministrazione presunto 315.821,10
01 Non Vincolato 28.986,55
02 Vincolato 286,834,55
03 Finanziamenti dello Stato 430,00
0l Dotazione ordinaria 430,00
04 Finanziamenti defla Regione 20.718,75
01 Dotazione ordinaria 20.718,75
TOTALE 336.969,85
L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a Euro 315.821,10 €' stato suddiviso in:
Avanzo Vincolato
Voce Descrizione Importo
IAD1/01 Mansutenzione ordinaria ex LR 15/88 207,74
IAN1/03 Risorse ex art. 58, comma 4, D.L. 73/2021 0,62
A01/04 FRisorse ex art, 36, comma 2 D.L. 21/2022" maschering ed altro materiale 2221,77
A01/07 Risorse ex art. 39-bis DL 115/2022 — Contenimento da rischio epidemiologico da COYID19 362355
IA03/03 Lepee 104/92 sperimentazione didatiica ed educativa nelle ¢lassi con atunni H 10814
IA03/13 Realizzazions reti cablate e wireless — Avviso 20430/2021 - 13.1. [ A-FERSPON-S1-2021-33 6396,72
IA03/15 ‘Digital Board; trasformazione digitale nella didattica e nell’ organizzaziong — Avviso 28966/2021” 2363,5(1
IA03/16 Spazi e strumenti digitali per le STEM — Avviso pret. DGEFID n. 10812 del 13 maggio 2021 866,00
1A03/21 [*Edugreeen: Laboratori di sostenibilitd per il primo ciclo — Avviso 50636/2021” 25060,04
1A03/22 |Avviso 38007/2021 “Amb. Didatt. Innov. Scuola dell’Infanzia” 13.1.5A-FESRPON-S[-2022-53 75000,008
ADS5/03 Vizggio-Studio Fstero 5.04
[A035/04 Programma ERASMUS+ Call 2019 - KA2 650,00
IADS5/05 ERASMUS+H AZIONE KA 1-PROGETTI DI MOBILITA® DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA 27324,00
1ADS5/06 ERASMUSH 2022-11T02-KA 121-SCH-000055104 — Attivitd KA1 Mobilitd per apprendimento individuale 13060,00)
A06/01  {Orientamento 733,37
IPOE/C4 Ex P36 - PON FSE - Pensiero computazionale e cittadinanza digitale avviso 2669/2017 10.08
POE/12 PO FESR Az. 10.7.1 42750,1C
POL/13 [PNRR Pa digitale2026 Az. 1.4.1 Esperienze del cittadino nei servizi pubblici - Scuele 7301,008
1/14 [PNRR Pa_digitale2026 Az 1.2 Abilifazione al Cloud per le PA locati - Scuole 4424 00)
2411 PON FSE Competenze di base II - Dire Fare Creare avviso 4396/2018 427
[PO2/14 PON FSE Miglioramento delle competenze chiave degli alligvi - [o Imprenditere di me stesso 27752017 3.34
[PO2/16 IPON FSE Inclusione sociale e lotia al disagio 22 edizione - OPENstudio2 - avvise 4395/2018 121935
[PO2/20 IPatenziamento degli sportelli per I"autismo esistenti e istituziene di neovi sportelli 6042,62
P02/21 FProgetti di socialitd ¢ sccoglienza™ — Avviso 33956/2022 — 10.1.1A-FDRPOC-81-2022-201 — Scucla Verde2 15246,00
P(2/22 FProg. di socialita ¢ accoglienza™ Av. 33956/2022 —10.2.2A-FDRPOC-51-2022-219 — Sc. delle Competenze2 50820,008
Avanzo non Vincolato
Voce Descrizione Importo
|A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 5689,55
IA02/04 Spese RSPP 1542,8(f
IAD2/05 Spese per privacy e ADSL 718,40
IAD3 DIDATTICA 2556,0§
1A03/01 Spese con coninibuti famiglie 2817,10
[A03/02  |Assicurazione alunni e Contribito 6892,601
[P02/02 Spese con finanziamenti Comune di Viagrande 4910,03
04/01 Progetto - Aggiomamento Personale 1000,00
PO4/04 Tutor TFA 2860,001




11 modello “A” presenta entrate per complessivi € 336.969,85 che parcggiano con le spese, cosi ripartite:
SPESE:

Aggregati | Voci DENOMINAZIONE IMPORTIIN €

A Attivita 195,343,13
A01 | Funzionamento Generale e decoro della scuola 6.053,72
A02 | Funzionamenfo Amininistrativo 20.133,56
A03 | Didattica 143.753,11
A04 | Alternanza Scuola-Lavoro
A05 | Visite Viaggi e Programmi di Studio all’Estero 41.019,06
A06 | Attivita di Orientamento 733,37

P Progetti 149.590,78
P01 | Progetti in Ambito “Scientifico, Tecnico e Professionale” 54.485,18
P02 | Progetti in Ambito “Umanistico e Sociale” 78.245,60
P03 | Progetti per “Certificazioni e Corsi Professionali”
P04 | Progetti per “Formazione/Aggiornamento Professionale” 7.860,00
P05 . | Progetti per “Gare e Concorsi”

R Fondo di Riserva 1.035,94
R98 | Fondo di Riserva 1.035,94

TOTALE 336.969,85

1l Collegio ha verificato che:
I.  idati del modello A corrispondono a quanto indicato nelle schede illustrative finanziarie relative all
Attivita e ai Progetti (Mod. B) e nelle allegate schede finanziarie, sia per quanto riguarda le fonti di
finanziamento che per le spese previste per la relativa realizzazione. Le schede illustrative hanno una
sezione descrittiva riferita afla denominazione e rappresentano efficacemente in termini numerici la
programmazione in corso. Le singole Attivitd e i singoli Progetti presentano perfanto il prescritto
pareggio finanziario tra entrate e uscite;

1. le risorse finanziarie previsionali per aggregato inserite nella sezione delle entrate sono in dettaglio
descritte nella relazione illustrativa della Giunta Esecutiva e sono state effettuate sulla base di
documentazione idonea da parte degli Enti o Istituti finanziatori, ¢/o comunque sulla base di
valutazione di introiti certi;

M. lasezione spese presenta l'articolazione in n. 6 tipologie di attivita e n. 5 tipologie di progetti connessi
all’attuazione def PTOF ed alla realizzazione degli obiettivi prefissati ed analiticamente individuati
nella relazione predisposta dal Dirigente e dalla Giunta Esecutiva;

IV.  le voci accese alle attivita riguardano le spese di funzionamento (amm.vo generale e didattico), per il
personale e per investimento, espresse entro i termini degli specifici finanziamenti assegnati;

V. & stato indicato come avanzo di amministrazione quello al 17/11/2022;

VI.  icontributi da privati rivestono il carattere della certezza,

VIHI.  ’ammontare accantonato tra le spese come fondo di riserva rientra entro i limiti previsti dall’art. 8 del
D.I n.129 del 28/08/2018 (ammonta al 5% della dotazione ordinaria dei finanziamenti regionali).

Verifica Situazione Amministrativa Presunta (Mod. C)

Come anticipato nelle premesse, il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di
Furo 315.821,00, come riportato nel Mod. C. al 17/11/2022

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

11 modello "D" pone in evidenza la destinazione dell'avanzo di amministrazione presunto per un importo
globale pari ad € 315.821,10 (distinto in € 286.834,55 vincolato e € 28.986,55 non vincolato), che viene
ripartito tra i gruppi di attivitd A/01 A/02 A/03 A/05 A/06 e tra i gruppi di progetti P/0t - P/02 - P/03 — P/04.
It modello "E" da la rappresentazione, per valori in assoluto, della ripartizione per tipologia di spesa delle
risorse finanziarie che si propongono per l'anno 2023,

Si fa presente che, come previsto dall'art.3 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati
solamente dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente

realizzato,




(Accertamenti positivi)

Risultano osservare le norme regolamentari

La relazione illustrativa predisposta dal divigente scolastico é esaustiva nei contenuti

Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

1l Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del regolamento
L'avanzo d'amministrazione é correftamente stimato

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la sonma dei dati delle schede fi-
nanziarie Mod. B

o E' presente pareggio Entrate/Spese per aitivita e progefti

E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1)

Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa

E! stato individuato 'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento

E' stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

® & o o o o

CONCLUSIONI

It Collegio dei Revisori, fatto salvo quanto precede, esprime all’wnanimith PARERE FAVOREVOLE di
regolarita contabile sul Programma Annuale 2023 ai sensi del D.I. n.129 del 28/08/2018.

Sul 2° punto all’o.d.g. “Contratto Integrative d’Istituto” anno scolastico 2022/23
I Revisori con prot 12463/II-10 del 09/11/2022 hanno ricevute I’ipotesi di Contratto (PARJTE
ECONOMICA) per [’anno scolastico 2022/2023, al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai seljsi™
dell’art. 40-bis e dell'art. 48, comma 6 del D. L.vo 165/2001 come modificato dall’articolo 55 del D. Leg.v
27 ottobre 2009, n°150. Cosi come previsto dalle disposizioni impartite dalla RAGIONERIA GENERALE
DELLO STATO — IGOP — con la circolare n° 25 del 19/07/2012, la stessa contrattazione integrativa &
corredata dalla "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi ££ Maria Luisa Sorbello, nonché della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

11 Contratto definitivo firmato in data 7/12/2022 ed acquisito agli atti con prot. 14088/11-10 ¢ stato stipulato
dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Agata Patrizia Nicolini e dalla delegazione di parte sindacale costituita dalle
RSU elette e operanti neila istituzione scolastica ed inviato all’ ARAN come da Registrazione ID: 5224988 del

7 dicembre 2022,

Risorse,
Per effetto delle istruzioni impartite dalla Direzione Generale deila politica finanziaria ed il bilancio det MIUR

nota prot. n. 46445 del 04/10/2022 (Assegnazione integrativa al P.A. 2022 e comunicazione preventiva del
P.A. 2023), per effetto dell’applicazione dell’art. 2,comma 197 della legge n°191/2009 concernente
Pistituzione del cedolino unico, gli importi destinati a titolo di dotazione finanziaria finalizzata al pagamento
degli istituti contrattuali relativi ai periodi successivi al 31/12/2010 ed oggetto della contrattazione integrativa
d’istituto non vengono pil previsti nel bilancio dell’istituto in quanto gli stessi istituti contrattuali saranno
materialmente pagati dal M.E.F.-Service NoiPA (gia SPT)

Premesso quanto sopra, le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico
2022/2023 vengono determinate - al lordo dipendente:

Analisi delle Risorse

ASSEGNAZIONI SETTEMBRE 2022/AGOSTO 2023 Lorde Dipendente

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 36.824,64
FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF (art. 33CCLN 2007) 4.021,00
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 2.271,29
ORE DI SOSTITUZIONE DOCENTI 2.464,72
AREA A RISCHIO 440,20
ATT. COMPL. ED. FISICA 1.152,16
VALORIZZAZIONE DOCENTI 12.521,19

TOTALE ASSEGNAZIONI A.8. 2022/2623 59.616,01

[ .




Somme non untilizzate provenienti da esercizi precedenti Lordo Dipendente
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2021/2022 78,59
ORE DI SOSTITUZIONE DOCENTI a.s. 2021/2022 2460,51
TOTALE RESIDUI A.S. 2021/2022 2.539,10

TIPOLOGIE DELLE RISORSE Lorde Dipendente
Totale assegnazione a.s. 2022/2023 59.610,61
Totale residui a.s. 2021/2022 2.539,10
TOTALE 62.155,71

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative ed alle arce di personale interno alla
scuola, in correlazione anche con if P.T.O.F.

A fronte di un’assegnazione del FIS a.s. 2022/23 (nota prot, 46445 del 04/10/2022) pari ad

€ 36.746,05 + economic FIS a.p. pari ad € 78,59 per un totale di € 36.824,64 decurtata del compenso per il
DSGA per I’importo totale pari ad € 5.067,87, la somma del FIS viene quantificata in € 31.756,77 +
Valorizzazione personale scolastico € 12.521,19; il totale da contrattare viene quantificato in € 44.277,96.

E’ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse suddivise tra personale docente ed ATA in base alle seguenti~

percentuali:
® 65 % docenti pari ad € 28.780,67
e 35% ATA pari ad € 15.497,29 -
[ )
FIS a.s. 2022/23 36.7440
+ Economie FIS a.s. 2021/22 \
- Decurtazione quota DSGA + sostituto 5665
+ Valorizzazione personale scolastico 12.521,19
Totale Fondo Istituto da contrattare 44,277,96
FIS quota docenti (65%) 28.780,67
FIS quota ATA (35%) 15.497,29

La somma residua a.s. 2021/22 per Ore eccedenti pari ad € 2.460,51 viene interamente destinata ad
incrementare il 65% della disponibilita Compensi FIS Docenti, pertanto si provvedera a chiedere la variazione

tra piani gestionali.

L’assegnazione Area a rischio a.s. 2022/23 pari ad € 440,20 viene interamente destinata ai docenti per attivita
deliberate nell’ambito del PTOF (Progetto Lettura).

11 Collegio cosi come richiesto dall’Istituto, avendo preso atto defla seguente documentazione:

- Budget MOF — A.S. 2022/23
- Ipotesi di Contratto [ntegrativo (verbale di sottoscrizione det 09/11/2022 prot. n. 12463/11-10)
- Relazione Tecnico-Finanziaria DSGA (prot. n. 12481/11-10 del 10/11/2022) che evidenzia:
1.Quadro assegnazione risorse docenti
2.Quadro assegnazione risorse ATA
Al fini dell’espressione del parere richiesto, il Collegio accerta la compatibilitd finanziaria degli impegni e
delle appostazioni previste nella Relazione Tecnico Finanziaria,

CONCLUSIONI
Pertanto, considerato che:

l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

Il Collegio dei Revisori, fatto salvo quanto precede, esprime all’'unanimitda PARERE FAVOREVOLE in
ordine alla compatibilita finanziaria del Contratto Integrativo d’Istituto per I’anno scolastico 2022/23.




il presente verbale viene chiuso alle ore 14:30 del 21/12/2022, viene letto, confermato, sottoscriito e
successivamente inserito nell’apposito registro.

IL COLLEGIO

- Dott. CALABRETTA MARIO
- Dott. CITTADINO CALOGERO




