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Al Personale Docente e ATA 

Al DSGA 

Agli Atti 

All’Albo 

Al Sito web  

 

Oggetto: avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di Responsabile del servizio 

di Prevenzione e protezione ( Dl.gs 81/2008). 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il DPR 275/99 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il D.lgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

VISTO il D.lgs 81/2008 Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTO il D.I. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107; 

PRESO ATTO della necessità di individuare un Responsabile del servizio di Prevenzione e 

Protezione per l’istituto scolastico; 

VISTO il P.A. e.f. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 16 febbraio 2026, 

delibera n. 37 

 

EMANA 

 

Il seguente avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione del Polo Tecnico- Professionale “L.Einaudi” di Lamezia 

Terme per l’a.s. 2026/27. 

 

ART.1. DESTINATARI DELL’AVVISO 

 

Il presente avviso è rivolto a tutto il personale scolastico in servizio nell’a.s. 2026/27 e in possesso 

dei requisiti di cui al successivo art.2  

 

 

ART.2 REQUISITI  

 

http://www.einaudilamezia.edu.it/
mailto:%20CZIS02300V@istruzione.it
mailto:czis02300v@pec.istruzione.it




POLO TECNICO-PROFESSIONALE  

“LUIGI EINAUDI” 

POLO TECNICO - PROFESSIONALE “LUIGI EINAUDI” 

VIA LEONARDO DA VINCI -   LAMEZIA TERME (CZ) - TEL. 0968/22027 

SEDE ASSOCIATA DI GIZZERIA VIA DELLE ORCHIDEE N. 5 – TEL. 0968/466432 

C.F.  92044910799 - www.einaudilamezia.edu.it  -  czis02300v@istruzione.it  - czis02300v@pec.istruzione.it 

I requisiti necessari per la presentazione della candidatura sono quelli indicati dall’art.32 del  D.lgs. 

81/2008 ovvero: 1. Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D.L.vo 81/2008, o Diploma 

d'Istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica 

dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al n. 2 del già citato art. 32 del D.L.vo 

n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo con la necessaria 

attestazione, adeguati alla natura dei rischi presenti sui luoghi di lavoro e relativo alle attività 

lavorative; 
 

Ulteriori titoli valutabili ai fini della predisposizione della graduatoria: 

 
TITOLI VALUTABILI  PUNTEGGIO 

Master universitari di 1 livello su tematiche 

afferenti  la sicurezza nei luoghi di lavoro  

3 per ogni titolo per max 9 punti  

Master universitari di 2 livello su tematiche 

afferenti  la sicurezza nei luoghi di lavoro 

5 per ogni titolo per max 15 punti 

Corsi di formazione e/o di perfezionamento su 

tematiche afferenti  la sicurezza nei luoghi di 

lavoro e/o  rischi di natura ergonomica e da stress 

lavoro correlato, gestione delle emergenze in 

luoghi pubblici ( aggiuntivi rispetto a quelli indicati 

dall’art.32 del D.lgs 81/2008)  

1 punto per ogni titolo per max 3 punti  

Proposta progettuale che preveda corsi di 

sensibilizzazione sulle tematiche della sicurezza 

per gli studenti, in orario scolastico  

Punti da 1 a 3 da assegnare da parte della 

Commissione di valutazione delle candidature, 

tenuto  della valenza formativa dei contenuti e delle 

modalità di svolgimento delle attività.  

 

 

 

 

 

ART.3 COMPITI  

 

I compiti richiesti con riferimento all’incarico sono i seguenti: 

 

1. Revisione, aggiornamento e/o predisposizione di tutta la documentazione attinente gli 

adempimenti legislativi D.Lgs 81/08 ;  

2. Definizione delle procedure di sicurezza e dei dispositivi di protezione individuali e 

collettivi in relazione alle differenti prestazioni professionali del personale scolastico;  

3. Predisposizione del Documento di valutazione dei rischi ai sensi dell’art. 4 comma 2 o 

eventuale aggiornamento dell’esistente;  

4. Controllo quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature istallate;  

5. Aggiornamento e/o predisposizione delle planimetrie;  

6. Predisposizione di piani di evacuazione rapida in caso di emergenza per eventi pericolosi 

specifici con l’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;  
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7. Controllo documentale al fine verificare l’esistenza delle autorizzazioni e certificazioni 

necessarie in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro;  

8. Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per 

eventi pericolosi specifici con l’ausilio degli Addetti al Servizio di prevenzione e 

protezione e coordinamento delle esercitazioni di esodo (2 in un anno);  

9. Consulenza per la gestione dei rapporti e per la soluzione dei problemi con gli enti locali e 

le altre Istituzioni;  

10. Relazione sullo stato della sicurezza, suggerendo gli interventi più urgenti da attuare, 

segnalazione al Datore di Lavoro delle necessità di adempimenti e quant'altro sia 

necessario ai sensi della normativa vigente;  

11. Effettuazione dei corsi necessari per la completa informazione e formazione di tutti i 

lavoratori della scuola attuati secondo l’accordo Stato Regioni del 21/12/11;  

12. Collaborazione con il Datore di Lavoro al fine di assicurare il rispetto della normativa in 

materia di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori e l'adempimento degli obblighi loro 

spettanti;  

13. Monitoraggio periodico condizioni ed alle garanzie di sicurezza dei 2 plessi; 

14. Valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità per gli 

ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica 

conoscenza dell'organizzazione della scuola; 

15. Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo;  

16. Assistenza per l’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla 

normativa  

17. Segnalazione al Datore di Lavoro sulla necessità di interventi ed adempimenti necessari,  

18. Sopralluoghi per l’individuazione di fattori di rischio;  

19. Eventuale redazione del DUVRI in occasione della realizzazione di lavori di manutenzione 

ordinaria e straordinaria degli edifici o altre necessità; 

20. Organizzazione e partecipazione riunioni periodiche; 

21. Organizzazione delle prove di evacuazione;  
 

ART.4. COMPENSO. 
  

Il compenso spettante per l’incarico è di € 2.200 ( al netto di tutti gli  oneri previsti dalla normativa 

vigente) e che verrà corrisposto a conclusione delle attività e previa relazione scritta sulle attività 

svolte  
 

ART.5. AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 
 

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze, il Dirigente scolastico nominerà 

apposita commissione per l’esame e la valutazione delle candidature. L’incarico verrà conferito 

mediante “Lettera di incarico” al candidato collocato in posizione utile nella graduatoria.  

A parità di punteggio il destinatario dell’incarico verrà individuato nel candidato più giovane. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta valida ed 

ammissibile da parte della Commissione incaricata.  

 
 

ART.6 DURATA DELL’INCARICO 
 

L’incarico avrà la durata di dodici mesi a partire dalla data di sottoscrizione, per accettazione, della lettera 

di incarico. 

   

ART.7 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
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La candidatura, redatta secondo l’allegato A, deve essere presentata entro e non oltre le ore 13:00 del 16 

settembre  2026 per mezzo posta elettronica all’indirizzo czis02300v@istruzione.it o consegnata brevi mani 

all’ufficio protocollo della segreteria scolastica. 
All’istanza di candidatura devono essere allegati: 

-  C.V. debitamente compilato e sottoscritto dal candidato; 

- Allegato A1 debitamente compilato e sottoscritto dal candidato 

 

 

ART.8.CAUSE DI ESCLUSIONE. 

 

Le istanze pervenute oltre la scadenza dei termini di cui all’art.7 del presente avviso e/o prive degli 

allegati richieste, saranno escluse dalla selezione. 

 
ART.9. TUTELA DELLA PRIVACY. 
 

I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto 

del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.lgs 101/2018, e del Regolamento UE 679/2916. 

 

ART.10. PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO    
 
 
Il presente avviso sarà pubblicizzato attraverso le seguenti modalità: 
 

- affissione all’albo dell’istituto scolastico; 

- pubblicazione sul sito web; 

Allegati: 

Allegato A 

Allegato A1  

 

 

La dirigente scolastica 

Anna Primavera  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ANNA
PRIMAVERA
08.09.2026
22:38:28
GMT+01:00
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Allegato A                                                                                    Al Dirigente scolastico del Polo 

Tecnico Professionale “L.Einaudi”  

Via Leonardo Da Vinci  

88046 Lamezia Terme (CZ)  

 

Oggetto: candidatura per l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

 

 

Il/La   sottoscritto/a …………………………………………………………………………….. 

 

Nato/a a……………………….il………………………………C.F……………………………... 

 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (RSPP)  

A tal fine dichiara: 

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’U.E. 

- di godere dei ditti civili e politici 

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- di essere in possesso dei  seguenti titoli: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

- di prestare servizio presso il Polo Tecnico Professionale “L.Einaudi” di Lamezia Terme, nel 

ruolo di  ……………………. 

  Il/la sottoscritto/a , consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendaci ( art.76 

del DPR 445/2000), dichiara, infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda ,nel C.V.  e  

nell’ allegato A1  sono veritieri. 

Si allega: 

-  C.V. in formato europeo 

- Allegato A1 

                                                                           Firma  

 

Il /La sottoscritto/a ……………………, con la sottoscrizione del presente modulo,  AUTORIZZA ai 

sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs  101/2018 , e 

del Regolamento U.E. 679/2016, il trattamento dei dati personali forniti 

 

Luogo e data                                                                                                                 Firma 



 

ALLEGATO A1  

Dichiarazione titoli valutabili  

Avviso interno per incarico RSPP 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

TITOLI VALUTABILI  PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

DICHIARATO DAL 

CANDIDATO  

Master universitari di 1 livello su tematiche 

afferenti  la sicurezza nei luoghi di lavoro  

3 per ogni titolo per max 9 

punti  

 

Master universitari di 2 livello su tematiche 

afferenti  la sicurezza nei luoghi di lavoro 

5 per ogni titolo per max 

15 punti 

 

Corsi di formazione e/o di perfezionamento su 

tematiche afferenti  la sicurezza nei luoghi di 

lavoro( aggiuntivi rispetto a quelli indicati 

dall’art.32 del D.lgs 81/2008)  

1 punto per ogni titolo per 

max 3 punti  

 

Proposta progettuale che preveda corsi di 

sensibilizzazione sulle tematiche della sicurezza 

per gli studenti, in orario scolastico  

Punti da 1 a 3 da 

assegnare da parte della 

Commissione di 

valutazione delle 

candidature, tenuto  della 

valenza formativa dei 

contenuti e delle modalità 

di svolgimento delle 

attività.  

 

 

 

 

 

 

Luogo e data                                                                                                    Firma  


