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Agli Atti
OGGETTO: Avviso per la selezione ed il reclutamento tra il personale docente interno di esperti formatori
necessari per la realizzazione di percorsi di Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026
Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-263
Titolo del progetto: ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL FUTURO
CUP: G54D26002200007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.
59;;;
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei contratti pubblici;
VISTO il D.M. 38 del 06/03/2026 avente per oggetto: Destinazione di risorse per la formazione del personale
docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione
di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n.
2013/1303;
VISTO I'Avviso pubblico n.95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;





VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

RILEVATA

VISTO

VISTO

I'allegato 1 al D.M. 38 del 06/03/2026 avente per oggetto: Destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nellambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060,
nonché destinazione di ulteriori risorse per 'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303 con il quale & stato autorizzato il finanziamento di € 18.180;

le delibere degli 0.0.C.C. di adesione alle azioni del PON Scuola n. 488 del 13/11/2023 (Collegio docenti)
e n. 114 del 13/11/2023 (Consiglio di Istituto);

la candidatura n. 25850 inoltrata dall’l.C. “C.A.Dalla Chiesa” per la partecipazione all' avviso in oggetto;

la nota autorizzativa Prot. n. 148735.11-06-2026 del Ministero dell’lstruzione — Unita di missione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 64 del 11/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2026;

il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5408 del 18/06/2026 del progetto “ORIZZONTI PER
LA SCUOLA DEL FUTURO Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-263 CUP:
G54D26002200007 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

la determina di assegnazione ufficio di RUP a titolo non oneroso del progetto “ORIZZONTI PER LA
SCUOLA  DEL  FUTURO” Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-
263CUP:G54D26002200007Fondi Strutturali Europei —Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 —Priorita 01 —Scuola e competenze —Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —Sotto azione ESOA4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —Formazione docenti
prot. n. 5420 del 18/06/2026;

la dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilita all’incarico di RUP ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii. prot.n. 5421 del 18/06/2026;

I'esigenza di reclutare figure professionali del personale previste per I'attuazione del progetto;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 20/12/2021;

il decreto prot. n. 5949 del 16/07/2026, per l'avvio di una procedura di selezione per figure interne
professionali in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi di formatore necessari per
la realizzazione del progetto “ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL FUTURQ” interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B
RENDE NOTO

che e aperta la selezione e il reclutamento, per titoli comparativi, per la selezione di personale interno a questo Istituto, per
I'attuazione delle azioni previste nel progetto: ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL FUTURO Codice Identificativo Progetto:
ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-263 CUP: G54D26002200007 di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026 Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B

Art.1 — OGGETTO DELLINCARICO -



Lavviso e volto al reclutamento di personale interno per lo svolgimento di percorsi formativi per il potenziamento delle
competenze professionali del personale docente.

Art. 2 - FIGURE RICHIESTE - DESCRIZIONE DELL'INCARICO — PERIODO DI SVOLGIMENTO - MODALITA DI EROGAZIONE

PERCORSI FORMATIVI

FIGURE RICHIESTE

DESCRIZIONE INCARICO

Benessere e motivazione
del gruppo classe

1 ESPERTO FORMATORE

in possesso di Laurea in Scienze
dell'Educazione, Pedagogia,
Programmazione e gestione dei
servizi educativi (o titoli
equipollenti) ed esperienza
documentata di almeno 3 anni
nella formazione del personale
docente degli Istituti Comprensivi
sui temi del clima di classe, della
motivazione scolastica e delle
metodologie didattiche attive.

IA e didattica innovativa

1 ESPERTO FORMATORE
Comprovata esperienza nella
conduzione di percorsi formativi
per docenti finalizzati
all'integrazione efficace, sicura ed
etica dell'Intelligenza Artificiale
nella progettazione didattica
nonché nell'uso di sistemi IA quali a
titolo esemplificativo SunoAl,
Perplexity, Eleven Labs, Canva,
GammaAl, Gemini,NotebookLM

Orientare per diventare
facilitatori di futuro

1 ESPERTO FORMATORE
Comprovata esperienza nella
conduzione di percorsi formativi
per docenti sul tema
dell'orientamento formativo e
precoce, della didattica orientativa
e dello sviluppo delle competenze
trasversali (Soft Skills) negli alunni
della scuola del primo ciclo

-organizzare l'offerta formativa sulla base di un’analisi dei
livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le
finalita, i tempi e le risorse disponibili;

-svolgimento pratico delle azioni formative per le quali
elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche;
-gestire il gruppo e i singoli, attuando il programma stabilito
per raggiungere gli obiettivi formativi;

-partecipare all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e
finali, delle diverse attivita riferite al suo incarico;
-strutturare le modalita per trasmettere le proprie
conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche
per la valutazione del processo di apprendimento;
-utilizzare metodi validi di gestione dei rapporti
interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e
degli spazi di apprendimento;

-creare ambienti favorevoli all'apprendimento e all’auto-
apprendimento;

-curare con diligenza e nei tempi richiesti la gestione della
piattaforma Futura per gli aspetti di propria competenza.

Periodo di svolgimento: a.s. 2026-2027
Modalita di erogazione del servizio: in presenza

Art. 3 TEMATICHE OGGETTO DELLINCARICO




Titolo del modulo Oggetto Monte ore
Benessere e Le tematiche oggetto del modulo formativo, che I'esperto sara chiamato a | 30 ore
motivazione del svolgere a favore dei docenti, sono finalizzate a migliorare la gestione del
gruppo classe gruppo classe e il suo clima relazionale, fornendo strumenti adeguati per
intervenire su tre livelli essenziali: consapevolezza, gestione della classe e livello
organizzativo.
Orientare per Le tematiche oggetto del modulo formativo, che I'esperto sara chiamato a | 30 ore
diventare facilitatori di | svolgere a favore dei docenti, sono finalizzate a fornire gli strumenti teorici e
futuro operativi per trasformare la didattica disciplinare in didattica orientativa, al fine
di contrastare la dispersione scolastica e favorire il successo formativo degli
studenti attraverso scelte consapevoli.
IA e didattica Le tematiche oggetto del modulo formativo, che I'esperto sara chiamato a 30 re
innovativa svolgere a favore dei docenti, sono finalizzate allo sviluppo delle competenze

digitali del personale docente, all'ottimizzazione della progettazione didattica
qguotidiana e alla promozione di un uso critico, etico e sicuro dei sistemi di
Intelligenza Artificiale (quali Suno Al, Perplexity, ElevenlLabs, Canva e Gamma
App, NotebookLM, Gemini) all'interno dell'istituzione scolastica

Art.4 - REQUISITI - TITOLI RICHIESTI — COMPENSI
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
Il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
lll. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
IV. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a
comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l'esercizio

dell’incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. Laccertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di

esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva,

ai sensi del D.P.R. 4452000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Ogni docente formatore esperto potra presentare la propria candidatura per entrambe le figure richieste barrando le relative

caselle con una “X”.

In caso di parita di punteggio I'incarico sara conferito all’esperto formatore candidato piu giovane di eta, in applicazione del

disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita nel

periodo previsto dal Dirigente scolastico per la realizzazione dei percorsi formativi.

a) Titoli richiesti




A. Titoli culturali

e Laurea Vecchio Ordinamento in pedagogia o scienze dell’educazione

Laurea Magistrale (ex D.M. 270/04) in una delle seguenti classi:
e LM-85 Scienze Pedagogiche
e LM-57 Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua
e LM-50 Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi
e LM-93 Teorie e Metodologie dell'E-Learning e della Media Education

e Laurea Specialistica (ex D.M. 509/99) equiparata alle classi sopra indicate 87/S, 65/S, 56/S

PER IL SOLO MODULO FORMATIVO IA E DIDATTICA INNOVATIVA

e LM-18 Informatica o LM-32 Ingegneria Informatica (o equivalenti VO): garantiscono la massima
competenza tecnica sulla struttura dei sistemi di IA.

e LM-85 Scienze Pedagogiche o LM-57 Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Con-
tinua: garantiscono la competenza metodologica per formare i docenti.

e LM-93 Teorie e Tecnologie della Comunicazione o LM-92 Teorie della Comunicazione: focus idea-
le sull'uso etico, critico e mediatico delle tecnologie digitali.

e Qualsiasi Laurea Magistrale (o VO) unita a specifica specializzazione: permette di non escludere
docenti di altre materie che hanno sviluppato altissime competenze digitali certificate.

i titoli non sono cumulabili tra loro

B. Altri titoli culturali

Dottorato di Ricerca in discipline pedagogiche, scienze dell'educazione o metodologie della formazione.
per il solo modulo IA e didattica innovativa Dottorato di Ricerca in Informatica, Ingegneria Informatica,
Intelligenza Artificiale, Scienze dell'Educazione/Pedagogiche, Educational Technology, Digital Humanities o
equipollenti, con tesi o percorso di ricerca attinente alle Nuove Tecnologie, all'Intelligenza Artificiale o alle
metodologie didattiche digitali.

Master Universitari di Il Livello afferenti a: Consulenza pedagogica scolastica, Didattica orientativa e
orientamento formativo, Progettazione di servizi educativi o Direzione e coordinamento delle istituzioni
scolastiche.

per il solo modulo IA e didattica innovativa: Master in Didattica digitale, in Digital Scholership o Nuove
Tecnologie, in Intelligenza Artificiale, Data Science o Etica delle Tecnologie

corsi di Perfezionamento Universitari di durata annuale (minimo 60 CFU / 1500 ore) incentrati su
metodologie didattiche attive, clima di classe e soft skills

per il solo modulo IA e didattica innovativa Corsi di Perfezionamento in Tecnologie per l'inclusione (es.
BES/DSA con l'uso di IA); in Generative Al e Prompt Design per la Scuola; in Metodologie Didattiche
Innovative e Intelligenza Artificiale; in Etica delle Tecnologie Digitali e dell'Intelligenza Artificiale; in Data
Governance, Privacy (GDPR) e IA nella Pubblica Amministrazione

Corsi di formazione afferenti all’edizione formativa di almeno 15 ore

Certificazioni informatiche: ECDL, Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.L.T. ,EIPASS (si valuta una
sola certificazione)

Iscrizione all'Albo Nazionale dei Pedagogisti: Istituito con la Legge n. 552024 (titolo che attesta formalmente
lo status di Pedagogista).
Non richiesta per il modulo IA e didattica innovativa

Certificazioni Professionali di secondo livello: Attestati di qualifica come Formatore di Formatori, Facilitatore
Professionale o mediatore scolastico rilasciati da enti accreditati dal Ministero dell'lstruzione e del Merito
(MIM).

per il modulo IA e didattica innovativa certificazioni sull'lA o certificazioni equivalenti in materia di
Intelligenza Artificiale e tecnologie didattiche

C. Attivita di ricerca e scientifica
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9 Pubblicazione di monografie o volumi a carattere scientifico-pedagogico, didattico o metodologico, attinenti
alle tematiche del corso, provvisti di codice ISBN.

10 Pubblicazione di articoli, saggi o capitoli di libri all'interno di riviste scientifiche o volumi collettanei (es.
catalogati ANVUR o dotati di codice ISSN/ISBN), attinenti alle tematiche dell'avviso.

11 Attivita di ricerca scientifica documentata (assegni di ricerca, borse di studio post-doc) o docenza a contratto
presso Universita in materie pedagogiche o metodologico-didattiche e sui temi dell’'lA

N.B. Le pubblicazioni scientifiche devono essere state edite entro la data di scadenza del presente avviso. Non

isaranno prese in considerazione le pubblicazioni non attinenti alle materie oggetto della formazione, le tesi
di laurea o i contributi pubblicati su blog e siti web privi di comitato scientifico o codice identificativo

(ISBN/ISSN).
D. Esperienze professionali

12 Attivita documentata di docenza/formazione rivolta a docenti della scuola del primo ciclo (Infanzia,
Primaria, Secondaria di | grado) sulle tematiche oggetto dell'avviso

13 Attivita di formazione docenti svolta specificamente in progetti finanziati (es. PNRR, Fondi Europei, PON) o
per conto di Istituti Scolastici Pubblici.

14 Esperienza professionale documentata di consulenza pedagogica, o sull’lA supervisione o facilitazione d'aula
condotta direttamente all'interno di classi di scuole dell'Infanzia, Primaria o Medie

15 Incarichi di coordinamento pedagogico e progettazione di interventi educativi volti al miglioramento del

clima scolastico o all'orientamento formativo e alla didattica dell’lA

b) Compensi
La retribuzione oraria & quella prevista per lo svolgimento dell’attivita formativa & determinato in 70 €/h lordo stato
omnicomprensivo.
I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dellamministrazione, e
saranno riconosciuti previa consegna di relazione finale e successiva verifica da parte del’lamministrazione in piattaforma del
regolare svolgimento delle ore effettivamente prestate.

Art. 5 - MODALITA E TERMINI DI SCADENZA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA E DI
ESCLUSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere prodotte da coloro che alla data dell'emissione
del presente avviso siano in possesso dei requisiti e dei titoli specifici di cui all’art. 4.

Gli aspiranti dovranno produrre I'istanza entro e non oltre le ore 12.00 del 23/07/2026, secondo le seguenti modalita:

7
0'0

brevi manu presso gli uffici della segreteria didattica - ufficio protocollo;
per mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica: ctic84800a@pec.istruzione.it
ctic84800a@istruzione.it.

R/
0.0

L'istanza dovra essere contrassegnata dalla dicitura:
- istanza di candidatura per il reclutamento di esperto progetto “ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL FUTURO”.

Lamministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.
Le istanze saranno ammissibili solo se perverranno in tempo utile e corredate dei seguenti documenti completi in ogni sua
parte:
» un curriculum vitae integrale, contenente tutti i dati personali e di contatto, ai fini dell'istruttoria della candidatura;
» un curriculum vitae in formato oscurato, privo di dati sensibili e personali (quali residenza, numeri di telefono, e-mail
private, codice fiscale), ai fini della successiva pubblicazione nella sezione 'Amministrazione Trasparente'.
allegato 1 istanza di partecipazione
allegato 2 autocertificazione titoli
allegato 3 dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilita
documento di riconoscimento in corso di validita
Tutti i titoli di cui si richiede la valutazione, in relazione ai criteri fissati nel presente avviso, dovranno essere
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione

VYV V VYV

Art. 6 - Motivi di inammissibilita e di esclusione
Sono causa di inammissibilita:


mailto:ctic84800a@pec.istruzione.it
mailto:ctic84800a@pec.istruzione.it
mailto:ctic84800a@istruzione.it

- Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai termini indicato dall’ Avviso;
- Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di fattibilita;
- Altri motivi rinvenibili nell’Avviso
Sono causa di esclusione:

- mancanza di firma autografa o apposta digitalmente sulla domanda e/o sul curriculum,

- mancanza della scheda dichiarazione punteggio;

- mancanza dell’autodichiarazione titoli;

- mancanza del documento di riconoscimento,

- mancanza della dichiarazione di inesistenza di incompatibilita

Art. 7- PROCEDURE DI SELEZIONE - FORMULAZIONE GRADUATORIE
Trascorso il termine previsto dal presente avviso:

- le istanze pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da una commissione giudicatrice
nominata con decreto del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dal suddetto avviso;

- in presenza di una sola domanda, I'Amministrazione si riserva la facolta di non costituire la commissione di valutazione.

Il Dirigente Scolastico, accertata l'idoneita del candidato rispetto ai requisiti richiesti, procedera con proprio decreto
all’attribuzione di incarico, previa attestazione di valutazione.
La graduatoria provvisoria di merito stilata dalla Commissione sara approvata con decreto del Dirigente scolastico e resa nota
con circolare interna e pubblicata sul sito web dell’istituzione scolastica. Trascorsi 7 (sette) giorni dalla loro pubblicazione, in
assenza di reclami le stesse diverranno definitive con Decreto del Dirigente Scolastico e pubblicate sul sito Web dell’Istituto e
potranno essere impugnate con ricorso al TAR o, in alternativa, al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120
giorni.
Eventuali reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggi ai titoli dichiarati nella
domanda da parte della Commissione. Non sono ammessi ricorsi per I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni
di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.
A parita di punteggio I'incarico sara conferito sulla base dei seguenti criteri:

» Anzianita di servizio

» Minor numero di incarichi con accesso al FIS

Art. 8 - CONFERIMENTO DELL INCARICO

Al candidato collocato in posizione utile in graduatoria verra conferito incarico aggiuntivo tramite apposita lettera di incarico.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica e,
comunque, fino al termine della realizzazione del progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
LIstituto prevede con il presente avviso l'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal
presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni Ministeriali.

Art. 9 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

Art. 10 - RINUNZIA E SURROGA
In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di cui al precedente comma 8)

Art. 11 PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI

| dati personali forniti per le finalita connesse all’'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle
disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu
specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale
trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB
dell’Istituto, al link:

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC84800A

Se il trattamento dei dati connesso all'oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata
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informativa, I'lstituto ne alleghera una specifica.
Responsabile del procedimento della presente selezione € il DS, dott.ssa Cali Pierina Maddalena

Art. 12- PUBBLICIZZAZIONE DELLAVVISO
In ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con il PNRR il presente avviso viene
pubblicizzato come segue:
e pubblicazione all’albo online dell’l.C. Carlo Alberto Dalla Chiesa;
e pubblicazione sul sito della scuola sez. amministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”;
e pubblicazione sul Sito www.icdallachiesa.edu.it

ALLEGATI:

> allegato 1 istanza di partecipazione

> allegato 2 autocertificazione titoli

> allegato 3 dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilita

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Cali Pierina Maddalena*

*documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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