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I S T I T U T O   C O M P R E N S I V O   S T A T A L E 

  ad indirizzo musicale 

“Santa Caterina-Resuttano” 
Via Nazario Sauro,51-Tel. 0934/679657-0934/679702 

              e-mail:clic807003@istruzione.it –clic807003@pec.istruzione.it  
                 sito internet: www.icsscr.edu.it 

   Cod.Mecc. CLIC807003 -C.F.92028510854 –Codice Univoco ufficio:UFA54Q 

         93018   SANTA CATERINA VILLARMOSA (CL) 

 

 

 

Prot. vedasi segnatura                                                                                            Albo 

    Amministrazione Trasparente 

 

Progetto realizzato col contributo dell’Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale 

Circolare n. 6 del 16/04/2025 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del Diritto allo 

Studio Servizio 1 – Funzionamento Scuole Statali avente ad oggetto: "POTENZIAMENTO DEL 

SISTEMA EDUCATIVO ATTRAVERSO LO SVILUPPO, L’INNOVAZIONE E LA 

SPERIMENTAZIONE DI NUOVI MODELLI BASATI SULLA DIDATTICA IMMERSIVA IN 

FAVORE DEGLI ITITUTI COMPRENSIVI E DELLE DIREZIONI DIDATTICHE CON SEDE 

NELLA REGIONE SICILIANA" - “DIDATTICA IMMERSIVA” seconda edizione 

capitolo 373361 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2025-2026. 

CUP G49I25001490002 

 

OGGETTO: DECRETO INCARICO PERSONALE ATA - PROFILO COLLABORATORE 

SCOLASTICO 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

Prot. N. 0001311/2026 del 27/02/2026 - In Uscita

ICS Santa Caterina-Resuttano

mailto:clic807003@istruzione.it
mailto:clic807003@pec.istruzione.it
http://www.icsscr.edu.it/


 

 

 

2 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
 
VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 

Vista la circolare n. 6 del 16/04/2025 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del Diritto allo 

Studio Servizio 1 – Funzionamento Scuole Statali avente ad oggetto: "POTENZIAMENTO DEL 

SISTEMA EDUCATIVO ATTRAVERSO LO SVILUPPO, L’INNOVAZIONE E LA SPERIMENTAZIONE DI NUOVI 

MODELLI BASATI SULLA DIDATTICA IMMERSIVA IN FAVORE DEGLI ITITUTI COMPRENSIVI E DELLE 

DIREZIONI DIDATTICHE CON SEDE NELLA REGIONE SICILIANA" - “DIDATTICA IMMERSIVA”–seconda 

edizione– capitolo 373361 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2025-2026. 

 
CONSIDERATO che l’incarico di attività operative strumentali alla gestione dei percorsi di sperimentazione 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi è una attività strettamente connessa al 
raggiungimento degli obiettivi del progetto 

 
DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso  
 
RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di attività operative strumentali alla gestione dei 

percorsi di sperimentazione finalizzate al raggiungimento degli obiettivi a titolo oneroso, 
nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra 

 
VISTO l'avviso prot. n° 580 del 02/02/2026 relativo alla richiesta di disponibilità del personale ATA 
 
VISTE  le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro la data fissata per la scadenza 
 
PRESO ATTO che tutte le figure potenziali destinatari dell’incarico hanno espresso la propria volontà in 
  merito alla disponibilità a ricoprire l’incarico 
 
RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi 
 

DECRETA 
 

Art.1 Premesse 
Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 
 
Art. 2 Incarichi 
Viene affidato, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 
opportunità, il seguente incarico: 
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Nome e cognome Descrizione incarico Ore di 
impegno 

LI VECCHI ANGELA NATALA attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 

di sperimentazione finalizzate al raggiungimento degli 

obiettivi 

60 

 
Art. 3 Ore di impegno e Importo  
Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella.  Per le ore assegnate il compenso 
previsto è quello determinato dal CCNL lordo dipendente 
 
Art. 4 Natura dell’incarico 
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento degli obiettivi 
dello stesso, così come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico 
 
Art. 5 Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non 
oltre il 30/06/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta 
per motivi di gestione.  
 
Art. 6 ore di incarico e risorse economiche 
L’incarico è da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo un  
calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per esigenze didattiche, 
variazioni in corso di esecuzione.  
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da 
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. 
 
Art. 7 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 
compilato.  
 

                         

          Il Dirigente Scolastico 

       Claudia S. Amico 
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