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DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Dati pubblicati in forma aggregata

Anno di riferimento: 2025

La tabella riporta, in forma aggregata e senza indicazione dei nominativi, i dati relativi alla distribuzione del
trattamento accessorio, al fine di evidenziare il livello di selettivita utilizzato nell’attribuzione dei compensi, dei premi
e degli incentivi.

Tipologia di compensol/incarico Totale destinatari Totale incarichi / ore Ilrg fdogtgi;:::gﬁts:?g))

Funzioni strumentali n.g n.9 € 3.945,75
Collaboratori del Dirigente scolastico n.7 n.7 €18.954,50
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti n.5 h.20 € 527,04
Ore eccedenti per attivita aggiuntive di insegnamento n.6 h.54 € 2.970,00
Attivita aggiuntive funzionali al’'insegnamento n.38 n.38 € 7.515,00
Incarichi specifici al personale ATA n.4 n.4 € 3.349,19
Prestazioni aggiuntive del personale ATA n.23 n.23 €18.757,20
Indennita di direzione al sostituto del DSGA --- i

Compensi per progetti e attivita finanziati con il FMOF - -——=

Altri compensi accessori n.2 n.2 € 1.851,16
TOTALE COMPLESSIVO €71.732,14

Indicazioni per la compilazione

» Indicare esclusivamente dati aggregati, senza nominativi o altri elementi che consentano di identificare i
beneficiari.

* Nella colonna “Totale incarichi / ore” riportare il numero degli incarichi oppure il totale delle ore retribuite, secondo
la tipologia di compenso.

* Nella colonna “Importo complessivo lordo dipendente” riportare la somma complessivamente liquidata o attribuita
per ciascuna voce.

* Le righe non pertinenti possono essere eliminate; eventuali ulteriori tipologie di compenso possono essere
aggiunte.



