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Il (Uscita)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VINCI-VING
Prot. 0020806 del 03/11/2026 Al Sito web Sezione Amministrazione trasparente

Agli atti All’Albo Pretorio online della scuola

Alla sezione PN 2021/2027 del sito web istituzionale

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE VALUTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE -
AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE PERSONALE INTERNO ED IN SUBORDINE PER IL
PERSONALE ESTERNO E COLLABORAZIONE MULTIPLA PER IL RECLUTAMENTO DI
TUTOR, ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DELL’AVVISO A VALERE SUL PROGETTO -
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 —
Sottoazione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto de/ Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9
settembre 2025, Awviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-

2027.

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana;

la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12
dicembre 2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

la decisione di esecuzione della Commissione del 9 ottobre 2023, recante modifica della
decisione di esecuzione C(2022) 9045, che approva il programma “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, CCI 20211TOSFFPROO01;

il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e, in particolare, la Priorita 1
— Scuola e competenze (FSE+) e I’Obiettivo specifico ESO4.6;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante il testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione;



mailto:fiic868003@istruzione.it
mailto:fiic868003@pec.istruzione
http://www.icvinci.edu.it/



VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante la riforma dell’organizzazione del
Governo;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

la Legge 10 marzo 2000, n. 62, recante norme per la parita scolastica e disposizioni sul
diritto allo studio e all’istruzione;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni,
recante ‘“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

in particolare, I’articolo 7, comma 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, ove
applicabile agli incarichi oggetto della procedura;

i principi di imparzialita, trasparenza, pubblicita e parita di trattamento che devono
informare le procedure di selezione attivate dalle pubbliche amministrazioni;

il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione
digitale”;

la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, relativa ai compensi e agli
aspetti  fiscali e contributivi degli incarichi e degli impieghi nella Pubblica
Amministrazione;

la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;
il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per I’adeguamento della
normativa nazionale al Regolamento (UE) 2016/679;

I’articolo 45 del Decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente la
possibilita per le istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione d’opera per
particolari attivita e insegnamenti, finalizzati all’arricchimento dell’offerta formativa;

il Decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla Legge 5 marzo
2020, n. 12;

il Decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla Legge 16
dicembre 2022, n. 204;

il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, e successive modificazioni e integrazioni,
recante il Codice dei contratti pubblici, per quanto eventualmente applicabile;

il Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla Legge 21
giugno 2023, n. 74;

il Decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito con modificazioni, recante ulteriori
disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione;

il Decreto ministeriale prot. n. 176 del 9 settembre 2025, relativo ad Agenda Nord e alla
destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica
mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito del Programma
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

la candidatura n. 23040 relativa all’Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026, presentata
dall’Istituto Comprensivo di Vinci (FI);
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Territoriali nelle regioni del Centro-Nord
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VISTA la nota ministeriale prot. n. AOOGABMI 0101976 del 04/05/2026, di autorizzazione del
progetto in oggetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto, emanato dal
Dirigente scolastico in data 21/05/2026, prot. n. 10250/2026;

VISTA la delibera n. 47 del Collegio dei docenti del 14/05/2026, di adozione del progetto;

VISTA la delibera n. 80 del Consiglio d’Istituto del 19/05/2026, di adozione del progetto;

VISTA la delibera di approvazione del Programma annuale E.F. 2026 n. 30 dell’11/02/2026;

VISTO I’avviso unico di selezione prot. n. 18480 del 14/10/2026, rivolto al personale interno e,

in subordine, al personale esterno e in collaborazione plurima, per il reclutamento delle
figure di tutor, esperti necessarie alla realizzazione del progetto;

PRESO ATTO cheil termine di scadenza per la presentazione delle candidature relative al suddetto avviso
era fissato per il giorno 21/10/2026 alle ore 13:00;

DATO ATTO  che, entro il termine previsto dal primo avviso, sono pervenute candidature per il
reclutamento di esperti e tutor, ma il numero delle candidature relative alla figura di tutor
e risultato insufficiente a coprire integralmente il fabbisogno progettuale;

CONSIDERATO che il progetto prevede il reclutamento di complessive n. 8 figure di tutor e che, a seguito
della prima procedura di selezione, &€ emersa la necessita di reperire ulteriori n. 7 tutor;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla riapertura dei termini di selezione, limitatamente al
reclutamento delle ulteriori n. 7 figure di tutor, al fine di garantire la completa
realizzazione delle attivita progettuali autorizzate;

VISTO il secondo avviso di selezione, emanato per la riapertura dei termini e finalizzato al
reclutamento di ulteriori n. 7 tutor, prot. n. 19704 del 23/10/2026, con scadenza fissata al
28/10/2026 alle ore 13.00;

DATO ATTO  che le due procedure di selezione sono finalizzate a individuare le professionalita
necessarie alla realizzazione delle attivita progettuali, nel rispetto dei requisiti, dei criteri
e delle modalita stabiliti nei rispettivi avvisi;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’esame delle candidature pervenute nell’ambito delle
procedure sopra richiamate e alla verifica del possesso dei requisiti richiesti, nonché alla
valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate dai candidati;

RITENUTO necessario nominare un’apposita Commissione per la valutazione delle candidature, nel

rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza e buon andamento dell’azione
amministrativa;
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CONSIDERATO che la Commissione dovra operare sulla base dei criteri di valutazione previsti dagli avvisi
di selezione, provvedendo alla verbalizzazione delle attivita svolte e alla predisposizione
degli esiti della valutazione;

DATO ATTO  che i componenti individuati sono chiamati a svolgere le funzioni loro attribuite nel
rispetto degli obblighi di riservatezza e delle disposizioni in materia di prevenzione dei
conflitti di interesse e di incompatibilit;

CONSIDERATO che i beneficiari degli interventi finanziati sono tenuti ad adottare idonee misure di
informazione e pubblicita, garantendo la trasparenza delle informazioni e la visibilita delle
attivita realizzate;

TUTTO CIO
VISTO E che costituisce parte integrante del presente provvedimento
RILEVATO

DECRETA
Art. 1 — Costituzione e nomina della Commissione

Di nominare la Commissione incaricata della valutazione delle domande di partecipazione pervenute
nell’ambito delle procedure di selezione sopra richiamate, composta dal seguente personale in servizio presso
I’ Istituto:

o PRESIDENTE: Dirigente scolastica Prof.ssa Francesca Polidori;
e COMPONENTE: Docente Francesca Cheli;
¢ COMPONENTE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Direttore S.G.A f.f. - Francesco Arianna.

La Commissione operera con riferimento alle candidature pervenute entro i termini stabiliti nei rispettivi avvisi,
nel rispetto delle disposizioni e dei criteri di valutazione ivi previsti.

Art. 2 — Compiti della Commissione
Alla Commissione sono demandati, in particolare, i seguenti compiti:

o verifica della regolarita e completezza della documentazione presentata dai candidati;

o verifica del possesso dei requisiti di ammissione previsti dagli avvisi di selezione;

o valutazione dei titoli culturali, professionali e delle esperienze dichiarate, sulla base dei criteri indicati
negli awvisi;

e attribuzione dei punteggi secondo le griglie di valutazione previste;

o predisposizione dei prospetti riepilogativi dei punteggi attribuiti;

e individuazione dei candidati idonei e formulazione delle graduatorie, secondo le modalita previste
dagli avvisi;

o verbalizzazione delle operazioni svolte e trasmissione degli esiti al Dirigente scolastico per gli
adempimenti conseguenti.

Art. 3 — Svolgimento e conclusione dei lavori

La Commissione concludera i propri lavori con la redazione di apposito verbale, nel quale saranno riportate le
operazioni effettuate, i criteri applicati e gli esiti della valutazione.

Al termine delle operazioni, la Commissione trasmettera al Dirigente scolastico i verbali e le graduatorie
predisposte, ai fini dei successivi adempimenti amministrativi e della pubblicazione degli esiti secondo quanto
previsto dagli avvisi e dalla normativa vigente.

Art. 4 — Dichiarazioni dei componenti e riservatezza
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I componenti della Commissione sono tenuti a dichiarare I’assenza di cause di incompatibilita e di situazioni
di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alle candidature da esaminare, nonché a garantire la
riservatezza delle informazioni e dei dati personali acquisiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

Qualora emerga una situazione di incompatibilita o di conflitto di interessi, dovranno essere adottati i
provvedimenti necessari prima di procedere alle operazioni di valutazione interessate.

Art. 5 — Pubblicazione e comunicazione

Il presente provvedimento viene trasmesso ai componenti della Commissione e pubblicato all’Albo online e
sul sito web istituzionale della scuola, nella sezione dedicata, nel rispetto degli obblighi di pubblicita e
trasparenza previsti dalla normativa vigente.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Francesca Polidori
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs.7 marzo 2005, n. 82
e successive modificazioni
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