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ERASMUS+  AZIONE KA121-  
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il PTOF dell’Istituto- Triennio 2025/2028; 

VISTO il D.P.R.  n° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018; 

VISTO il finanziamento dell'Unione Europea relativo al progetto di mobilità Erasmus+- Azione 

KA121- Codice Progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000409253 

VISTA la Convenzione Erasmus+  n. 2026-1-IT02-KA121-SCH-000409253, sottoscritta in data 

15/06/2026; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 24/07/2026 prot. n 5111; 

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per perseguire le 

finalità  e gli obiettivi del progetto in oggetto; 

 VISTE le delibere degli OO.CC. in merito alle griglie di selezione del personale  da reclutare 

per la mobilità; 

DISPONE 

l’apertura delle procedure di selezione per l’assegnazione di n. 10 borse di mobilità, per svolgere 

attività di Corso Strutturato a Malta e attività di Job Shadowing in Germania e Portogallo della 

durata rispettivamente di 10 giorni per il corso strutturato e 8 giorni per il job shadowing in Germania 

e Portogallo (comprensivi di 2 giorni di viaggio A/R). 

 

Attraverso l’implementazione delle sopracitate attività, l’Istituto Comprensivo Statale “B. 

CROCE” mira a raggiungere i seguenti obiettivi: 

Objective 1: Ridurre la percentuale di studenti collocati nel livello 1 INVALSI attraverso attività di 

potenziamento delle competenze di base, programmate da docenti di Primaria e Secondaria formati 

all’estero; 

 

Objective 2: Trasferire ai docenti di discipline linguistiche capacità di progettazione in materia di 



didattica laboratoriale, applicata all’insegnamento della lingua inglese; 

Objective 3: Rafforzare le capacità dei docenti di tutte le discipline di usare strumenti compensativi 

per programmare attività didattiche inclusive, per il successo formativo degli studenti con bisogni 

specifici; 

Objective 4: Incrementare i partenariati europei grazie alle competenze acquisite all’estero dal 

Dirigente Scolastico attraverso il confronto con colleghi europei; 

Objective 5: Supportare il processo di internazionalizzazione dell’Istituto attraverso la 

collaborazione con esperti Erasmus europei. 

 

 

 

1. TEMPI E MODALITÁ DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÁ PROGETTUALI 

 

Rispettando le finalità progettuali, si definiscono di seguito le modalità di realizzazione delle mobilità 

nei 3 Paesi di destinazione (Germania, Portogallo e Malta). Le mobilità avranno una durata di 10 

giorni per il corso strutturato a Malta e 8 giorni per il job shadowing in Germania e  Portogallo 

(compresi i 2 giorni di viaggio A/R). 
 

 

DESTINAZIONE PAX ATTIVITÁ 

FORMATIVA 

DATA 

PARTENZA* 

DATA 

RIENTRO 

Germania 3 Job Shadowing 29/11/2026 06/12/2026 

Portogallo 4 Job Shadowing 21/02/2027 28/02/2027 

Malta 3 Corso strutturato 28/02/2027 09/03/2027 

*Le date di mobilità possono variare di qualche giorno per esigenze organizzative. 

 

 

2. MODALITÁ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I requisiti minimi richiesti per presentare la propria candidatura sono: 

• contratto presso l’Istituto Comprensivo Statale “B. CROCE” durante il periodo di 

mobilità; 

• conoscenza della lingua inglese; 

• disponibilità a lavorare in team e a confrontarsi in ambienti culturalmente diversi; 

• disponibilità a raccogliere testimonianze (fotografiche, scritte ecc.) dell’esperienza vissuta 

utili a svolgere attività di mentoring al rientro; 

•  non essere beneficiario di ulteriori borse di mobilità europea per l’anno in corso. 

Per partecipare alla selezione è obbligatorio allegare alla domanda di partecipazione i seguenti 

documenti: 

• curriculum vitae, in formato europeo, redatto in lingua italiana; 

• copia della carta d’identità valida per l’espatrio e/o passaporto in corso di validità; 

• allegato A e B: allegati all’Avviso 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione. 



 

La documentazione, dovrà essere presentata brevi manu agli Uffici di Segreteria o inviata tramite 

mail, avente come oggetto la seguente dicitura: “ERASMUS STAFF_NOME CANDIDATO”, 

all’indirizzo di posta elettronica pzic83300e@istruzione.it entro e non oltre le 12.00 del giorno 

16/10/2026. Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto, in maniera incompleta o difforme 

a quanto indicato, non saranno considerate ammissibili. 
 

 

3. CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 

La valutazione delle candidature, pervenute nei termini e nella correttezza delle modalità indicate, 

sarà effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico e composta da almeno 3 

membri, non partecipanti alle mobilità. 

La selezione dei candidati si svolgerà attraverso la comparazione dei curriculum vitae presentati; 

La Commissione si doterà della griglia di valutazione di seguito riportata per i docenti, in modo da 

garantire la massima uniformità di criteri e oggettività nella selezione. Le borse di mobilità 

verranno assegnate, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. La preferenza espressa per il paese di destinazione sarà presa in 

considerazione seguendo l’ordine di graduatoria. Nel caso in cui il numero delle domande sia 

superiore alle borse disponibili e al fine di favorire la più ampia diffusione dell’iniziativa formativa 

Erasmus Plus si osserveranno le seguenti precedenze: 

- personale a tempo indeterminato nell’Istituto comprensivo “B. Croce”di Marsico Nuovo 

La Dirigente scolastica ha diritto alla mobilità in uno dei paesi coinvolti. In caso di rinuncia della 

Dirigente subentrerà il primo dei non eletti con il maggior punteggio. 

A parità di punteggio si darà la precedenza al personale con più anzianità di servizio e in subordine 

al candidato più giovane. 

La graduatoria, che verrà resa pubblica sul sito di istituto, includerà anche i candidati idonei non 

beneficiari che in caso di rinunce, potranno beneficiare delle borse di mobilità. 

 

 

3.1 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

-Compilare allegati A e B 

I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo e sul sito web della scuola. La pubblicazione ha 

valore di notifica agli interessati che potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. 

Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà automaticamente definitiva. In caso di mancata 

accettazione da parte di un beneficiario, si procederà allo scorrimento della stessa. 

         

         3.2 CAUSE DI ESCLUSIONE: 

         saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Omissione di firma sulla documentazione 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

 

 

mailto:pzic83300e@istruzione.it


 

4. SERVIZI OFFERTI AI BENEFICIARI 

l’Istituto Comprensivo Statale “B. CROCE” in qualità di Ente proponente provvederà all’intera 

organizzazione delle attività relative al progetto e alla gestione delle borse di Mobilità, in nome e per 

conto del beneficiario. 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto si farà carico dell’erogazione dei seguenti servizi: 

• amministrazione e gestione del progetto; 

• individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti; 

• eventuali corsi di preparazione propedeutici alle attività di formazione; 

• preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza; 

• gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo); 

• transfer internazionale a/r (dall’aeroporto di arrivo all’alloggio previsto e viceversa); 

• alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto.La 

sistemazione sarà in camera doppia, in base al rispetto dei sessi, presso hotel o residence; 

• il vitto sarà erogato sotto forma di contributo economico a copertura parziale (circa 20,00 

euro al giorno); 

• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

• travel card per mezzi di trasporto locali; 

• organizzazione di visita culturale nel corso della permanenza all’estero; 

• rilascio di attestati di partecipazione. Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati 

esclusivamente nel caso in cui l’attività didattico-formativa all’estero sia portata a termine. 

Alcuni costi potrebbero non essere coperti dal finanziamento e dunque potrebbe essere 

necessaria una integrazione da parte dei docenti partecipanti. 

  

5. RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 

biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa di mobilità 

sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner, tranne 

nel caso di gravi e comprovati motivi di salute o lutto di familiare di primo grado e cause di forza 

maggiore. 

Tenendo conto del criterio di sistemazione in camera doppia, il docente rinunciatario dovrà essere 

sostituito da un docente dello stesso sesso. 

Durante il periodo di mobilità, qualora il docente dovesse avere necessità di rientrare per cause di 

forza maggiore (malattia grave, morte di un parente di primo grado, terremoti ecc.), l’entità degli 

oneri corrispondenti, se dovuti, verranno stabiliti dagli organi preposti. 

Per eventuali comunicazioni si invita a contattare il Referente Erasmus+, Prof.ssa Angela Melato. 

 

 

 

 

 



 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D. LGS. 

196/2003 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e dell’art. 13 

GDPR (Regolamento UE 2016/679), dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Sonia De Luna 

(Firmato digitalmente) 

Allegati: 

Allegato A Domanda di partecipazione 

Allegato B Griglia di valutazione 



Allegato A 

 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’I.C. “B. Croce” 

MARSICO NUOVO 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA’ 

ERASMUS+ 

 
Il/la sottoscritto/a  

nato/a a il   codice fiscale  

residente a  v recapito tel/recapito cell.     

indirizzo E-Mail   indirizzo PEC   

in servizio presso  

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per borse mobilità ERASMUS  

DESTINAZIONE PAX ATTIVITÁ 

FORMATIVA 

DATA 

PARTENZA* 

DATA 

RIENTRO 

Ordine di 

preferenze 

Germania 3 Job Shadowing 29/11/2026 06/12/2026  

Portogallo 4 Job Shadowing 21/02/2027 28/02/2027  

Malta 3 Corso strutturato 28/02/2027 09/03/2027  

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

❑ aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ essere in godimento dei diritti politici 

❑ non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

 

❑ non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti 

procedimenti penali  pendenti: 

 

 
❑ impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 

norma vigente 

 

 
Data firma  



Si allega alla presente 

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪ Curriculum Vitae in formato europeo 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER MOBILITÀ ERASMUS 

TITOLI DI ACCESSO: 

- Laurea magistrale o vecchio ordinamento; 

- Laurea triennale 

- Diploma (da considerare solo in assenza di titolo superiore) 

 

n. riferimento 

del CV 

da 
compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 
commissione 

A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

PUNTI    

15 pt 
   

A2. LAUREA 
(triennale in alternativa al punto A1) 

10 pt    

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA 
(in alternativa al punto A1 e A2) 

5 pt    

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ACCADEMICA 
   

A4. DOTTORATO DI RICERCA (Dottorato di ricerca; diploma di 

perfezionamento equiparato per legge o per statuto e ricompreso nel Decreto del 

Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca 8 aprile 2009, n. 42)  
Massimo 1 titolo valutabile 

5 pt 
   

A.3 A6. PERCORSI DI PERFEZIONAMENTO ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE (Master universitario di I o II livello, corrispondenti a 60 CFU e con 

esame finale) Massimo 3 titoli valutabili. 

3 pt 
   

A5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE SUL SOSTEGNO 
(Titolo di specializzazione sul sostegno alle alunne ed alunni con disabilità per lo specifico 
grado di istruzione o titolo di specializzazione estero riconosciuto valido ai sensi del 
decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, sulla base del punteggio conseguito.) 

2 pt 
   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE 
   

B2. CERTIFICAZIONE ECDL O ICDL O EIPASS 
Certificazione informatica riconosciuta a livello internazionale, conseguita in seguito alla 

frequenza di corsi specifici erogati da Enti certificatory riconosciuti dal MIM e con il 

superamento di 7 esami finali. La certificazione EIPASS deve essere in corso di validità 

(durata di 5 anni).(Max n.1 titolo) 

 
  3 pt 

   

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 
(Certificazioni conseguite ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’Università 
e della Ricerca 7 marzo 2012, prot. 3889, pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3 marzo 2012 
esclusivamente presso gli Enti ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori 
riconosciuti dal MIUR ai sensi del predetto decreto) 

C2= 6 pt  

C1= 5 pt 

B2= 4 pt 

B1=3 pt 

   

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA NELLE DISCIPLINE DIRETTAMENTE 
COINVOLTE  (Matematica/Italiano/Inglese/ Sostegno) 

(Max.5 anni una sola disciplina per anno) 
2 
pt cad. 

   

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA NELLE DISCIPLINE NON 
DIRETTAMENTE COINVOLTE   
(Max.5 anni) 

1 pt per anno 
   

ESPERIENZE ERASMUS+ 

D1. PRIMA PARTECIPAZIONE MOBILITÀ ERASMUS 
10  pt 

   

D1. UNA SOLA PARTECIPAZIONE PREGRESSA 
5 pt 

   

RUOLO NELL’ISTITUTO E CONTINUITÀ DIDATTICA 

E1. COLLABORATORE DEL DS  
10 pt 

   



E2. REFERENTE ERASMUS/ANIMATORE DIGITALE 10  pt 
   

E.3 ALTRO INCARICO FORMALIZZATO (responsabile di plesso; tutor 

neoassunti, coordinatori di classe, funzione strumentale…) 

Max n. 1 incarico 

5 pt 
   

E3. COMPONENTI TEAM ERASMUS/E TWINNING 
Max n. 1 incarico 4 pt 

   

INCARICO IN COMMISSIONI/TEAM 
(Max 5 incarichi documentati negli ultimi 3 anni )  2 pt 

   

TIPOLOGIA DI CONTRATTO 

F1. CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO TITOLARE NEL 
NOSTRO ISTITUTO (1 punto per ogni anno di continuità nell’istituto 

max.10 punti) 

1 pt 
   

F2. CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO TITOLARE NEL 
NOSTRO ISTITUTO 

1 pt 
   

N.B. nel computo del punteggio non è da considerare l’anno in corso 

TOTALE /100 
   

Firma 

 
BONUS INCLUSIONE – CONDIZIONI DI “FEWER OPPORTUNITIES” (5 punti) 

(Attribuzione d’ufficio sulla base della documentazione prodotta – punteggio aggiuntivo rispetto alla griglia di valutazione) 

In conformità con quanto previsto dalle Linee guida INDIRE in materia di inclusione, è riconosciuto un bonus aggiuntivo 

di 5 punti, non ricompreso nel punteggio della griglia di valutazione, ai candidati che presentino condizioni riconducibili 

alla categoria delle persone con FEWER OPPORTUNITIES. 

L’attribuzione del bonus avviene su richiesta dell’interessato, mediante presentazione di idonea documentazione 

comprovante la condizione dichiarata. La documentazione sarà esaminata dalla Commissione esclusivamente ai fini della 

verifica dei requisiti per il riconoscimento del punteggio aggiuntivo. 

La verifica sarà effettuata dalla Commissione e nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati 

personali. La documentazione acquisita sarà conservata agli atti in forma riservata e non sarà oggetto di pubblicazione né 

riportata nella graduatoria. 

 

Tipologie di condizioni e documentazione valutabile 

(A titolo esemplificativo e non esaustivo) 

Possono essere prese in considerazione, qualora adeguatamente documentate, condizioni riconducibili alla categoria 

FEWER OPPORTUNITIES, riferibili, a titolo esemplificativo, ai seguenti ambiti: 

 

• Condizione economica 

(es. attestazione ISEE di valore non superiore a € 30.000); 

• Condizione di disabilità personale  

• Condizione sociale o familiare 

(es. rilevanti carichi familiari o comprovate situazioni di fragilità personale o familiare). 

 

La Commissione procederà alla valutazione della documentazione presentata sulla base della specifica situazione del 

candidato e limitatamente alle finalità connesse all’eventuale attribuzione del bonus, garantendo il rispetto dei principi di 

equità, inclusione, riservatezza e pari opportunità. 
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