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Protocollo come da segnatura 

Latina, 20/08/2026 

Atti 

Albo 

Amministrazione Trasparente 

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE procedura di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi di docente 

esperto e n. 3 docenti tutor per il progetto – Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 

38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 - FSE+ Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di 

potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 

2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

CUP: E24D26001720007 

Titolo progetto: "FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE" 

Codice progetto: ESO4.5. A 2.B-FSEPN-LA-2026-468 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 146 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2026; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 161 DEL 9/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026;  

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto 

riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di 

investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 

Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 

Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 

dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo 

sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in 

Italia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO il Decreto Ministero dell’Istruzione e del Merito del 11 maggio 2026, n. 79; 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare azioni specifiche volte a promuovere la 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali previste 

dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale 

“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 

2021 - 2027, per un importo pari ad € 18.180; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 



Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 48/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 - FSE+ 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla formazione 

del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

VISTO il documento autorizzativo, nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, che 

consente l'attuazione del progetto ESO4.5. A 2.B-FSEPN-LA-2026-468 dal titolo "FORMAZIONE PERSONALE 

DOCENTE" per un importo pari a €18180; 

VISTO il decreto prot. n. prot. n. 6807 del 18/06/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2026 

del finanziamento citato; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, 

prot. 6808 del 18/06/2026; 

VISTA la delibera n. 191 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE 

per il supporto al progetto di cui in oggetto 

VISTO l’avviso INTERNO/ESTERNO prot. n° 7315 del 13/07/2026 

PRESO ATTO CHE è trascorso il periodo di presentazione delle domande 

DETERMINA 

  

1) di costituire la commissione valutatrice per l’affidamento dei ruoli previsti dal richiamato avviso 

2) di nominare, componenti della commissione giudicatrice i signori: 

Presidente  D.S., Morazzano Alessandra 

componente  Prof. Incollingo Paolo  

componente  AA, Mauro Fiorio  

 

3) di nominare segretario della commissione aggiudicatrice, con funzione di verbalizzazione delle 

operazioni compiute dalla commissione giudicatrice, il componente Mauro Fiorio. 

4) di richiedere ai commissari individuati la dichiarazione di insussistenza di cause ostative da far 

pervenire prima dell’inizio delle operazioni di valutazione 

5) di convocare in stretta sequenza la commissione per valutare le istanze pervenute. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessandra Morazzano 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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