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Titolo Progetto: “Competenze, Inclusione e Innovazione per una Scuola di Qualita”
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-559
CUP: E84D26003050007

Oggetto: Determina di avvio procedura di selezione interna ESPERTI e TUTOR

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 49 del 11/05/2026 di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 108 del 30/09/2025 di adesione al progetto in oggetto

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO |l Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06 marzo 2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303con cui & stato avviato il progetto denominato ;

VISTO [l'avviso Prot. 96165 del 24-04-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico

ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.”

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 29222;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il D.l. n. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5;

VISTO il PTOF, valido per il triennio corrente, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del
15.12.2025;

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 19 del 11.02.2026;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4296 del 23.06.2026;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione incarico RUP prot. n. 4388 del 30.06.2026;

VISTO [I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
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espressamente previsti o d|5C|pI|nat| da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del
progetto di cui in oggetto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE laddove esistenti,
per il progetto di cui in oggetto;

VISTO [I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il sopra citato responsabile del procedimento ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

DETERMINA

1. Lavvio del progetto “Competenze, Inclusione e Innovazione per una Scuola di Qualita” - Codice Identificativo
ESOA4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-559 — CUP E84D26003050007;

2. Di approvare, al fine del conferimento degli incarichi di cui in premessa nell’ambito del progetto “Competenze,
Inclusione e Innovazione per una Scuola di Qualita” la pubblicazione dell’avviso pubblico rivolto al personale interno
per i seguenti moduli:

n° . . . . . . Tot. Figure Tot. n° ore
Tipologia Attivita Titolo dei Percorsi Lo
richieste
1
Competenze nella gestione dei gruppi
di classe, nella costruzione di 1 ESPERTO 30
ambienti favorevoli THE IDEAL CLASS 1 TUTOR

all’apprendimento e di relazioni
positive con gli studenti

2
Competenze nello svolgimento dei
compiti connessi con la funzione Professionalita docente e 1 ESPERTO 30
docente e con I'organizzazione organizzazione scolastica: competenze, 1 TUTOR
scolastica innovazione e collaborazione

3. diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

4. di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’'lstituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Maria d’Alessio
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate
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