
 

 

 

Prot. n. vedi segnatura       Dello, 10/02/2025 
 
 

Agli atti  
All’albo online  
Amministrazione 
Trasparente  
Alla Sig.ra Beatrice Terzi 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 1394 del 14/02/2025 finalizzato al conferimento di un 
contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e ss. del codice civile per l’esercizio della funzione 
di esperto esterno in orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 

motivazionale, all’interno del progetto ”Un’opportunità per te” nell’ambito del PNRR DM-19, 
per gli alunni della scuola Secondaria di I grado per l’anno scolastico 2024/2025.  

• PRESO ATTO della candidatura pervenuta (prot. n. 1518 del 20/02/2025) in riscontro al 
richiamato Avviso prot. n. 1394 del 14/02/2025; 

• VISTO l'art. 8 del richiamato Avviso, in cui si indica che l’Istituto si riserva di procedere al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione, purché 

rispondente a quanto previsto dal presente Avviso; 

• VISTO il DECRETO di pubblicazione della graduatoria di esperto esterno in orientamento, 

sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale prot. n. 1572 del 21/02/2025; 

• PRESO ATTO che sono trascorsi infruttuosamente i 5 giorni ammessi per presentare reclamo  
 

DISPONE 

che la sig.ra Beatrice Terzi, selezionata a seguito di Avviso di selezione prot. n. 1394 del 
14/02/2025, è individuata nell’ambito del PNRR DM-19 come esperto esterno in orientamento, 

sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, all’interno del progetto ”Un’opportunità 

per te” nell’ambito del PNRR DM-19, per gli alunni della scuola Secondaria di I grado per l’anno 
scolastico 2024/2025. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 
Dott. Amedeo Raimondi 

(Documento firmato digitalmente  
ai sensi del C.A.D. e ss.mm.ii.) 
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