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BANDO PUBBLICO 
DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO DI ESPERTO

INTERNO/ ESTERNO ESPERTO DI CANTO CORALE PER 
L’ATTIVAZIONE DEL PROGETTO “L’ARMONIA VIEN CANTANDO-

ESERCITIAMO LA CORALITA’” 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO l’art.  40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 che consente la  stipula  di  contratti  di
prestazione  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  e  insegnamenti,  per  sperimentazioni
didattiche e ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia
scolastica; 
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche; 
VISTO il D.L. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.art.7; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107”; VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione ad 
esperti esterni, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.12 del 20/09/2018 e n. 34 del 
20/09/2019. 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria per la copertura della spesa in oggetto poichè progetto a 
carico delle famiglie; 
VISTA l’urgenza di dover attivare il progetto 
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il seguente Avviso di Selezione pubblica per esperto interno/esterno ai sensi del d.lgs.165/2001,
mediante  pubblicazione  sul  sito  web  dell’Istituto  Scolastico  (sezione  Albo  Pretorio  e
Amministrazione  Trasparente),  per  il  conferimento  di  incarico,  mediante  stipula  di  contratto
d’opera professionale da conferire ad uno esperto per le seguenti attività: 
� realizzazione di attività per l’incremento dell’utilizzo del linguaggio sonoro; 
� stimolare la consepevolezza di sé attraverso la ricerca e la sperimentazione del proprio ritmo interno 
e di quello di gruppo; 
� stimolare gli alunni ad usare un linguaggio musicale per costruire positive relazioni sociali; 
� Valorizzazione e incremento della fiducia in se stessi;
� Creare e sperimentare attività che aiutano a stare insieme 
� Utilizzare il linguaggio del corpo come linguaggio non verbale per la socializzazione
� Promuovere l’ascolto attivo
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� Valorizzare la voce come strumento di espressione individuale e delle diversità come risorsa per la 
collettività

 

Art. 1 OBIETTIVI E OGGETTO DELL’INCARICO 

L’incarico professionale da attribuire prevede: 

Attivazione di interventi di attività di musica rivolto agli alunni della classe 3°A della Scuola
Primaria Rodari. Tale attività si svolgerà c/o la Scuola Primaria Rodari. 

 
Art. 2 DESTINATARI 

I soggetti destinatari del progetto sono gli alunni della classe 3°A della Scuola Primaria Rodari.
 
                                                     Art. 3 PREQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 
A. Esperto in canto corale

 
Art. 4 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE 

 
A. Esperienza come insegnante di canto corale  con i bambini della Scuola Primaria 

 
L’esperto dovrà essere, inoltre, in possesso dei seguenti requisiti: 
� possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea; 
� godimento di diritti politici e civili; 

� inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;
�  inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;
� Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.
L’esperto dovrà assumere a proprio carico gli oneri assicurativi e previdenziali di Legge.  

 
Art. 4 bis MODALITÀ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIE 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione all’uopo nominata e
presieduta dal Dirigente scolastico. La Commissione, all’uopo nominata, valuterà le domande
pervenute secondo la seguente tabella di valutazione 

 
 

TITOLI FORMATIVI (MAX 10 PUNTI) Punteggio
per ogni

titolo

Punteggio
max per

ogni titolo
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Laurea Triennale in culture e letterature europee

10



i TITOLI PROFESSIONALI (MAX 8 PUNTI) Punteggio
Per 

ogni 
titolo

Punteggio
max per 

ogni titolo

Esperienza certificate come insegnante di canto
corale con i bambini della Scuola Primaria

1 8

 
 

Il massimo punteggio assegnabile è pari a 18 punti. 
La Commissione provvederà a selezionare le candidature con il seguente tassativo ordine di priorità: 

1. selezione interna (candidature presentate dal personale interno in servizio presso questo Istituto). 

2. Collaborazione plurima (in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente
interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale docente in servizio
c/o altre  istituzioni  scolastiche);  presso rilascio dell’autorizzazione da parte  dell’amministrazione di
competenza. 
3. Esperti esterni. 
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue: 
� candidato anagraficamente più giovane. 
� In caso di ulteriore parità si procederà con il sorteggio in presenza dei candidati interessati. 
L’esito  della  valutazione  verrà  portata  a  conoscenza  dei  soggetti  interessati  mediante
pubblicazione all’Albo online dell’Istituto nei termini previsti dalla normativa. La pubblicazione
sul sito istituzionale avrà valore di notifica a tutti gli interessati, senza ulteriori comunicazioni.
Gli interessati potranno produrre eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. La
graduatoria diverrà, dopo tale termine, automaticamente definitiva. 
La graduatoria avrà validità per l’intero a.s. 2024/2025 e sulla base della stessa, ove l’Istituto ne avesse 
necessità, si procederà ad un ulteriore incarico con il medesimo oggetto. 

 
L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta. Potrà anche non procedere ad alcun incarico se non riterrà adeguate candidature e 
progetti. 
Gli aspiranti dipendenti da altra istituzione scolastica o da P.A. dovranno produrre regolare 
autorizzazione all’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza. 
L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura 
relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto. 

Art. 5 OBBLIGHI DEL
PROFESSIONISTA 

Il professionista, nell’espletamento delle attività, sarà tenuto a: 
 

o svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti. 
o rispettare quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy; 
o produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compilata in 
maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attività svolta, anche ai fini dei controlli 
successivi; 
o collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti; 
o Presentare resoconto scritto delle attività al Dirigente Scolastico. 

 

                       
 Art. 6 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 



ATTIVITA’ 
Realizzazione di attività per sperimentare i diversi modi di fare musica esprimendo i 
sentimenti attraverso il corpo e la voce
Esecuzione e interpretazione gestuale di canti
Educazione all’ascolto attivo
Avvicinare gli alunni alla scoperta alla scoperta del parametro musicale: ritmo

OBIETTIVI 
1. Realizzare una serie di attività di musica rivolte agli alunni della classe 3°A e della Scuola primaria

Rodari
 

Art. 7 CONDIZIONI, DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

L’incarico sarà conferito a norma del D. Lgs. n. 165/2001 e del D.I. n. 129/2019 e della Legge n.
133/2008,  anche  in  presenza  di  una  sola  istanza,  debitamente  documentata  e  rispondente  ai
requisiti di partecipazione sopra indicati, mediante contratto di prestazione d’opera occasionale.
In caso di  rinuncia  all’incarico, da effettuare al  momento della comunicazione dell’affido,  si
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui sopra. La mancata risposta e/o
presenza  alla  convocazione  per  la  stipula  del  contratto  equivale  a  una  formale  rinuncia
dell’incarico stesso e di conseguenza si procederà allo scorrimento della relativa graduatoria di
merito.  L'istituzione scolastica effettuerà,  all’instaurazione del rapporto di lavoro, il  controllo
circa la veridicità delle dichiarazioni rese e documenti presentati in sede di candidatura e ove si
riscontrassero dichiarazioni mendaci o documenti falsi non assegnerà l’incarico e procederà alla
cancellazione  dalla  graduatoria  del  candidato  in  questione  e  assumerà  le  conseguenti
determinazioni  ai  fini  dell'eventuale  responsabilità  penale,  di  cui  all'art.  76  del  D.P.R.
23.12.2000, n. 445, modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16.1.2003 n. 3. É fatta salva
qualsiasi facoltà di verifica su quanto autocertificato a campione o in qualsiasi altra modalità
ritenga l’istituzione scolastica. Se dipendente di P.A., prima del conferimento dell’incarico, il
professionista dovrà presentare l’autorizzazione a svolgere l’incarico per la libera professione,
rilasciata dall’Ente di appartenenza. 
L’incarico  prevede  un  pagamento  lordo  di  24,00€  l’ora,  previa  presentazione  di  timecard
compilata debitamente per un totale di 20 ore. L’Istituto, ove ne ravvisasse la necessità nel corso
dell’anno scolastico 2024-2025 potrà procedere ad un nuovo incarico utilizzando la graduatoria.
L’esperto riceverà lettera di incarico per lo svolgimento dell’attività. 
Si  precisa  che  il  contratto  non  dà  luogo  a  trattamento  previdenziale  e  assistenziale,  né  a
trattamento di fine rapporto. L’incaricato dovrà provvedere in proprio alle coperture assicurative
per infortuni e responsabilità civili. 

Art. 8 NATURA
DELL’INCARICO 

L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel
rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione. 

 
Art. 9 STIPULA DEL

CONTRATTO 
I candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi presso l’Ufficio
della Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico. 

 
Art. 10 LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

Il servizio verrà attivato a conclusione della procedura selettiva avviata con il presente bando e si 
concluderà al termine delle ore preventivate e comunque non oltre il 10 Giugno 2025.
Il calendario delle attività sarà concordato con l’incaricato tenendo in considerazione le esigenze 
organizzative della scuola e della classe. 



ART. 11 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Tutti gli interessati dovranno far pervenire all’IC Ottone Rosai entro e non oltre le ore 08.00
dell’7  gennaio  2025  a  mezzo  posta  elettronica  attraverso  la  posta  certificata
fiic85600r@pec.istruzione.  it  , o mediante raccomandata con consegna a mano presso l’I.C. Ottone
Rosai, via dell’Arcovata 4/6- Firenze con oggetto: 

DOMANDA per il conferimento di INCARICO PROFESSIONALE di
Esperto  per  il  progetto  “L’armonia  vien  cantando  –  esercitiamo  la
coralità” completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti
prescritti, ovvero:

a. domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 
scolastico secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1); 

b. dichiarazione sostitutiva dei titoli posseduti (Allegato 2); 

c. curriculum vitae  in  formato europeo dal  quale  risulti  il  possesso dei  requisiti  culturali  e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; in particolare, il candidato dovrà allegare alla
domanda un curriculum vitae aggiornato, che, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D.Lgs.
14.03.2013 n.  33,  dovrà  essere  redatto in  conformità  al  vigente  modello  europeo,  avendo cura di

omettere i dati personali (es: data e luogo di nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta

elettronica,  indirizzi  e-mail,  codice  fiscale,  fotografia  ecc.), in  ossequio  a  quanto  previsto  dalla
vigente normativa in tema di protezione di dati personali di seguito richiamata; 

d. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

         e. dichiarazione condizioni assenza di incompatibilità con l’incarico che si andrà a ricoprire. 

Il candidato dovrà presentare autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente
di appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione.
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione 

dalla graduatoria.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella 
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare 
l’incarico.
La Commissione di valutazione per le domande presentate si riunirà in data 18 Dicembre 2024 al
fine di individuare l’esperto interno/esterno vincitore per meriti di titoli, al fine di procedere alla 
successiva nomina dello stesso da parte dell’Istituto.

 
Art. 12 INFORMAZIONI

GENERALI 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
della 
procedura  verranno  trattati  nel  rispetto  del  GDPR  Regolamento  UE  2016/679  e  del  D.lgs.
n.196/2003 riformato dal D.lgs. n.101/2018. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
comparative. 
Il presente Bando è affisso all’Albo Pretorio del sito-web e inviato in Amministrazione 
Trasparente. Si riporta l’elenco dei documenti da allegare alla domanda: 
ALLEGATO 1: Domanda di partecipazione per incarico di figura esperta
ALLEGATO 2: Dichiarazione dei titoli posseduti 



CURRICULUM VITAE in formato europeo avendo cura di omettere i dati personali (es: data e

luogo di nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta elettronica, indirizzi e-

mail, codice fiscale, fotografia ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa in

tema di protezione di dati personali di seguito richiamata; 
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ’ e CODICE 
FISCALE  DICHIARAZIONE ASSENZA CONDIZIONI DI 
INCOMPATIBILITA’ 

 
 

F.to digitalmente 
Il Dirigente Scolastico
         Rita Trocino

 

 






