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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N, 1/2021
ANALISTPROGRAMMA ANNUALE 2021

L'anno 2021 il giorno 23, del mese di Gennaio, si & riunito telematicamente il collegio dei Revisori dei Conti
dell'ambito 35 della provincia di Catania. Il presente verbale & redatto all'atto della situazione di contenimento e l'uso di
strumenti informatici, in osservanza alle disposizioni ministeriali per il parere su programma annuale dell'anno 2021
dell'Istituto Comprensivo San Giovanni Bosco
Ordine del Giorno:

1. Parere di regolarita contabile sul Programma Annuale 2021;

2. Varie ed eventuali.

1l Collegio & composto da:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Presidente -

ALFIO GRASSO Ass.to Regionale Presente

MARZIANO GAETANO Ministero della Pubblica Istruzione T

(MD)

I Revisori si riuniscono per I'esame del Programma annuale 2021 redatto ai sensi dal D.I. 129/2018 e dell’art. 5 del
D.A. 7753 del 28.12.2018 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari
2. .
Programma Annuale (Mod. A)
1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico
2. Correttezza modelli
3. Conformita ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del regolamento
4. Corretta stima dell'avanzo di amministrazione
Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B

5.

6. Pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetti

7. Esatta determinazione del Fondo di riserva (art.8, comma 1)

8. Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

9. Verifica Approvazione POF

10. Individuazione dell'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento
Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

La popolazione scolastica:
Nel corrente anno scolastico 2020/2021 sono iscritti n. 1356 , distribuiti su 70 classi in toto, cosi ripartite;

Dati Generali - Data di riferimento: 10 ottobre

2. Scuola Infanzia -
La struttura delle classi per I’anno scolastico 2020/2021 & la seguente:
Numero Numero Totale sezioni | Bambini Bambini Bambini  |Totale bambini Di cui Media bambini
sezioni con sezioni con (c=a+b) iscrittial 1° | frequentanti | frequentanti | frequentanti | diversamente per sezione (fic)
orario ridotto |orario normale settembre sezioni con sezioni con (f=d+e) abili
(a) (b) orario ridotto |orario normale
(d) (e)
5 8 13 289 95 194  |289 6 22
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La struttura delle classi per I'anno scolastico @ la seguente:

ati Generali
Scuola Primaria -

= : - | Alunni | Alunni | Alunni | Totale | Dicui |Differen | Media |
N:;:::q:“ Nclll:::::l’ Ncl::\':::“ Z{;,T:;' |£Irl.][?:1 ;Ill frequentan frc.qucm.:m Srequent | alunni dr‘ver.mfn’ 7a u-a' a].fn:il
funzionant | funzionant| funzionant | (d=a+b+¢|1°settembr| #i classi | ti classi anti |frequentafente abili ,ahf'"}' per
i con icon icon ) ¢(e) |funzionani l'un‘f,umanl d“'f‘" __nu mcnlau al| clagse
orario  |attivitMing| mensa e icon leon f"".z'”’m (i=f+g+h I (i/dy
obbligator | egnamenti dopo orario aluwl:)/m% nti con ) setternbr
io(a) | opzionali | mensa (c) obbligator| egnamenti | mensa e ee
facoltativt fo (f) | opzionali | dopo alunni
(b) facoltativi| mensa frequenta
(g) (h) nti (I=e-
i)
Prime 6 1 7 132 112 20 132 6 0 18
—
Seconde | 7 | 8 130 | 108 22 | 130 7 0| 16.25
S
Terze 7 1| 8 143 | 137 14 | 143 6 0| 17.12
Quarte 7 1| 8 137 125 12 137 5 0] 17.12
. Quinte 6 1 7 125 | 105 20| 125 7 0| 178
B Pluriclas 0 0
si
N Toale | 33 0 5 | 38 667 | 587 | o 88 [ 667 | 31 o] 17.25
= 4. Scuola Secondaria di I Grado
Prime 5 5 107 107 107 2 0f 214
o Seconde 7 7 146 146 146 11 20.85
- Terze 8 8 150 150 150 7 0] 18.75
_ Pluriclas 0 0 0 0
si
Totale | 20| of o 20| 403 403 o] o 403 20 o 2033
Il personale:
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita
del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 108
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 35
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
% Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
{_f. I‘Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
|
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Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno o "' R '

7
-

- Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

o —_—

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pit spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 157 ‘\

Occorre pre_cisa:e che sono stati assegnati 2 Docenti cattedra intera per la Primaria e Infanzia
- quale organico Covid , ex art 231 bis DL 34 del 2020

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

= Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
B Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

olo|o|lolo|e||e|2|=

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

—
O

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determiinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5

(=} | 1

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

(=]

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time | \ ()\

TOTALE PERSONALE ATA \ 32 ]

Occorre precisare che sono stati assegnati n. 3 Collaboratori Scolastici e n. 1 Assistente tecnico quale organico Covid,
ai sensi dell’art. 230 bis e 231 bis D.L. 34 del 2020.

PROGRAMMA ANNUALE (Mod. A)

PARTE PRIMA - ENTRATE

Liv.1 | Liv.2 ENTRATE (Importi in euro)

01 Avanzo di amministrazione presunto 199.100,17
01 [Non vincolato 51.429,50
02 | Vincolato 147.670,67
03 Finanziamenti dallo Stato 25.820,00
01 | Dotazione ordinaria 410,00
06 | Altri finanziamenti vincolati dallo Stato 25.410,00
6 - POC 10.2.2A-FDRPOC-512020-159 INTEGR E E POTENZIAM(E.25.410,00) 25.410,00

04 Finanziamenti dalla Regione 26.793,81|
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01 | Dotazione ordinaria
05 Finanziamenti da Enti locall o da altre Ist. Pub.
05 | Altre Istituzioni non vincolati
06 Contributi da privati
08 | Contributi da imprese non vincolati
Totale entrate
Liv.1 | Liv. 2 SPESE f’mm
A Attivita 10270005,
AD1 | Funzionamento generale e decoro della Scuola __111&4_@_
1 - Funzionamento generale e decoro della Scuola 17.794,33
AD2 | Funzionamento amministrativo M
2 - Funzionamento amministrativo 28.040,2¢
A03 |Didattica 54.963 43
3 - Didattica 21.806,46
7 - Risorse ex art.120 D.L. 18/2020 725,90
13 - Supporti didattici avviso 19146/2020 COD.10.2.2A-FSEPON-SI-2020-111 4232_9.4_1
14 - RISORSE PNSD POTENZIAMENTO DAD EX DM103/20 800,00
15 - RISORSE EX ART. 21 DL 137 DEL 2020 DECRETO RISTORI 121016
A05 | Visite, viaggi e programmi di studio all'estero i9§3_1_t
5 - Visite, viaggi e programmi di studio all‘estero ﬂ
A06 | Attivita di orientamento __ 908,95
6 - Attivita di orientamento ﬂ&_@
P Progetti 147.998,06
P01 |Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" LS_LS_E{_
2- SICUREZZA i5_1__6,6_{
P02 |Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 14%
1 - AVWIAMENTO ALLO SPORT 1.170,07]
& - SOSTEGNO ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 2.479,30)
7 - PROGETTO LEGGERE PER CRESCERE-AMICO LIBRO 4.264,05
8 - PROGETTO CAMBRIDGE-EDUCHANGE —2-58_5
9 - PROGETTO ISTRUZIONE DOMICILIARE 4.184,37]
10 - PROGETTO ACCADEMIE-TEATRO 1.765,59
11 - PROGETTO PRE-POST SCUOLA 66,40
12 - PROGETTO MUSICALE "NOTE IN ...VIAGGIO" 93,—6;
13 - PROGETTO"UNA SCUOLA PER CRESCERE" 2.455,‘65
19 - PROG. BIBLIOTECHE SCOLASTICHE INNOVATIVE-PNSD 506,00
21 - PROGETO LEGALITA' 500,00
23 - 10.2.1A-FSEPON-51-2019-130 Sc.infanzia 1.391,37]
24 - 10.2.2A-FSEPON-S1-2019-214 Sc.primaria e sec.| grado competenze di base 22.342,90
28 - Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio- 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-89 44.898,90
29 - Progetti di inclusione sociale ed integrazione- 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-370 29.971,50
30 - PROGETTO ASSISTENZA PSICOLOGICA EX ART 231 DL34 DEL 2020 1.600,00)
31 - Prog contrasto alla poverta educ Awv.n. 26502/2019 10.2.2a-FDRPOC-51-2020-159 25.410,00
P04 | Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 3.168,91
4 - Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale” 2.986,01
27 - Risorse ex art. 120 D.L. 18/2020 182,90
R Fondo di riserva
R98 |Fondo di riserva :::g,gj
98 - Fondo di riserva 2.448’,34
Totale spese 253.146,48
F V4 ] Z101 J Disponibilita finanziaria da programmare 0.00
]
Totale a pareggio 253.146,48
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PROGRAMMA ANNUALE -
MODELLO A

Esercizio finanziario 2021

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
1l programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 199.100.17 come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE IMPORTO VINCOLATO IMPORTO NON VINCOLATF\
PRESUNTO
ATTIVITA' |
f@zionamemo generale e decoro della scuola 25.30€ 5999-02\
[Funzionamento amministrativo €0,00 25.740.26
Didattica 36.043,43 €10.247,37
Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 193,11 € 800.00
Attivita di orientamento €908.95 €0,00
€0,00 € 0,00
PROGETTI
Totale Progetti € 110.499,88 € 8651,87
GESTIONI ECONOMICHE €0,00 €0,00|
[TOTALE € 147.670,67 €51.429,50|

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilitd finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Conclusioni
I Revisori dei Conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente
Scolastico congiuntamente al Dsga, con riferimento agli obiettivi che [I'istituzione scolastica intende
realizzare nell'anno 2021, nonché della documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere
favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2021.

Pertanto, si dichiara sciolta la seduta odierna.
Il verbale, redatto secondo le disposizioni vigenti, & stato letto, confermato, sottoscritto e sard inserito

nell'apposito registro previsto dall'articolo 60 del D. A. del 31 dicembre 2001,n. 895/U.0.TX.

Dott. Alfio Grasso Presidente

firmato digitalmente)
Firmato digitalmente da:GRASSO ALFIO
Data:23/01/2021 17:33:54

>tt. Gaetano Marziano Componente

irmato digitalmente) F|rm ato
digitalmente da

GAETANO
MARZIANO

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

